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Artigo

Análise da 
Lei 15.454
Encaminhamos ao governador Raimundo 
Colombo correspondência para analisar 
alguns pontos da Lei Estadual 15.454, 
sancionada no dia 17 de janeiro, que 
institui medidas antipoluentes nos  
veículos de transporte coletivo. Conside-
ramos a iniciativa do governo relevante, 
digna de aplauso. No entanto, o assunto 
merece uma análise mais aprofundada. 
Informamos, na correspondência, estudo 
recente do Ministério do Meio Ambiente 
o qual constata que os automóveis e as 
motocicletas são responsáveis por 83% 
do total de monóxido de carbono (CO) 
emitido pelo segmento.  Os ônibus res-
pondem por 2% do total. Expressamos 
nossa surpresa pelo fato de o combate 
à poluição não se iniciar pelos verda-
deiros responsáveis por ela. Relatamos 
ao governador as seis principais ações 
indicadas pelo estudo para reduzir a 
poluição e que a lei deveria ter tido a 
preocupação de combater as causas em 
vez de combater seus efeitos. Também 
alertamos que se operadoras utilizassem 
combustível menos poluente, seria um 
enorme avanço no combate à emissão 
de CO e de efeito infinitamente superior 
a mudança do modelo de escapes nos 
ônibus. Analisamos os aspectos técnicos 
e legais para o cumprimento da referida 
Lei, já que o dimensionamento dos veí-
culos, por exemplo, obedece a legislação 
do Cometro. Lembramos que o governo 
federal, que não tem uma política para o 
transporte público, reduz impostos dos 
carros e das motos enquanto o estado 
de Santa Catarina isenta estas últimas de 
IPVA.  Em decorrência da análise apre-
sentada, solicitamos ao governador que 
a Lei 15.454 seja rediscutida, que o es-
tado interceda para que sejam seguidas 
e implementadas as recomendações do 
Ministério do Meio Ambiente, principal-
mente no que se refere à qualidade do 
óleo diesel e que a alíquota do ICMS seja 
reduzida para 2%, beneficiando assim 
mais de 20 milhões de usuários/mês em 
Santa Catarina.

Moacir Bogo

Diretor Geral

Promovidos/mudança de categoria

3

Depois do Expediente

Talento combate o estresse
Desenhar sempre foi um dom de Gilson da Rocha Carlos, motorista da Gidion. Um dia resolveu exercer seu dom 

desenhando, esculpindo e pintando numa peça de gesso, com a qual presenteou um colega. Depois disso não 

parou mais. Nas horas de folga, aproveita para exercitar sua arte. “Às vezes as pessoas encomendam o quadro 

e trazem o desenho que desejam que eu reproduza. Outras vezes deixam a meu critério”, conta. Independente 

da forma, Gilson está sempre trabalhando com algum quadro. “Além de aliviar o estresse do dia a dia, dá pra 

ganhar um dinheiro extra, que é sempre bem-vindo.”

FEVEREIRO
gidion Cargo Anterior Cargo Atual

Adair da Silva Passos Supervisor de negócios Supervisor técnico de Negócios

Carlos Roberto dos Santos * Motorista veículo leve Motorista
Edson Roberto Lucindo * Motorista veículo leve Motorista
Eduardo S. C. de Negredo* Motorista veículo leve Motorista
Fabio Luiz Santos Michelini * Motorista veículo leve Motorista
Genildo de Oliveira Ajudante de serviços Trabalhador manut. predial
Gumercindo Lopes Neto Motorista veículo leve Motorista
Jorge Amaro Porteiro Motorista veículo leve
Marcio Nei Walter * Motorista veículo leve Motorista
Osmar Francesconi Motorista veículo leve Motorista
Peterson Marcelo Oliveira Sá * Motorista veículo leve Motorista
Rodrigo Ribeiro Atendente de guichê Supervisor de vendas
Rogerio Roni Bispo Princeza * Motorista veículo leve Motorista
Sergio Negherbon Junior * Motorista veiculo leve Motorista

Lar Abdon Batista agradece

Por meio de correspondência, Alceu Goulart Doin e Anna Paula 

Kegel, presidente e vice-presidente da Associação de Amigos 

das Crianças do Lar Abdon Batista, respectivamente, agradecem 

pela doação de transporte das crianças abrigadas na entidade. 

As crianças realizaram um passeio até a praia do Forte, em São 

Francisco do Sul, em fevereiro. Além de agradecer à direção da  

Gidion, também agradecem ao motorista Jonas Julio, que condu-

ziu o ônibus e cativou os pequenos que não conheciam o mar.

Acij na Gidion

O presidente da Acij, Carlos Schneider, proferiu palestra no  

auditório da Gidion integrando o programa Gestão Compartilhada, 

iniciativa que  pretende estar presente nos quatro cantos da  

cidade,  aproximando-se das empresas/empresários localizados 

em regiões estratégicas. Na região Sul, o Gestão Compartilhada  

Acij conta com a empresa 

Gidion como âncora. 

No encontro do dia 22 

de fevereiro, Schneider 

falou sobre as perspec-

tivas para 2011.

Reforma de ônibus da Apae 

A presidente da Apae de Joinville agradeceu ao diretor Moacir Bogo, por 

meio de correspondência, pelo apoio recebido da Gidion na manutenção do 

ônibus que transporta os educandos/pacientes da entidade. “A responsabi-

lidade e o comprometimento dos funcionários da oficina, coordenados por 

Zenilto Manoel Macedo, que fizeram a revisão completa, demonstram assim 

a preocupação com a segurança e o bem-estar destas pessoas tão especiais”, 

destaca a correspondência.

As concessionárias de transporte coletivo de Joinville participaram da exposição 

alusiva aos 160 anos de Joinville, no Expocentro Edmundo Doubrawa com a 

exposição de quatro ônibus, dois modernos e dois antigos, e um bonde puxado 

a burro. A ideia era homenagear a cidade e mostrar a evolução do transporte 

coletivo. Para representar a história, foi exposto um ônibus modelo Veneza de 

1978 e um GMC, de fabricação americana, ano 1948, cedido por colecionador. 

Outra atração da exposição foi o bonde puxado a burro, importado da Europa, 

primeiro meio de transporte coletivo da cidade. Para mostrar a evolução, 

foram expostos dois modelos mais modernos. Um ônibus Low Entry, de 2010, 50 centímetros mais próximo ao solo do que os convencionais, veículo 

de ponta dentro dos padrões europeus e um Modelo Convencional 2011. A exposição reuniu carros antigos, grupos de escoteiros com acampamento, 

62º Batalhão de Infantaria, Polícia Militar e outras entidades e instituições do município.
Boas oportunidades na empresa 

Homenagem 

Agradecimento pelo profissionalismo

Rodrigo Ribeiro sempre quis trabalhar na Gidion. Enca-

minhou o currículo algumas vezes e há pouco mais de 

um ano e meio teve seu sonho realizado: foi contratado 

como atendente de guichê para trabalhar no Terminal 

Central. “Tinha boas referências e sabia que teria boas 

oportunidades na empresa”, comenta. A primeira oportu-

nidade veio no mês de fevereiro, quando foi promovido a 

supervisor de vendas. “Recebi o incentivo dos superviso-

res e assumi a função nova, com mais responsabilidades. 

Futuramente pretendo fazer um curso superior para estar 

preparado para novos desafios.”

Curtas

Palavra do Usuário

Evolução do transporte público na exposição de aniversário de Joinville

O motorista Amarildo João Francisco recebeu 

uma homenagem da Gidion, empresa na 

qual trabalhou 17 anos, tempo em que 

também foi Motorista Zero Acidente.  

A empresa entregou uma placa como for-

ma de registrar seu agradecimento pela  

dedicação e empenho no período em 

foi motorista da Bogotur e da Gidion.  

Amarildo leva boas recordações da empre-

sa. “O ambiente é bom e aprendi muito na 

convivência com os colegas. Vou descansar 

um pouco e depois decidir a sequência da 

minha vida profissional”, argumentou.

*Colaboradores promovidos que passaram pela Escola de Motoristas

VERDES MARES Cargo Anterior Cargo Atual

Ladiel Josue Amarante* Ajudante de Serviços Motorista
Leandro Leonides Klug Cobrador Urbano Cobrador Rodoviário

Boa ação merece aplausos

A solidariedade do motorista Altair Alves Rodrigues foi reconhecida. No 

dia 10 de março, por conta da cheia repentina causada pelo temporal, 

o ônibus da linha São Marcos ficou ilhado e impossibilitado de avançar 

ou regressar, das 19h30 às 23 horas. Norberto Silveira, que estava com 

as filhas pequenas no ônibus, conta que o motorista, ao ver as crianças 

reclamando de fome, desceu do veículo e foi até um estabelecimento 

próximo para comprar bolachas e ofereceu a todos os 15 passageiros 

enquanto aguardavam as águas baixarem. O cliente elogia e agradece o 

motorista pela boa ação. 
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Papel reciclado

Qualidade

Comprometidos com a qualidade
A Gidion obteve a certificação ISO 9001 em 2002 e desde então os setores da empresa são periodicamente auditados. O processo de certificação 

facilita a solução de problemas, agindo na causa de cada um, para que não voltem a ocorrer e fortalecendo ainda mais os pontos fortes, sempre com 

foco na satisfação do cliente e na eficácia do sistema. Para que os processos evoluam, são realizadas anualmente as auditorias externas, realizadas 

pela entidade certificadora, e as internas, com o objetivo de verificar se as atividades dos setores estão, na prática, em conformidade com o que foi 

planejado e descrito nos procedimentos, para determinar a eficácia e a melhoria do Sistema de Gestão da Qualidade.

Equipe capacitada

Para realizar essas auditorias, a empresa conta com uma equipe de nove auditores 

internos que conciliam suas atividades diárias com o trabalho de auditoria, que requer 

capacitação e comprometimento. Quando Valdemir Schürhoff, contador, começou a 

trabalhar na Gidion em 2004, já era auditor interno. Deu continuidade a esse trabalho 

voluntário na empresa. “Já sou auditor há nove anos. O trabalho é importante na evolução 

dos procedimentos e normas para termos cada vez mais qualidade nos serviços e nas 

informações da empresa. Além disso, é uma oportunidade para nosso desenvolvimento 

profissional”, destaca.

Teste de 
equipamento 
para trazer 
mais conforto 
ao passageiro

O mês de março, por tradição, é dedicado às mulheres. Passados mais de 

40 anos do movimento feminista que se expandiu pelo mundo, a mulher 

vem conquistando seu espaço na sociedade e no mercado de trabalho. 

Profissões consideradas masculinas atualmente são desempenhadas por 

mulheres. O exemplo mais recente é o cargo de presidente da República, 

ocupado pela primeira vez por uma mulher no Brasil. Na Gidion e Verdes 

Mares não é diferente, a cada dia aumenta o número de mulheres no quadro 

de colaboradores. Juntas, as duas empresas empregam 111 mulheres, 12 

delas na função de motorista. É o caso da motorista Andrea Marilu Edmann 

Nunes. Ela sempre trabalhou em atividades de escritório, mas resolveu 

investir na profissão de motorista de ônibus. Após concluir o curso na 

Escola de Motorista da Gidion em 

2009, Andrea foi contratada para 

trabalhar na função. “Sinto-me 

realizada no meu trabalho. Nunca 

senti nenhum tipo de discriminação 

por ser mulher. Tanto os colegas de 

trabalho como os passageiros me 

tratam com respeito”, comenta. 

Respeitam e mantêm um bom 

relacionamento. Passageiras ficam 

tão amigas de Andrea, que sempre 

que fazem alguma receita especial, 

levam uma prova a ela.

Agilidade no atendimento

Cleverson Augusto da Silva, assistente de supervisor, trabalha na Gidion há pouco mais de um ano e 

já assimilou a cultura da empresa. A agilidade é uma das suas principais características e por isso tem 

recebido elogios dos usuários e dos colegas da empresa: “Tenho orgulho e satisfação de trabalhar na 

Gidion, uma empresa que proporciona total liberdade para trabalhar e tomar decisões para solucionar 

problemas relacionados à operação no dia a dia”. Segundo ele, a confiança que a empresa deposita 

em seu trabalho lhe dá motivação para o desenvolvimento pessoal. No atendimento aos usuários, 

Cleverson destaca dois fatores importantes: saber ouvir e ter calma. “Além disso, nunca devemos 

deixar de dar um retorno aos pedidos que nos são encaminhados.”

Meio Ambiente

Profissional do mês

A Gidion adquiriu 22 novos ônibus Neobus com chassis Volkswagen e Mercedes Benz, que passaram a integrar 

a frota do sistema de transporte coletivo da cidade até o final do mês de março. Um deles traz uma novidade: 

o CityVent, um sistema de ventilação para ônibus. A instalação do equipamento faz parte de uma parceria da 

empresa com a fabricante, a Spheros Climatização do Brasil, de Caxias do Sul/RS. “O sistema está em teste em 

Joinville. O objetivo da Gidion é melhorar a sensação térmica no interior do veículo, trazendo mais conforto para 

os passageiros”, explica Renato Protti, gerente de Manutenção. Durante a fase de testes, a Gidion vai acompanhar 

o desempenho do sistema e verificar a satisfação dos passageiros. De acordo com Protti, o sistema é bastante 

utilizado na Europa e está sendo nacionalizado pela fabricante. A adoção definitiva do dispositivo vai depender da 

aprovação da Prefeitura Municipal.

Mulheres conquistam seu espaço
As colaboradoras e mulheres da família dos colaboradores da Gidion e 

Verdes Mares participaram de uma programação especial, nos dia 2 e 3 de 

março, para comemorar o Dia Internacional da Mulher. Maquiagem, pen-

teado, esfoliação facial, reflexologia, massagem e sorteio de brindes foram 

as atrações da comemoração. Indianara Flores, auxiliar administrativo da 

Verdes Mares, curtiu a homenagem. Ficou ainda mais bonita depois de ser 

maquiada e penteada especialmente para a data. “No dia a dia, não temos 

muito tempo para esses cuidados especiais. Saímos daqui mais felizes, 

melhora nosso astral, relatou.

Dia da Mulher na empresa

Dia de cuidar da água 
Os cuidados com o planeta devem ser constantes, mas no dia 22 de março, Dia 

Internacional da Água, são reforçados com informações sobre ações que geram 

economia. Cada um pode fazer a sua parte, com atitudes simples no dia a dia. 

Na Gidion, por exemplo, a água usada para a lavação dos ônibus é reciclada. Um 

sistema de captação permite a utilização da água da chuva que, depois de contida 

e tratada, é utilizada na lavação de veículos e peças. Para lavar todos os seus veí-

culos diariamente, a Gidion e a Verdes Mares utilizam 140 mil litros de água. Uma 

estação de tratamento biológico permite o reaproveitamento de 80% da água, o 

que corresponde a 3,3 milhões de litros/mês.

Faça a sua parte

• Feche a torneira ao escovar os dentes e ao fazer a barba 

• Evite banhos demorados 

• Não lave a roupa na máquina aos poucos, deixe acumular e       

    lave tudo de uma vez 

• Evite lavar o carro durante a estiagem, se necessário use um     

    balde e pano, nunca a mangueira 

• Não use a mangueira para limpar a calçada, use uma vassoura  

Os auditores Kaique, Sidnei, Geniovam, Isane, Michele, Gerson, Valdemir e 
Alamir. Também integra a equipe o Edmilson


