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A Gidion desenvolveu o Programa de Contratacao de Ex-
colaboradores Aposentados. Os profissionais sdo contra-
tados para trabalhar em jornada reduzida, de quatro horas
diarias. Portanto, a fim de proporcionar mais conforto e um
melhor atendimento aos clientes do transporte e aos moto-
ristas — para que facam seu trabalho com tranquilidade. O
programa traz beneficios a todos os envolvidos: a empresa,
porque recupera colaboradores com experiéncia e dominio

das fungdes que serdo realizadas, considerando o horario
de movimento intenso; e ao colaborador aposentado, que
pode voltar a trabalhar em apenas um periodo, trazendo

assim mais atividades para sua rotina e um retorno finan-
ceiro para auxiliar no orcamento familiar.

Jo&o Carlos, Jair José e Herminio, felizes por estar de volta a empresa

Conheca a realidade de trés colaboradores que voltaram a Gidion por meio deste programa.

“Trabalhei durante 26 anos na Gidion e Itapemirim e estava ha quatro anos aposentado. Sempre fiz a linha rodoviaria
e dirigir 6nibus é o que mais gosto de fazer. Estou de volta ha um més e posso dizer que estou em casa, e muito sa-
tisfeito. Me sinto atil novamente e fico feliz em trabalhar”.

Jodo Carlos Jonck

“Depois de 22 anos de Gidion, ndo pensava que fosse possivel voltar a trabalhar por causa do meu nivel de escolaridade.
Mas achei maravilhosa a oportunidade de estar aqui novamente e também o reconhecimento da empresa pelo meu
trabalho. Acho importante trabalhar com dedicacdo e fazer o melhor sempre, porque esta é realmente uma empresa
boa e valoriza seus colaboradores”.

Jair José dos Santos

“Que surpresa agradavel tive no dia em que me chamaram de volta. Fico muito contente em poder voltar a fazer o
meu trabalho em horario reduzido, e ajudar novamente esta empresa de que tanto gosto. Trabalhei 11 anos na Gidion
e depois de 10 meses em casa me ligaram para voltar. Enquanto eu tiver sadde quero continuar aqui”.

Herminio Silveira da Luz

1° Forum de Planejamento Urbano

O diretor Geral da Gidion Moacir Bogo participou do 1° Forum
de Planejamento Urbano de Joinville e Regido promovido de 7
a 9 de junho. Ele foi convidado ao debate no final da palestra da
urbanista Daniela Facchini, do Centro de Transporte Sustentavel
Brasil, que defendeu o uso do 6nibus como forma de melhorar o
transito nas grandes cidades. Segundo a palestrante ha necessi-
dade de se colocar em prética politicas publicas para o incentivo
do transporte coletivo em detrimento do individual, garantindo
maior mobilidade e qualidade de vida.
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O valor das conquistas

Meu avd era italiano. Nasceu e cresceu no interior
de Belluno, onde as condi¢es de vida eram muito
precarias. A 4gua era apanhada numa fonte distante
da residéncia. Meu pai, por sua vez, construiu um
poco bem préximo da casa, melhorando a forma de
obter o precioso liquido. Todos nés, num movimento
automatico, obtemos a dgua num simples girar de
torneira. Meu avo transportava por quildmetros
uma lata de querosene as costas para abastecer
as lamparinas. Meu pai instalou uma roda d’agua
e comprou um pequeno dinamo que gerava uma
precaria iluminacdo. Hoje existem os interruptores
“silentoc”, que iluminam nossa casa sem um baru-
lhinho sequer.

Como acabamos de ver, estas conquistas vieram de
forma imperceptivel e, apesar de terem um custo
consideravel, ndo nos imaginamos vivendo sem
elas. A gente se acostuma com estas comodidades
e se nao pararmos para refletir sobre tal evolucao,
tendemos a ndo dar-lhes valor e s6 nos apercebemos
quanto sdo importantes no momento em que um
fato inesperado nos priva delas.

Na nossa empresa existem varios beneficios que
ndo constam do Acordo Coletivo. Diferentemente
da agua e da luz, que custam caro, estes sdo dis-
ponibilizados gratuitamente. E o caso do Ensino
Modularizado; do Curso de Orcamento Pessoal;
Ginastica Laboral; Massoterapia; Fisioterapia; Pro-
grama Zero Acidente; Profissional Nota 10; Tempo
de Casa e PPR.

E gratificante saber que muitos membros da nossa
Familia Gidion, reconhecem, valorizam e desfrutam
de tais beneficios. Na mesma medida, é lamentavel
constatar que uma parcela dos nossos colaborado-
res ndo entenda que tais beneficios ndo sdo uma
obrigacdo da empresa e que representam, sim, um
grande esforco para proporcionar um bom ambiente
de trabalho, boa salde, desenvolvimento pessoal e
profissional. Enfim, melhor qualidade de vida.
Como vimos, h& conquistas que nos chegam em
troca de pagamento e outras que se nos apresen-
tam gratuitamente. E muitas vezes, s6 depois de
perdé-las é que nos damos conta de quanto eram
importantes.

Moacir Bogo
Diretor Geral

Feliz na nova profissao

O motorista Lindomar Demétrio conquis-
tou um novo cargo na empresa no final do
més de maio. Antes de entrar para a Gidion
trabalhou como motorista de caminhao e
assim que comegou a dirigir micro-dnibus
suas experiéncias anteriores colaboraram
para que ele tivesse a oportunidade de
entrar para a Escolinha de Motoristas.
Ap0s 45 dias de curso, passou a trabalhar com énibus grandes. “Trabalhar
aqui é como realizar um sonho. Cada viagem com o 6nibus e cada dia de
trabalho € uma novidade”. Outra coisa que chamou a atencéo de Lindomar
ao entrar na empresa foi a atencdo que recebeu. “A primeira vez que che-
guei aqui ninguém me conhecia e fiquei muito feliz por ter sido tdo bem
tratado. Tive uma impressao muito boa”, conta.

PROMOVIDOS - JUNHO

GIDION Cargo anterior Cargo atual

* Colaboradores promovidos que passaram pela Escolinha de Motoristas
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VERDES MARES Cargo anterior ~ Cargo atual
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O nome completo do presidente da Cipa é Edmilson Aparecido
Viana e o cargo na empresa é supervisor operacional de fretamento
e ndo como divulgado na edicdo de maio do TransNoticias.

Reajuste salarial da categoria

Com a aprovacao do acordo coletivo, os trabalhadores do transporte
coletivo urbano de Joinville tiveram um reajuste de 5,50% sobre o salario
e 8,49% sobre o valor do vale alimentagao. Os reajustes sdo retroativos
ao més de maio. Também foram mantidos os beneficios constantes no
acordo coletivo da categoria. Como a negociagao salarial se estendeu até
2 dejunho, a Gidion emitiu uma folha complementar, com a diferenca de
salario e um crédito no vale alimentacéo.
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Dedicacao Constante

Quem esta em destaque neste més é Fabricio Luiz de Andrade. Ha nove anos
na empresa, Fabricio, que é formado em Logistica, entrou como assistente,
passou a supervisor e agora é supervisor de Negdcios. Seu trabalho é de
grande responsabilidade e consiste em manter o padrdo de qualidade dos
servicos da Gidion com seus clientes do fretamento. Com muita competéncia
e tranquilidade, Fabricio exerce suas atividades supervisionando um grupo
de 140 motoristas e 75 6nibus, que somam mais de 500 viagens por dia.
Ele trabalha para que horarios, itinerarios e atendimentos sejam feitos de
acordo com as necessidades e exigéncias de cada cliente. “Nossa equipe é
grande e meu trabalho é feito com base na confianca. Da mesma forma que
confio no profissionalismo dos motoristas, eles sabem que podem confiar
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em mim”, conta. E sobre ser reconhecido como um destague da empresa, Fabricio afirma que se sente muito honrado e acredita que
este retorno seja pela forma de lidar com todos ao seu redor: “O segredo é saber ouvir as pessoas. Temos muitas atividades diérias e
o controle operacional é trabalhoso. Portanto, ter paciéncia e atencao é fundamental”, afirma.

O Grupo Gidion e Verdes Mares adquiriu 13 novos dni- A Gidion também entrou no clima da Copa do Mundo.
bus. Trés deles ja estdo em operacdo. Os veiculos tém Os 6nibus foram enfeitados com adesivos coloridos com
carroceria Neobus, modelo Spectrum Road 330 e chassis as cores do Brasil.

Mercedes Benz OF1722.

Navegue no
novo site da Gidion.
O endereco continua o mesmo: www. gidion.com.br

Colaboradores

assistiram juntos
aos jogos da Copa.
Um grupo assistiu
no auditorio e
outra no refeitério
da Manutencao.




Em dia com a Em comemoracdo ao Dia Mundial do Meio Ambiente, celebrado no dia 5 de junho, a Gidion

sustentabilidade

ouviu os clientes do transporte coletivo para saber a opinido deles sobre acdes de res-
ponsabilidade ambiental da empresa, como os adesivos da campanha de conscientizacao,

instalados nas portas internas dos énibus, e o caderno especial de meio ambiente, encartado

no jornal Noticias do Dia.

Rafael Jodo Serpa: “Acho interessante conscientizar os cidaddos que utilizam o transporte coletivo. Foi nos adesivos
que vi que a Gidion mantém os énibus revisados e esta fazendo a sua parte”.

Mario Luiz Gongalves. "A frota da Gidion esta cada vez maior e acho importante conhecer o que a empresa faz para
preservar o meio ambiente. Tem que mostrar o que faz para que possamos saber”.

Ldcia Ferreira Fulik: “Tenho duas filhas adolescentes e me preocupo com o futuro que vamos deixar para elas, tanto

| meio ambiente”.

Mobilidade Urbana é tema de concurso

A Gidion é uma das empresas apoiadoras do Concurso Nacional
Oratoria nas Escolas em 2010, promovido pela JCI - Federacao
Mundial de Jovens Lideres e Empreendedores. O tema do Concurso
é “Mobilidade Urbana: a importancia do transporte coletivo”, que
esta relacionado a sétima meta do milénio Qualidade de Vida e
Respeito ao Meio Ambiente. Em Joinville participardo alunos das
escolas municipais e estaduais que estejam cursando o 8° ano (72
série) do Ensino Fundamental. O concurso objetiva estimular a
pratica de falar em pablico, envolvendo em 2010 mais de 40.000
alunos em todo o Brasil. O concurso Nacional de Oratéria é dis-

para crescerem quanto para criarem seus filhos. Entdo agora estou vendo o que a Gidion faz pela preservacdo do

O estudante Cleverson M. Santos, campedo nacional de 2009,
com professores, colegas e promotores do prémio, na final de
2008 de Joinville que o classificou & etapa nacional.

putado em quatro etapas: Interno nas escolas, Local/Municipal, Regional e Nacional. Na fase local também havera quatro fases.
Na primeira delas, cada escola escolhe um vencedor para participar da segunda fase, um curso de oratéria e comunicacao. Na
terceira fase, as escolas, divididas em grupos, disputardo as fases classificatorias. A fase final desafiara os vencedores das etapas

classificatorias e decidira o vencedor do Concurso Municipal de Oratéria nas Escolas.

Metas do Milénio
As oito Metas de Milénio foram instituidas em setembro de
2000 pela Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) para en-
volver cada vez mais paises, empresas e cidadao na busca de
um mundo mais justo.

Todos pelo diabetes

Cerca de duas mil pessoas participaram da 22 edicao da Corrida e Ca-
minhada Todos pelo Diabetes, realizada pelo Instituto de Diabetes de
Joinville (IDJ), no dia 16 de maio, no centro de Joinville. O evento contou
com o apoio da Gidion, que disponibilizou 6nibus para o transporte de
criancas e adolescentes. A vice-presidente do IDJ, Rosangela Neves de
Ara(jo, agradeceu a participacdo da Gidion: “Os escolares do Programa
Diabetes na Escola, levaram alegria para a Corrida e Caminhada Todos
pelo Diabetes e o apoio da Gidion foi fundamental, tornando possivel

essa participagao”.

Como participar

Se voceé é estudante do 8° ano (72 série) do Ensino Fundamental
de uma escola municipal ou estadual de Joinville, converse com os
professores ou com a direcao da sua escola e veja como participar
do Concurso de Oratoria.
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