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Concurso premia colaboradores

O Concurso Bottom Zero Acidente faz parte do Resultado na 232 Edicdao do

Trabalho vencedor do concurso

Programa Zero Acidente e foi criado para premiar o Concurso Bottom Zero Acidente

melhor layout/simbolo que represente a seguranca e
a educacdo no transito. Neste ano, 59 colaboradores
das empresas, com apoio dos familiares, enviaram seus
desenhos para concorrer e ganhar o direito de estam-
par o bottom que sera usado pelos motoristas.

O trabalho vencedor foi de Rubinéia Naatz, técnica
de seguranga do trabalho. Ela conta que gosta de
participar de promocdes para criar coisas novas. “E
uma 6tima oportunidade que empresa oferece aos
funcionarios para o desenvolvimento da criatividade
e 0 espirito de participacdo”, destacou Rubinéia, feliz
com o resultado da votagao.

10 lugar

Rubinéia Naatz
técnica de seguranca
do trabalho

2° lugar

Agadir Ramos
motorista,

estacdo do Itaum

3° lugar

Rodrigo Ribeiro
atendente de guiché,
estacdo Guanabara

Parabéns aos ganhadores Destaque para os desenhos dos seguintes colaboradores

e a todos que participaram

Inés Kostetzer Alves, Jheniffer Clementino, Maicon Ferreira, Mauricio Fernandes,

dO Concurso! Paulo Sérgio Oliveira, Pedro Sérgio e Sebastido V. da Silva.

Familia unida
desenha unida

Quando o motorista Fabio Luciano de
Oliveira soube do concurso Bottom
Zero Acidente, levou a noticia a esposa
Valbete e aos filhos Victor (15 anos) e
Valber (9 anos). E a familia ndo parou
mais de falar e projetar ideias para desenhos. O resultado foi a criacdo de 21 trabalhos
para concorrer ao melhor desenho. A surpresa aconteceu na hora da entrega dos trabalhos.
Valbete ficou sabendo que s6 poderia inscrever um. “Ndo lemos o regulamento e por isso
a surpresa. Fiquei no dilema: qual, entre os 21, inscrever? Entdo optei pelo trabalho que
foi feito com a participagao de todos nés”, conta.
O fato de o trabalho ndo ter ficado entre os trés primeiros ndo desanimou a familia de
Fabio, que trabalha ha cinco meses na Gidion. “Os meninos ja pensam em novas ideias para
concorrer em 2011”, comenta Fabio.

Festa Zero Acidente

Em setembro acontecem
as premiagoes do
Programa Zero Acidente,
Tempo de Casa e do

Programa Profissional Nota 10.

Neste ano serao realizadas nos

dias 18 e 25 de setembro,
na Sociedade Gléria de Joinville.
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Transporte coletivo
em segundo plano

Em época de eleicdo, varios assuntos voltam a ser
discutidos, mas vemos que nenhum politico aborda
o tema “Politica de Transporte”. Voltamos a constatar
que, contrariamente ao que ocorre no Brasil, o mun-
do inteiro tem priorizado o transporte coletivo. Em
grandes cidades da América, por exemplo, a politica
do caos foi revertida. Antes de chegar a isso, nos
anos compreendidos entre 1980 e 1990, o caos
foi provocado pelo incentivo & invasao de 6nibus
menores, muitas vezes clandestinos, ja que ndo havia
uma politica para o transporte. Na virada do milénio,
cidades como Lima e Bogota iniciaram o caminho de
volta, reorganizando, modernizando e priorizando
seu sistema de transporte publico.

O transporte coletivo do Brasil também foi afetado,
nos anos 90, pelo transporte clandestino, mas sem
inviabiliza-lo completamente. Com uma década ou
duas de atraso, o Brasil esta assistindo agora ao
sucateamento do seu sistema, por razdes um tanto
diversas.

A clandestinidade prejudica a sociedade, porque nao
ha pagamento de impostos e nem concessao de gra-
tuidades previstas em lei. Outro fator que preocupa é
que o governo brasileiro incentiva mais o transporte
individual, em detrimento do coletivo. Cada vez mais
facilidades sao dadas a quem prefere andar de carro.
Enquanto isso, para o transporte coletivo, qualquer
avanco é conseguido a duras penas, as medidas sao
proteladas e quem depende de 6nibus, trem, metrd
e outros meios Vé o fluxo na contra-mao.

Em muitos paises a legislagao tributéria beneficia o
transporte coletivo, possibilitando tarifas menores e
oferecendo melhores condi¢bes estruturais. Quem
prefere andar de carro paga mais impostos, que sao
utilizados no aperfeicoamento dos servigos coletivos.
Além disso, sao oferecidos meios para facilitar o tran-
sito dos veiculos coletivos, criando faixas exclusivas e
buscando solugdes energéticas mais baratas e menos
agressivas ao ambiente.

Nesta época de eleicdo, & uma boa hora para ques-
tionar os candidatos sobre o assunto e analisar suas
propostas de governo.

Moacir Bogo
Diretor geral

Empresa é referéncia
para motorista

Edson Augusto de Jesus decidiu se mudar para Joinville
e buscar uma vaga de motorista na Gidion. Sua deciséo
foi influenciada pelo irmao Eldesjunes de Jesus, tam-

bém motorista, que sempre falava bem da empresa

e da cidade. Em menos de trés meses trabalhando na

Gidion, Edson foi promovido de motorista veiculo leve a

motorista. Locado no Terminal Central, ele faz as linhas
Porto Rico/Rodovidria, pela manha, e Petrépolis e o
fretamento para a Minancora, a tarde. “Ja estou bem
adaptado a cidade e a empresa. O ambiente de trabalho é bom, os colegas

me ajudam quando preciso e a supervisdo me orienta e explica sempre que

necessario”, comenta Edson.

JULHO

GIDION

Vinicius Roberto de Castro

Joao Adilson Soares
Michael Luis da Maia

Edson Augusto de Jesus
Daniel Dias Bernardo *
Luiz Carlos Zancanella

Mario Sergio Taciano
Luca Kozan Neto

Gilson Carvalho Gruber

Teodoro Artur Onofre

Rosmarino Izidoro Arceno

Laudemir da Rocha

Rogério Rodrigues dos Anjos *

Edson Vandresen *
Dirgeu Spaniol *
Gilson Buss Alflen *

Cargo
anterior

Assistente de supervisor Controlador operacional
Ajudante de servigos Manobrista
Ajudante de servicos Lubrificador
Motorista veiculo leve Motorista
Motorista veiculo leve Motorista
Motorista veiculo leve Motorista
Motorista veiculo leve Motorista
Motorista veiculo leve Motorista
Motorista veiculo leve Motorista
Motorista veiculo leve Motorista
Motorista veiculo leve Motorista
Motorista veiculo leve Motorista
Motorista veiculo leve Motorista
Motorista veiculo leve Motorista
Motorista veiculo leve Motorista
Motorista veiculo leve Motorista

*Colaboradores promovidos que passaram pela Escolinha de Motoristas
A listagem dos promovidos é publicada sempre na edicdo seguinte ao

més da promogao.
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Desenvolvimento profissional

Dando inicio ao Programa de
Desenvolvimento Organizacional, a
area de Recursos Humanos realizou
o treinamento Assertividade e
Resiliéncia, de 13 a 16 de julho.

No dia 15 de agosto, os supervisores
de negbcio e encarregados
de manutencdo participaram do
treinamento vivencial Fortalecimento
de Times, e nos dias 17, 18 e 19,
do moédulo Lideranga e Gestdo de

Pessoas.
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Concurso Oratoria nas Escolas

Alunos do 8° ano (72 série) do
Ensino Fundamental de escolas
municipais e estaduais participaram
de oficinas de oratoria e comuni-
cacdo. Os cursos fazem parte da
programacao do Concurso Oratoria
nas Escolas 2010, promovido pela

JCI - Federacdo Mundial de Jovens Lideres e Empreendedores.

As oficinas foram realizadas nos auditorios da Gidion e Transtusa, empresas

, QUALIDADE

apoiadoras do projeto, no dia 18 de agosto. Em setem-

bro serdo escolhidos os oito alunos que disputaréo a

dltima etapa que definird o campeao de Joinville.

Aestudante Andressa Florindo André, da 72 série da Es-

cola Estadual Osvaldo Cabral, no final da apresentacéo

de Stefan Bogo, gerente administrativo, disse que os politicos “deveriam
diminuir os impostos. Assim as empresas pagariam menos e a tarifa seria
menor. A prefeitura contrataria os servigos delas e pagaria a menos pelo
transporte escolar e mais alunos teriam acesso as escolas”.

Novo selo da ISO

O Selo daNorma NBR ISO 9001:2008 da Gidion esta de cara nova. O conceito
do selo é baseado na norma e representa o aumento da satisfagao pela utiliza-
¢ao de processo continuo, alideranga, o envolvimento, a melhoria constante e
o relacionamento. Estas caracteristicas sao transmitidas por uma grande seta
que aponta para cima, rumo ao crescimento e lideranca e, pelo formato ciclico
da seta, que referencia os processos continuos e o envolvimento.

? CURTAS

A Gidion recebeu a certificacdo ISO 9001:2000 no

ano de 2002 e, em novembro de 20009, foi certificada

na versdo 2008 (ISO 9001:2008). Anualmente, a

Fundac&o Vanzolini realiza auditorias para verificar se os

processos estao de acordo com a norma. Em caso positivo, a Vanzolini certifica
a empresa. A cada trés anos ela passa por um processo de recertificacdo.

Stefan Bogo, gerente administrativo da empresa,
com o pastor Gilberto Candido, da Obem/Celeiro
Missionério e integrantes da comunidade.

A Organizacao Beneficente Esperanga Maior
(Obem), do bairro Jativoca, € uma das entidades
beneficiadas pelas doagbes arrecadadas na Gidion,
durante a Campanha do Agasalho — Aquega uma
Comunidade — promovida pela RIC Record. As
roupas, calcados e cobertores serdo distribuidos
entre 250 familias cadastradas pela entidade.

Consciéncia ecoldgica

Atendimento a populagao Feira Multissetorial

O sistema de bilhetagem eletronica do transporte A Verdes Mares participou
coletivo urbano de S&o Francisco do Sul entrou em  da Feira Multissetorial Unin-
operacdo dia 25 de julho. A Verdes Mares instalou  do Empresas e Fortalecendo
um ponto de atendimento na praca da Igreja Matriz ~ Negocios, promovida em Sao
de Sao Francisco do Sul para levar a populacdo in-  Francisco do Sul nos dia 6 e 7
formagdes sobre o novo sistema e fazer o cadastro  de agosto.

do Cartdo Ideal Sdo Francisco do Sul. No espaco eram

feitas simulacdes de como usar o cartdo no validador

para efetuar a passagem e como fazer a recarga.

Gerador nas garagens

Pilhas e baterias e aparelhos celulares agora tém Em meados de julho deste ano
lugar proprio para descarte. A empresa instalou foi instalado um gerador na
em frente a recepc¢ao da Matriz um reservatério Verdes Mares com capacidade
no qual os colaboradores poderdo depositar o de 55 KVA e na Gidion, de 150
material usado. Quando o reservatério fica cheio, KVA, em agosto. Os geradores
o material é encaminhado para a Catarinense substituem o no-break e evitam
Ambiental, que armazena e d& o devido fim. interrupgao das atividades das
Pilhas e baterias levam de 100 a 500 anos para empresas em caso de queda

se decompor.

de energia.



Motoristas comemoram o seu dia

Para comemorar e homenagear os motoristas pelo seu dia, 25 de julho, Gidion e Verdes Mares
ofereceram um café especial aos profissionais que fazem o dia a dia das empresas.

Motoristas da Verdes Mares Estacao Nova Brasilia

Estacdo Itaum Garagem da Matriz da Gidion




