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Coelhinho da Pascoa,
0 que trazes pra mim?

Para manter o orcamento doméstico equilibrado, é necessario estar atento para nao cair em tentacao de compras
desnecessérias. Os supermercados entraram no clima da Pascoa. A decoracdo é convidativa ao consumo. Para
qualquer lado que se olhe, 0 que se vé sdo os mais diferentes ovos de chocolate.

Mais uma vez, vale a dica. E preciso pesquisar e comparar os precos das lojas e o valor de ovos, bombons e barras
de chocolate. E vélido também fazer as contas e conferir se ndo vale a pena comprar os ingredientes e fazer os
ovos e bombons em casa.

Use a criatividade _ _ _
Receita de carrapinha para encher as casquinhas

Que tal aproveitar para resgatar o

antigo habito de confeccionar os ovos Ingredientes Preparo

com recheio de amendoim? Utilize » 2 xicaras de amendoim cru « Leve ao fogo o amendoim, acu-
casquinhas de ovos de galinha ou « 1 xicara de aclcar car e a 4gua. Quando levantar
mesmos as similares, encontradas  1/2 xicara de &gua fervura, acrescente o

nas lojas de produtos populares. « 1 colher (chd) de fermento em pé fermento e o chocolate.

Use a criatividade e chame as criangas = 2 colheres (sopa) de chocolate Mexa bastante até ficar

para ajudar a pintar as casquinhas. em pé ou achocolatado. bem soltinho.

Encante-as com cestas coloridas e
que cabem no seu orgamento.

Veja o exemplo dos precos de um supermercado de Joinville

Um ovo de chocolate de 550 g - R$ 27,54. Uma barra de chocolate ao leite de 500 g da mesma marca - R$ 9,98 -
com o valor de um ovo é possivel comprar 2 barras de chocolate - 1.000 g de chocolate - e sobram R$ 7,58.
Uma caixa de bombom de 400 g - R$ 5,98 - com o valor de um ovo de chocolate é possivel comprar 4 caixas de
bombom - 1.400 g de chocolate - e sobram R$ 3,62.

Na hora de comprar, veja o peso liquido de cada produto e o quanto vocé esta pagando a mais pela embalagem.

Homenagem merecida

Os motoristas José Jair dos Santos (22 anos de casa)
e Arnaldo dos Santos (17 anos) foram homenageados
pela diretoria da Gidion pela dedicagao e empenho que

demonstraram durante o tempo em que trabalharam
na empresa. Os dois profissionais, que decidiram se
desligar da empresa para usufruir de merecido descan-
so, receberam uma placa alusiva, durante confraterni-
zagao na empresa. Na foto, Antenor Bogo, Arnaldo dos
Santos, Odete Bogo, José Jair e Moacir Bogo.




® ArTiGO

® De oLHo no PPR

Alerta para as mudancas

O més de marco esta correndo com
muitos desafios. Além da defasa-
gem na tarifa, que estd em vigor ha
um ano e meio, 0 governo munici-
pal sancionou uma lei que garante
passe livre aos maiores de 60 anos
no transporte coletivo urbano do
municipio. A nova lei ainda nao foi
regulamentada, mas sabemos que
o impacto financeiro da medida
sobre o sistema de transporte serd
grande.

Podemos entender o desejo da
municipalidade em beneficiar esse
segmento da populacdao, mas nao
podemos concordar com o fato de
0s demais passageiros pagarem
essa conta, como sempre acontece
quando se cria alguma gratuidade.
A partir de agora, progressivamente
comeca a funcionar o novo sistema
de bilhetagem, exigindo muita de-
dicagao e paciéncia com os clientes,
jad que as mudancas sempre geram
resisténcias e duvidas.

Outra situacdao que repercute no
sistema de transporte coletivo é a
turbuléncia da economia mundial,
que estd levando empresas de
Joinville a demitir, trabalhar com
reducao de horéarios e de saldrios
ou com maiores periodos de férias
coletivas.

Por conta disso, trabalhamos os
meses de janeiro e fevereiro com
uma queda significativa no nime-
ro de passageiros, o que também
gera perdas e repercute no PPR
(Programa de Participacdo nos Re-
sultados).

O momento é de alerta e serve para
analisarmos como podemos melho-
rar os processos internos da em-
presa. Exige empenho e dedicacao
ainda maiores para enfrentarmos
esses desafios e encontrarmos alter-
nativas que nos permitam, apesar
da crise, melhorar cada vez mais
o atendimento aos nossos clientes.

Mocir Bogo
Diretor Geral

Empenho e atencao

Os resultados de fevereiro do PPR - Programa de Participagao nos Resulta-
dos - nao se alteraram muito em relagao a janeiro. No acumulado, o custo
com consumo de diesel foi o Unico item que se manteve positivo. Na reu-
niao mensal de avaliacdo no dia 10 de marco, Alcides Bertoli, gerente de
Operacdes, disse que fatores externos estao influenciando o desempenho
do PPR. Entre eles a reducao de 4% no nimero de passageiros, a implanta-
cao do novo sistema de bilhetagem e a atual crise econémica. “A situacao
exige mais empenho e atencao. Precisamos encontrar maneiras de fazer
melhor, com menos custo para atingir as metas”, assinalou Alcides.

@ AnAuse

Preco do dleo diesel na tarifa

A tarifa do transporte coletivo continua defasada, ja que o ultimo re-
ajuste foi ha mais de 20 meses. Para se ter uma ideia da defasagem,
é s6 analisar o valor do 6leo diesel, um dos itens que compdem a pla-
nilha de custos. O litro do diesel parte de um preco basico de R$ 1,25
e sofre um acréscimo de R$ 0,59 de impostos, alcancando R$ 1,84.
Os impostos representam 46,6% no preco do combustivel. Sé isso ja
representa cerca de 20 centavos na tarifa. De abril a julho de 2008, o
preco médio do barril de petréleo foi de US$ 120,00. Por causa disso,
a Petrobras aumentou o diesel em 12,3 %. E agora, com o preco do
barril trés vezes mais baixo (custo médio de US$ 40,00), o diesel con-
tinua no mesmo patamar, ou seja: quando o preco internacional sobe,
aumenta-se o preco e quando acontece o inverso, permanece igual.

19,4% é o peso atual do diesel na tarifa

7,3% € o que representava o custo do diesel na tarifa do
tranporte coletivo urbano em 1997

292,0% é o reajuste do diesel desde janeiro de 2000
93,0% é o reajuste da gasolina no mesmo periodo

As empresas da regiao sentem os efeitos da crise econdmica mundial e nego-
ciam medidas de racionalizacdo. De acordo com a Federacao das IndUstrias
do Estado de Santa Catarina (Fiesc), as industrias catarinenses de médio e
grande porte fecharam 1.523 postos de trabalho em fevereiro, quinto més
consecutivo em que as empresas mais demitem do que contratam. Veja
algumas medidas tomadas por empresas de Joinville (dados jornal AN).

Embraco - reducao de 5,7% a 16%
da jornada de trabalho e de 5,7%
nos salarios.

Whirlpool - férias coletivas de 15
dias no final do més de marco.

Schulz e Wetzel - folgas as segun-
das e sextas em marco e abril, com
desconto nas férias futuras.
Tecnofibras - férias coletivas de 19
a 30 de marco.
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GERAL

Com a modernizacao do sistema de bilhetagem, os atuais bilhetes
descartaveis serdao substituidos por cartdes inteligentes, de plastico
rigido que ndo deformam e sdo mais ecolégicos por ser retornaveis.

O Cartao Cidadao sera substituido pelo Cartdo Ideal. Caso o Cartdao
Cidadao ainda contenha créditos, o cliente tera dois meses para utiliza-
los nas catracas dos 6nibus ou nos terminais ou troca-los por créditos
no novo Cartdo Ideal. O novo cartao é gratuito e oferece vantagens.
Para receber seu novo cartdo, basta preencher a ficha com dados ca-
dastrais que esta disponivel em todos os Terminais e na Passebus.

® PROFISSIONAL DO MES

Traquilidade e bom humor

O bom humor é um dos ingredientes que possibilitam ao motorista
Olivio Piaz manter o dia a dia de trabalho com equilibrio. Ele destaca
também a fé em Deus e a traquilidade familiar como responsaveis por
poder desempenhar sua profissao com
harmonia. “Claro que as condicdes que
a empresa oferece sao essenciais para
0 nosso trabalho”, concorda Olivio.
Os treinamentos e os programas da Gi-
dion também sdo um incentivo a mais
para o bom desempenho profissional
e para manter a qualidade de vida.
Olivio trabalha na Gidion ha 15 anos,
quatro deles no Fretamento. “Gosto
da empresa, tanto que sai em 1991
e voltei trés anos depois”, comenta.
Para estar bem disposto no trabalho,
Olivio gosta de passar os finais de
semana com a familia. Além da praia,
nao dispensa convite para o futebol
de campo com 0s amigos.

Gidion

Fevereiro - Cristiano Correia passou de auxiliar de mecanico para auxiliar
de latoeiro. Michele Diane Pereira passou de assistente de Qualidade para
coordenadora de Qualidade

Marco - Anderson Luis dos Santos, Claudionir de Souza, Edino Suhr, Elias
Coutinho de Oliveira, lvan Rogério da Costa e Marcos Luis Ferreira da Silva
passaram de motorista veiculo leve para motorista.

Verdes Mares
Marco - Patricia Correia Carvalho passou de auxiliar administrativo para
auxiliar de almoxarifado

t MoToRIsTA CONSCIENTE

Artigo 35 - Antes de iniciar
qualquer manobra que impli-
que um deslocamento lateral,
o condutor devera indicar seu
proposito de forma clara e
com a devida antecedéncia,
por meio da luz indicadora
de direcao de seu veiculo, ou
fazendo gesto convencional
de braco.

Paragrafo Unico: Entende-se
por deslocamento lateral a
transposicao de faixas, movi-
mentos de conversao a direi-
ta, a esquerda e retornos.

O artigo trata de regra impor-
tantissima relativa a seguran-
ca no transito, que nao raras
as vezes nao é devidamente
cumprida. A vida moderna e
conturbada que presencia-
mos todos os dias, e um tran-
sito cada vez mais cadtico,
trazem indmeros transtornos
e complicagcbes que podem
ser evitados, desde que a
consciéncia de todas as pes-
soas seja treinada a respeitar
as regras de transito. Afinal,
estas normas tém como fun-
cao primordial ajustar uma
boa convivéncia. Isso porque
é dever de todo condutor de
veiculo, ao efetuar manobra
de deslocamento lateral ou de
conversao, dirigir com aten-
cao e os cuidados indispensa-
veis a segurancga do transito.
Nao apenas as sinalizacoes
constantes dos automotores
devem ser utilizadas, como,
se for o caso, o préprio moto-
rista deve indicar com o braco
0 seu deslocamento. Nunca
esquecendo de se utilizar dos
retrovisores. Tais manobras
somente podem ser executa-
das apéds a devida sinalizacao,
e quando o condutor tiver ab-
soluta segurancga e certeza de
que nao colocard em risco os
demais veiculos ou pessoas
que se encontram no local.

Wilson Pereira Junior
advogado




® SEGURANCA

Cipeiro: aliado na seguranca

Em maio, a Gidion terd uma nova Comissdo Interna de Prevencdo de Aci-
dentes - Cipa. A eleicdo estd marcada para os dias 15 e 16 de abril. A Cipa
é integrada por representantes do empregador e dos empregados, quatro
eleitos pelos empregados e quatro indicados pela empresa. E importante que
os colaboradores que queiram participar estejam cientes do importante papel
que exercem ao tomar posse no dia 20 de maio. Afinal, o objetivo principal da
comissdo é a prevencado de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da
vida e a promocao da saude do trabalhador. Antes de assumir, os cipeiros par-
ticipam de um treinamento de
20 horas. As reunioes da Cipa
sao realizada mensalmente,
conforme horério definido na
reuniao de posse.

Eleicao: 15 e 16 de abril Na hora do voto, escolha o
Curso para cipeiros: 11 a 15 de maio candidato que poderd exer-
cer melhor as atribuicoes de
cCipeiro.

Fique atento as datas
Inscricao dos candidatos:
24 de marco a 8 de abril

Posse da Cipa: 20 de maio

® TREINAMENTO

Bolsa de estudos para colaboradores

Gidion e Verdes Mares oferecem uma série de beneficios aos colaborado-
res, que garantem saude, assisténcia juridica, participacdo nos resultados,
reconhecimento, qualidade de vida, lazer, treinamento e capacitagcao. Um
destes beneficios é a bolsa de estudos, que inclui auxilio para os funcionarios
que cursam o ensino fundamental, médio e superior. Tém direito a bolsa
todos os funcionarios que estejam na empresa ha mais de um ano e cujo
curso tenha relacao com a area de atuacdo na empresa. Atualmente, entre
as duas empresas, 135 colaboradores recebem auxilio bolsa de estudo. Em
2008 as empresas investiram R$ 64.621,23 neste beneficio.

Ensino Superior - 38 colaboradores da Gidion e 4 da Verdes Mares
Reembolso mensal de R$ 6.718,87 (Gidion) e R$ 389,74 (V. Mares) - 35% da
mensalidade

EJA (Ensino Médio e Fundamental) - 70 Gidion e 23 V. Mares - Reembolso
mensal de R$ 1.080,00 (Gidion) e R$ 500,00 (V. Mares) - 50% da mensalidade

GERAL

No dia 20 de fevereiro aconteceu a entrega dos prémios aos vencedores do
49 sorteio da Gincana do Conhecimento. Ganharam cestas basicas Valdair
Goltz, Rubens Fiorentin
Melo, Odimar Blasio, Al-
tamiro Torres dos Santos,
Cristiano da Silva e Edson
da Silva. O motorista Mi-
guel de Souza ganhou o
prémio de R$ 250,00.

Continue participando!

? VIVA MAIS E MELHOR

A partir desta edicao, o TransNo-
ticias ird publicar matérias sobre
qualidade de vida, seguranga,
salde e qualidade total. Os temas
eram publicados no “Folhetim
Viva Mais e Melhor”. A cada edi-
cao havera um tema diferente.

O que é menopausa?

A menopausa é marcada pela
cessacdo da menstruacdo. E
também caracterizada por va-
rias alteracdes, condicionadas
pela diminuicdo de estrogénios
(hormonios).

Os sinais e sintomas
Na menopausa, a deficiéncia dos
hormonios sexuais femininos
interfere em muitos aspectos
fisiolégicos, como a diminuicdo
da lubrificacao das paredes
vaginais, podendo causar o
vaginismo, diminuicdo do desejo
sexual ou incontinéncia urinaria.
Sao comuns também suores
noturnos e ondas de calor pelo
corpo (fogachos).

Como tratar

O tratamento repée os niveis hor-
monais de estrogénios. A terapia
de reposicao hormonal deve ser
realizada para aliviar os sintomas
com a menor dosagem possivel,
pois o risco de desenvolvimento
de cancer de mama e problemas
circulatorios é relacionado ao uso
de terapia hormonal. No caso
de contraindicacdo, os médicos
indicam isoflavonas (substancias
presentes na soja).

Correcao - Na edicao de fevereiro
do TransNoticias, foi publicado in-
corretamente o nome do motorista
da Verdes Ma-
res que deu
o depoimento
sobre o prémio
da Gincana do
Conhecimen-
to. O nome
correto é Clé-
berson Renato
Pitz.




