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Carros limpos por mais tempo

COMUNICADO SOBRE AS FESTAS ZERO ACIDENTE

Qualquer dona de casa sabe que, por mais que se dedique, é 
difícil manter um ambiente limpo por muito tempo. Imagine 
em um ônibus, que circula o dia inteiro com muita gente, 
pó, lama e, em certos casos, sujeira deixada fora das lixei-
ras.  A equipe de limpeza se desdobra e faz um excelente 

trabalho para limpar os carros da Gidion e Verdes Mares, 
mas, se não contar com a ajuda dos colegas que trabalham 
nos veículos, fica quase impossível manter essa limpeza por 
muito tempo. Veja alguns exemplos de colaboradores que 
contribuem com essa manutenção.

“Sempre que tenho um 
tempinho, nos intervalos 
das viagens, estou pas-
sando um paninho ou var-
rendo o carro. Faço porque 
acredito que a primeira 
impressão vale muito, e 
é bem melhor atender o 
cliente com um ônibus lim-
po. Alguns deles percebem 
e até comentam.”

“Passo um terço do dia 
dentro do ônibus, é como 
se ele fosse a minha se-
gunda casa. Como minha 
linha passa por estrada de 
chão, acaba acumulando 
muito pó. Passo a vassou-
ra e um pano para entre-
gar o carro em ordem para 
o colega que vai seguir 
viagem com ele.”

Alexandre de Oliveira 
Rodrigues, cobrador
rodoviário da Verdes Mares

Antonio Carlos de Faria, 
motorista urbano 
da Verdes Mares.

“Sempre que chego já 
pego meu paninho e dou 
um reforço na limpeza 
das janelas e painel. A 
gente tem que cuidar da 
manutenção. Aprendi a 
ser organizado com meu 
pai – seu Cristóvão –, que 
também me ensinou a 
profissão de motorista.”

“No final das viagens pro-
curo recolher os bilhetes 
usados que ficam pelo chão 
ou nas janelas. Temos que 
ajudar a manter e valori-
zar o pessoal da limpeza. 
Isso é um complemento, o 
bom trabalho se traduz na 
maneira de se vestir, no cui-
dado com o carro, no bom 
atendimento ao cliente, 
entre outras coisas.” 

Fernando Nazário, 
motorista do Terminal 
do Itaum

Cleverson Fernandes, 
motorista do Terminal Sul.

ROMOVIDO ATEGORIA

Uma série de medidas preventivas vem sendo adotadas em todo o país para evitar a propagação do vírus H1N1 (Gripe A). 
Em Joinville, a prefeitura municipal decidiu suspender todos os eventos com aglomeração de público em ambientes fecha-
dos e recomendou o mesmo para as demais empresas e instituições. Diante deste cenário, a Gidion/Verdes Mares decidiu, 
excepcionalmente neste ano, suspender o evento Zero Acidente. No entanto, o que 
está sendo cancelado é a festa, e não a Premiação. Os agraciados nos programas 
Zero Acidente, Profissional Nota Dez e Tempo de Casa receberão suas condecorações 
e reconhecimentos numa programação realizada nas dependências da empresa, em 
ambiente aberto. A empresa pede a compreensão de todos e salienta que a festa 
do próximo ano já está confirmada, e tem local reservado.

ENTREGA DAS PREMIAÇÕES

Gidion – 23 de setembro

Verdes Mares – 24 de setembro
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PROFISSIONAL DO MÊS

ORÇAMENTO DOMÉSTICO

Comportamento em cena
Sempre a rmamos que a Gidion e a Verdes Mares são 
o que são por causa das pessoas que nelas trabalham. 
Analisando essa frase, ca claro que o comportamento 
humano é a chave para suas alegrias ou tristezas. De-
pendendo de como se comporta, o cidadão pode gerar 
harmonia, felicidade, competência, amizade e outros 
sentimentos e valores que visam o bem comum. Ou 
promover a discórdia, a confusão, o fracasso, a infe-
licidade. Nesta edição do TransNotícias temos alguns 
exemplos da importância do bom comportamento. 
Como na matéria da cooperação dos motoristas e cobra-
dores com a manutenção da limpeza dos carros, na que 
fala da prestação de um bom atendimento nos novos 
serviços em Araquari, na dedicação de colaboradores em 
treinamento de Brigada, no destaque do Pro ssional do 
Mês e na conscientização sobre o orçamento doméstico. 
Mas, infelizmente, no trânsito onde milhares de cidadãos 
se misturam aos pro ssionais do volante, nem sempre 
temos bons exemplos de educação e comportamento 
adequados. Fica aí um alerta para re etirmos sobre nos-
sas atitudes e melhorá-las a cada dia, além de adotar 
como lema permanente a direção preventiva.

Moacir Bogo - Diretor Geral

DE OLHO NO PPR

Força tarefa
O destaque positivo do PPR de julho foi a média do 
diesel, que vem melhorando em relação a 2008. 
Mas os resultados gerais do período não mostraram 
bons números. O índice comportamental foi um dos 
mais discutidos na última reunião, com destaque 
para as faltas. Outro ponto ressaltado por Alcides 
Bertoli, gerente de Operações, foi a necessidade de 
identi car o porquê da redução de pagantes quando 
é visível o aumento no número de pessoas nos ôni-
bus. Algo de errado está acontecendo. Tem a ques-
tão da gratuidade, de cartões fraudados, de gente 
passando com cartão do idoso, en m, precisamos 
da ajuda de vocês para descobrir , naliza. 

É só chamar!
Everaldo José de Almeida, de 30 anos, auxiliar de me-
cânico da Verdes Mares, é daquele pro ssional que 
realmente gosta do que faz. Comecei na empresa 
como lavador. Fui adquirindo conhecimento até chegar 
à mecânica , lembra. Segundo ele  que tem cerca de 
cinco anos na Verdes Mares , disposição e boa vontade 
são as chaves para crescer: Aqui é uma escola, a gente 
sempre tem o que aprender . Apesar de não atender 
diretamente o cliente, Everaldo sabe que faz parte desse 

processo e destaca a im-
portância de atender bem 
o cliente interno. Quero 
agradar 100% o motorista, 
a nal, ele é meu cliente. 
Quando tem algum pro-
blema, não reclamo: pego 
e digo vamos fazer , de-
clara. Como mora na praia, 
Everaldo também não dis-
pensa o surfe e a pescaria 
nas horas de folga. 

Administração consciente

Lucas
observa os 
pais para 
aprender
desde cedo

Desde que começou a participar dos treinamentos 
sobre orçamento doméstico, o motorista Josmar 
dos Reis vem mudando sua forma de administrar 
as nanças. Ele e a esposa Janete, que também 
trabalha na Gidion como ajudante de serviços, não 
só aplicam os novos ensinamentos como repassam 
aos lhos Lucas, de 12 anos, e Eduardo, de 10. Hoje 
tenho consciência de que não sou todo mundo  e 
tenho que comprar quando puder comprar , diz 
Josmar. 
Para Janete, um dos maiores benefícios que o casal 
vem desfrutando é comprar à vista. Adquirimos um 
computador à vista e conseguimos um desconto 
de 25% , comemora. Isso sem contar que caram 
livres de prestações e juros altos. Eles também 
passaram a fazer a planilha mensal para visualizar 
e organizar as despesas. Nossa prioridade é juntar 
dinheiro para a casa própria , a rma Josmar.
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MOTORISTA CONSCIENTE

Os artigos 48 e 181 do Códi-
go Nacional de Trânsito es-
tabelecem que o embarque 
e o desembarque dos pas-
sageiros deve ser realizado 
a menos de 50 centímetros 
da calçada. Considera o seu 
descumprimento como in-
fração leve ou grave, sujeita 
a multa e perda de três a 
cinco pontos na carteira.

As regras têm como finalida-
de primordial a segurança no 
trânsito, principalmente dos 
pedestres. Além disso, têm a 
função de impedir a obstrução 
do fluxo de passagem da rua, o 
que também protege e facilita 
o trânsito de outros veículos. 
Sabe-se que, muitas vezes, 
os acidentes envolvendo pe-
destres ocorrem porque estes 
não têm adequada atenção 
à sinalização, caminham por 
locais indevidos ou surgem 
inesperadamente. No entanto, a 
legislação de trânsito brasileira 
imputou ao motorista um grau 
maior de responsabilidade. De-
vido à realidade percebida nas 
ruas e ao número crescente de 
veículos e pedestres, o código 
de trânsito impõe tantas regras, 
cuja observância é essencial 
para evitar acidentes.

Wilson Pereira Junior,
advogado

GERAL

Mais Verdes Mares em Araquari
A Verdes Mares ampliou o serviço 
prestado em Araquari. Desde o dia 1º 
de junho, 10 ônibus circulam em 16 
linhas que atendem, especialmente, 
as escolas da região. 
Com a ampliação foi formada uma 
equipe de 14 motoristas, 10 moni-
toras e um supervisor, totalizando 
25 contratações da própria cidade. 
Ainda que esteja preparado para 
atender aos alunos, qualquer cida-
dão pode fazer uso do transporte 
oferecido nestas novas linhas. 
O trabalho vem trazendo bons efeitos 
e recebendo apoio da comunidade. 
Prova disso é o carinho das crianças 

VIVA MAIS E MELHOR

Longe da gripe
A Gidion instalou dispositivos 
com álcool gel nos terminais 
para uso dos colaboradores, 
como medida de prevenção à 
nova gripe. Mas cada um precisa 
fazer sua parte para ficar longe 
desta e de outras doenças.

 Além do álcool gel, lave as mãos com água e 
sabão.

 Ao tossir ou espirrar, cubra o nariz e a boca com 
um lenço, de preferência descartável. Caso não 
tiver, tussa sob o casaco ou na manga, nunca 
na mão.

 Deixe os locais ventilados, com janelas abertas.
 Cuide de sua alimentação.
 Tome bastante água.
 Faça atividades físicas regularmente.

Encontro NTU
A Gidion foi convidada para participar do 7º Encontro de Boas Práticas, 
promovido pela NTU – Associação Nacional das Empresas de Trans-
portes Urbanos. No evento, que será realizado em Salvador (BA), no 
dia 17 de setembro, Stefan Bogo irá proferir a palestra “Práticas para 
Desenvolver e Reter Talentos”.

com toda a equipe Verdes Mares, que 
vem se empenhando para realizar 
um excelente atendimento. 
O motorista Cleberson Renato Pitz 
já recebeu, inclusive, alguns cartões 
feitos pelos pequenos em homena-
gem ao Dia do Motorista. “Nesse 
dia, cada um que entrou no ônibus 
fez questão de me cumprimentar. A 
gente trata bem as crianças e elas 
reconhecem nosso trabalho”, diz. 
A monitora Alana Katie da Silva tam-
bém tem sentido a boa receptividade 
dos novos usuários: “Eles estão gos-
tando e sempre acham uma forma de 
agradecer, até com balinhas”.

Cleberson mostra, 
orgulhoso, cartões 
recebidos das crianças

Sabrina, Alana, Elisete e Jaquecilene são algumas 
das monitoras que atendem às novas linhas
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SEGURANÇA

Brigada em treinamento 
De 3 a 7 de agosto, 26 colaboradores participaram do treinamen-
to para Brigada de Incêndio e Emergência na Matriz da Gidion. 
Além da teoria e prática da prevenção e combate a incêndio, os 
participantes receberam treinamento de primeiros socorros. No 
dia 7 foi a vez de checar na prática o que foi aprendido, com a 
simulação de um princípio de incêndio no pátio da empresa. O ob-
jetivo da Brigada é dar mais tranquilidade e segurança para toda 
a empresa, já que se mostra apta a enfrentar situações difíceis 
em casos em que é necessário realizar os primeiros atendimentos 
a pessoas feridas e combater focos de incêndio.

PROMOVIDOS/MUDANÇA DE CATEGORIABem informados
O setor de Segurança do Trabalho 
vem disponibilizando informativos se-
manais  por e-mail e nos murais das 
o cinas  com dicas importantes aos 
colaboradores. O objetivo é conscien-
tizar sobre a importância do trabalho 
seguro, com o uso dos equipamentos 
e comportamentos adequados, bus-
cando o comprometimento de todos 
com a segurança. Fique ligado!

GIDION - Julho - Emerson Rodrigues Padilha passou de auxiliar 
de mecânico para mecânico I.
Agosto - Edvilson José da Silva passou de motorista veículo leve 
para motorista.

VERDES MARES - Agosto - Alaor Alexandre de Melo passou de 
cobrador urbano para cobrador rodoviário. Dorival Silva Nogueira 
passou de motorista para motorista rodoviário. Everaldo José de 
Almeida passou de auxiliar de mecânico para mecânico I.

Semana Nacional de Trânsito 
De 21 a 25 de setembro o Denatran  Departamento Nacional de 
Trânsito  comemora a Semana Nacional de Trânsito, com o tema 
Educação no Trânsito . A campanha alerta para a necessidade de 

uma mudança no comportamento da sociedade em geral, e não 
apenas dos motoristas, em relação aos problemas no trânsito. Mais 
educação, respeito, gentileza, paciência, cooperação, solidariedade 
e outros valores podem impedir brigas, discussões, agressões e vio-
lências absurdas, que também causam graves acidentes e mortes 
no trânsito. Sem contar as situações que envolvem o uso de bebidas 
alcoólicas. Vamos aprender a conviver educadamente para garantir 
um trânsito mais seguro e harmônico!


