Noticias

GIDION E VERDES MARES

Agosto/2009 - N2 135

Carros limpos por mais tempo

Qualquer dona de casa sabe que, por mais que se dedique, é
dificil manter um ambiente limpo por muito tempo. Imagine
em um 6nibus, que circula o dia inteiro com muita gente,
po, lama e, em certos casos, sujeira deixada fora das lixei-
ras. A equipe de limpeza se desdobra e faz um excelente

“Sempre que chego ja
pego meu paninho e dou
um reforco na limpeza
das janelas e painel. A
gente tem que cuidar da
manutencdo. Aprendi a
ser organizado com meu
pai - seu Cristévao -, que
também me ensinou a
profissao de motorista.”

Fernando Nazario,
motorista do Terminal
do Itaum

“Sempre que tenho um
tempinho, nos intervalos
das viagens, estou pas-
sando um paninho ou var-
rendo o carro. Fago porque
acredito que a primeira
impressdao vale muito, e
é bem melhor atender o
cliente com um énibus lim-
po. Alguns deles percebem
e até comentam.”

Alexandre de Oliveira
Rodrigues, cobrador
rodovidrio da Verdes Mares

COMUNICADO SOBRE AS FESTAS ZERO ACIDENTE

trabalho para limpar os carros da Gidion e Verdes Mares,
mas, se ndo contar com a ajuda dos colegas que trabalham
nos veiculos, fica quase impossivel manter essa limpeza por
muito tempo. Veja alguns exemplos de colaboradores que
contribuem com essa manutencgao.

“No final das viagens pro-
curo recolher os bilhetes
usados que ficam pelo chdo
ou nas janelas. Temos que
ajudar a manter e valori-
zar o pessoal da limpeza.
Isso é um complemento, o
bom trabalho se traduz na
maneira de se vestir, no cui-
dado com o carro, no bom
atendimento ao cliente,
entre outras coisas.”

Cleverson Fernandes,
motorista do Terminal Sul.

“Passo um terco do dia
dentro do 6énibus, é como
se ele fosse a minha se-
gunda casa. Como minha
linha passa por estrada de
chdo, acaba acumulando
muito pd. Passo a vassou-
ra e um pano para entre-
gar o carro em ordem para
o colega que vai seguir
viagem com ele.”

Antonio Carlos de Faria,
motorista urbano
da Verdes Mares.

Uma série de medidas preventivas vem sendo adotadas em todo o pais para evitar a propagacao do virus HIN1 (Gripe A).
Em Joinville, a prefeitura municipal decidiu suspender todos os eventos com aglomeracao de publico em ambientes fecha-
dos e recomendou 0 mesmo para as demais empresas e instituicdes. Diante deste cendrio, a Gidion/Verdes Mares decidiu,
excepcionalmente neste ano, suspender o evento Zero Acidente. No entanto, o que

estd sendo cancelado é a festa, e nao a Premiacdo. Os agraciados nos programas
Zero Acidente, Profissional Nota Dez e Tempo de Casa receberao suas condecoracoes E
e reconhecimentos numa programacao realizada nas dependéncias da empresa, em
ambiente aberto. A empresa pede a compreensao de todos e salienta que a festa

do préximo ano ja estd confirmada, e tem local reservado.

NTREGA DAS PREMlAQOES

3 de setembro
25 _ 24 de setembr
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® ArTico

Comportamento em cena

Sempre a rmamos que a Gidion e a Verdes Mares sao
0 que sao por causa das pessoas que nelas trabalham.
Analisando essa frase, ca claro que o comportamento
humano é a chave para suas alegrias ou tristezas. De-
pendendo de como se comporta, o cidaddo pode gerar
harmonia, felicidade, competéncia, amizade e outros
sentimentos e valores que visam o bem comum. Ou
promover a discordia, a confusao, o fracasso, a infe-
licidade. Nesta edi¢cdo do TransNoticias temos alguns
exemplos da importancia do bom comportamento.
Como na matéria da cooperagéo dos motoristas e cobra-
dores com a manutencao da limpeza dos carros, na que
fala da prestacdo de um bom atendimento nos novos
servicos em Araquari, na dedicacao de colaboradores em
treinamento de Brigada, no destaque do Pro ssional do
Més e na conscientizagdo sobre o orcamento doméstico.
Mas, infelizmente, no transito onde milhares de cidadéos
se misturam aos pro ssionais do volante, nem sempre
temos bons exemplos de educagdo e comportamento
adequados. Fica ai um alerta parare etirmos sobre nos-
sas atitudes e melhora-las a cada dia, além de adotar
como lema permanente a direcdo preventiva.

Moacir Bogo - Diretor Geral

® ProrissionAL Do MEs

E s6 chamar!

Everaldo José de Almeida, de 30 anos, auxiliar de me-
canico da Verdes Mares, é daquele pro ssional que
realmente gosta do que faz. Comecei na empresa
como lavador. Fui adquirindo conhecimento até chegar
a mecanica , lembra. Segundo ele que tem cerca de
cinco anos na Verdes Mares , disposi¢céo e boa vontade
sdo as chaves para crescer: Aqui € uma escola, a gente
sempre tem o que aprender . Apesar de nédo atender
diretamente o cliente, Everaldo sabe que faz parte desse
processo e destaca a im-
portancia de atender bem
o cliente interno. Quero
agradar 100% o motorista,
a nal, ele é meu cliente.
Quando tem algum pro-
blema, n&o reclamo: pego
e digo vamos fazer , de-
clara. Como mora na praia,
Everaldo também nao dis-
pensa o surfe e a pescaria
nas horas de folga.

t DEe oLHo NO PPR

Forca tarefa

O destaque positivo do PPR de julho foi a média do
diesel, que vem melhorando em relagéo a 2008.
Mas os resultados gerais do periodo ndo mostraram
bons nimeros. O indice comportamental foi um dos
mais discutidos na ultima reunido, com destaque
para as faltas. Outro ponto ressaltado por Alcides
Bertoli, gerente de Operacdes, foi a necessidade de
identi car o porqué da reducédo de pagantes quando
€ visivel o aumento no nimero de pessoas nos oni-
bus. Algo de errado esta acontecendo. Tem a ques-
tdo da gratuidade, de cartdes fraudados, de gente
passando com cartao do idoso, en m, precisamos
da ajuda de vocés para descobrir , naliza.

t OrcamMENTO DOMESTICO

Administracdo consciente

Lucas
observa os
pais para
aprender
desde cedo

Desde que comecou a participar dos treinamentos
sobre orcamento doméstico, o motorista Josmar
dos Reis vem mudando sua forma de administrar
as nancas. Ele e a esposa Janete, que também
trabalha na Gidion como ajudante de servicos, ndo
s6 aplicam os novos ensinamentos como repassam
aos lhos Lucas, de 12 anos, e Eduardo, de 10. Hoje
tenho consciéncia de que ndo sou todo mundo e
tenho que comprar quando puder comprar , diz
Josmar.

Para Janete, um dos maiores beneficios que o casal
vem desfrutando € comprar a vista. Adquirimos um
computador a vista e conseguimos um desconto
de 25% , comemora. Isso sem contar que caram
livres de prestacdes e juros altos. Eles também
passaram a fazer a planilha mensal para visualizar
e organizar as despesas. Nossa prioridade é juntar
dinheiro para a casa prépria , a rma Josmar.
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Mais Verdes Mares em Araquari

A Verdes Mares ampliou o servico
prestado em Araquari. Desde o dia 12
de junho, 10 6nibus circulam em 16
linhas que atendem, especialmente,
as escolas da regiao.

Com a ampliacao foi formada uma
equipe de 14 motoristas, 10 moni-
toras e um supervisor, totalizando
25 contratacdes da proépria cidade.
Ainda que esteja preparado para
atender aos alunos, qualquer cida-
dao pode fazer uso do transporte
oferecido nestas novas linhas.

O trabalho vem trazendo bons efeitos
e recebendo apoio da comunidade.
Prova disso é o carinho das criancas
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Cleberson mostra,
orgulhoso, cartbes
recebidos das criangas

Encontro NTU

com toda a equipe Verdes Mares, que
vem se empenhando para realizar
um excelente atendimento.

O motorista Cleberson Renato Pitz
ja recebeu, inclusive, alguns cartées
feitos pelos pequenos em homena-
gem ao Dia do Motorista. “Nesse
dia, cada um que entrou no 6nibus
fez questdao de me cumprimentar. A
gente trata bem as criancas e elas
reconhecem nosso trabalho”, diz.

A monitora Alana Katie da Silva tam-
bém tem sentido a boa receptividade
dos novos usudrios: “Eles estao gos-
tando e sempre acham uma forma de
agradecer, até com balinhas”.

Sabrina, Alana, Elisete e Jaquecilene sdo algumas
das monitoras que atendem as novas linhas

A Gidion foi convidada para participar do 72 Encontro de Boas Praticas,
promovido pela NTU - Associacdao Nacional das Empresas de Trans-
portes Urbanos. No evento, que sera realizado em Salvador (BA), no
dia 17 de setembro, Stefan Bogo ira proferir a palestra “Praticas para

Desenvolver e Reter Talentos”.

@ Viva Mais e MELHOR

t MOTORISTA CONSCIENTE

Os artigos 48 e 181 do Codi-
go Nacional de Transito es-
tabelecem que o embarque
e o desembarque dos pas-
sageiros deve ser realizado
a menos de 50 centimetros
da calcada. Considera o seu
descumprimento como in-
fracdo leve ou grave, sujeita
a multa e perda de trés a
cinco pontos na carteira.

As regras tém como finalida-
de primordial a seguranca no
transito, principalmente dos
pedestres. Além disso, tém a
funcao de impedir a obstrucao
do fluxo de passagem da rua, o
que também protege e facilita
o transito de outros veiculos.
Sabe-se que, muitas vezes,
os acidentes envolvendo pe-
destres ocorrem porque estes
nao tém adequada atencao
a sinalizacdo, caminham por
locais indevidos ou surgem
inesperadamente. No entanto, a
legislacao de transito brasileira
imputou ao motorista um grau
maior de responsabilidade. De-
vido a realidade percebida nas
ruas e ao numero crescente de
veiculos e pedestres, o cédigo
de transito impde tantas regras,
cuja observancia é essencial
para evitar acidentes.

Wilson Pereira Junior,
advogado

Longe da gripe

A Gidion instalou dispositivos
com alcool gel nos terminais
para uso dos colaboradores,
como medida de prevencao a
nova gripe. Mas cada um precisa
fazer sua parte para ficar longe
desta e de outras doencas.

sabao.

/ Além do &lcool gel, lave as maos com agua e

v/ Ao tossir ou espirrar, cubra o nariz e a boca com

na mao.

um lenco, de preferéncia descartavel. Caso nao
tiver, tussa sob o casaco ou na manga, nunca

v/ Deixe os locais ventilados, com janelas abertas.
v/ Cuide de sua alimentacao.

/ Tome bastante dgua.

/ Faca atividades fisicas regularmente.



® SeGurANCA

Brigada em treinamento

De 3 a 7 de agosto, 26 colaboradores participaram do treinamen-
to para Brigada de Incéndio e Emergéncia na Matriz da Gidion.
Além da teoria e pratica da prevenc¢ao e combate a incéndio, os
participantes receberam treinamento de primeiros socorros. No
dia 7 foi a vez de checar na pratica o que foi aprendido, com a
simulacdo de um principio de incéndio no patio da empresa. O ob-
jetivo da Brigada é dar mais tranquilidade e seguranca para toda
a empresa, ja que se mostra apta a enfrentar situacfes dificeis
em casos em que é necessario realizar os primeiros atendimentos
a pessoas feridas e combater focos de incéndio.

DI
Semana Nacional de Transito

De 21 a 25 de setembro o Denatran Departamento Nacional de
Transito comemora a Semana Nacional de Transito, com o tema

Educacao no Transito . A campanha alerta para a necessidade de
uma mudanca no comportamento da sociedade em geral, e ndo
apenas dos motoristas, em relacéo aos problemas no transito. Mais
educacéo, respeito, gentileza, paciéncia, cooperacgao, solidariedade
e outros valores podem impedir brigas, discussdes, agressoes e vio-
Iéncias absurdas, que também causam graves acidentes e mortes
no transito. Sem contar as situagdes que envolvem o uso de bebidas
alcodlicas. Vamos aprender a conviver educadamente para garantir
um transito mais seguro e harmoénico!
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Bem informados ? PromoviDOS/MUDANCA DE CATEGORIA

O setor de Seguranca do Trabalho
vem disponibilizando informativos se- GIDION - Julho - Emerson Rodrigues Padilha passou de auxiliar

manais por e-mail e nos murais das de mecanico para mecanico I.
o cinas com dicas importantes aos Agosto - Edvilson José da Silva passou de motorista veiculo leve
colaboradores. O objetivo é conscien- para motorista.

tizar sobre a importancia do trabalho
seguro, com o uso dos equipamentos VERDES MARES - Agosto - Alaor Alexandre de Melo passou de

e comportamentos adequados, bus- cobrador urbano para cobrador rodoviario. Dorival Silva Nogueira
cando o comprometimento de todos passou de motorista para motorista rodoviario. Everaldo José de
com a seguranca. Fique ligado! Almeida passou de auxiliar de mecéanico para mecénico I.




