o

Vigilantes viram como lancar o RDB no sistem

Com projeto RDB 0s motoristas
terdo um novo modelo de

ficha para preenchimento dos
problemas verificados nos carros
e que devem ser resolvidos pela
area de Manutencéo.

Os vigilantes, ao receber as fichas
preenchidas pelos motoristas,
fardo o cadastramento no
Sistema Datasul.

As solicitagdes ficardo disponiveis
para a Manutencdo, que vai
monitorar as ocorréncias.
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Renovacao a cada dia

Motoristas participaram de treinamento sobre o RDB

Mais tecnologia nos carros do transporte coletivo ndo é suficiente para assegurar
melhor desempenho. E preciso manter os veiculos sempre em perfeitas condigoes,
como se estivessem saindo da fabrica. Para isso, a Gidion langou o projeto RDB -
Registro de Bordo - que informatiza a manutengédo dos carros e passa a integrar

o Plano de Renovagdo Permanente da Frota. Inicialmente o novo sistema foi
implantado na Manutenc¢édo da Matriz para os carros do Fretamento, Verdes Mares
e Terminais Central, Sul e Nova Brasilia. As mudancas foram passadas para 0s
motoristas e vigilantes durante treinamento de 5 a 8 de maio.

a

“A mudanca vai
melhorar o trabalho de
todos e o resultado,
consequentemente,

A principal diferencga do sistema L tambem vai ser

usado anteriormente é que, positivo. Para isso basta
assim que a solicitacéo for que cada um faca sua parte.”

recebida, os profissionais da Paulo Roberto Costa,

Manutencéo dardo a previsdo vigilante da Garagem Itaum

de solugéo, caso a situacéo néo ,

possa ser resolvida naquele dia. “Eum traba[ho de

Esse parecer sera fixado nos equipe, por Isso

murais para que os motoristas depende do empenho
possam acompanhar a execucao de todos. O ganho vira,
do trabalho. principalmente para o
Haveré auditorias aleatérias para cliente, que € a razdo

acompanhar o RDB. de existir da empresa.”
Antonio Borba Locatelli,

motorista Terminal Central




Comprometimento e empenho

Como é do conhecimento dos
colaboradores, a empresa esta
mobilizada para melhorar os processos
internos, principalmente no que diz
respeito a manutencéo dos veiculos.
Apesar de efetuar a manutengéo
preventiva ha muitos anos, o sistema
RDB — Registro de Bordo — vem

para mudar e melhorar a maneira

de fazer a manutencéo corretiva

da frota. O sucesso dessa nova
sistematica depende diretamente do
comprometimento e da participacéo de
cada um de nés, ja que os Gnibus sao a
principal ferramenta de trabalho e sdo
também a imagem da empresa junto
a0s nossos clientes.

E cada vez mais importante melhorar a
forma de fazer as coisas. Com maior
eficiéncia e menor custo. Pense nisso!
Ainda mais agora, diante do aumento
do preco do 6leo diesel, em vigor desde
o dia 2 de maio. S6 para lembrar, no
mesmo periodo em que a gasolina
subiu 93% o diesel subiu 282%.

E tudo para o transporte individual e
nada para o transporte coletivo.

Uma vergonha !

A Associagdo Nacional das Empresas
de Transportes Urbanos (NTU)
encaminhou uma carta ao presidente
da Republica, Luis Inacio Lula da Silva,
protestando contra 0 aumento e
solicitando medidas de desoneracéo
dos custos (redu¢édo dos impostos),

do transporte coletivo urbano. Nos
paises desenvolvidos, existe subsidio
para o transporte e além disso, o poder
publico paga dois tercos do custo da
passagem. Aqui no Brasil, além de ndo
ter subsidio, tem uma carga elevada

de impostos e ainda o usuario é
obrigado a pagar todas as gratuidades
e descontos existentes no sistema.

A gratuidade aos idosos, por exemplo,
é legitima. Mas é uma obrigacao do
Estado e ndo uma conta para ser paga
pelos usuérios. Portanto, enquanto
nao existir uma politica do governo
voltada para o transporte publico e
enquanto continuarem aumentando

0 pre¢o dos insumos, ndo nos resta
outra alternativa a ndo ser encolher as
despesas. E o RDB — Registro de Bordo
— certamente vai nos ajudar a melhorar
a qualidade dos servicos e reduzir as
contas. Reflita sobre isso e ajude na
sua consolidagéo.

Moacir Bogo -Diretor Geral

De no

Atencao redobrada

A Comissdo de Empregados para o PPR - Programa de Participa¢do nos Resultados
reuniu-se com a diretoria no dia 13 de maio, para avaliar os resultados dos quatro
primeiros meses do ano. Os indices foram considerados bons pelo grupo. O diretor
Moacir Bogo pediu a atencao redobrada aos itens Custo de Producéo e Consumo
de Oleo Diesel, principalmente agora, com aumento do 6leo diesel definido pelo
governo federal. “Precisamos evitar que esse aumento se reflita no desempenho
do PPR. Para isso, precisamos ter o maximo de cuidado com os carros, e evitar
aumento nos custos de manutencéo”, ressaltou Moacir Bogo.

As mudangcas implantadas, como o projeto RDB — Registro de Bordo, séo
importantes para melhorar os processos internos e reduzir os custos. As acdes
promovidas pela empresa e a participagdo dos colaboradores séo fundamentais
para manter e melhorar os indices do PPR. O sucesso do programa depende

da participagé@o de todos. Além do prémio em dinheiro, todos ganham com o
programa, porque ele estimula cada um a se dedicar um pouco mais, entendendo
melhor que os resultados sdo frutos do empenho de todos.

Fique ligado, participe, dé suas sugestdes.

Comunidade

o Cidadao
Empregado no

Terminal Central

Cidaddo Empregado é o nome do projeto-
piloto que entrou em funcionamento no
Terminal Central, com o objetivo de facilitar
ao usudrio de transporte coletivo o contato e
a oportunidade com as vagas disponiveis no
mercado de trabalho.

A Segur RH, empresa que desenvolveu o projeto com o apoio da Gidion e da
Transtusa, criou um totem vermelho, que identifica o programa. Nele constam as
listas com ofertas de trabalho disponiveis na Segur RH e fichas para que as pessoas
preencham, informando dados pessoais, num pequeno curriculo. As informacdes
sdo sigilosas e de responsabilidade da Segur RH, que vai criar um banco de
talentos, analisando os curriculos e chamando os candidatos para sele¢es.

O trabalho disponibilizado € gratuito, tem forte carater social e devera ser
estendido para outros terminais nos proximos meses.

L]
CHBA R

Exposicao

Em maio, as artistas
Sonia Harger e Sonia
Hassmann expdem
belas obras no Hall
da Passebus. As duas
apresentaram pecas
que destacam a
“Arte em Vitral”.
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€u a Mares

Tranqiilidade e confianca

Adriano Alexssander da Luz,
motorista rodoviario da Verdes
Mares, fala, com orgulho, que em
setembro deve receber, pela sétima

vez, o troféu Motorista Zero Acidente.

“A premiacdo € um incentivo para
nosso trabalho e um retorno para
empresa que investe bastante no
aprimoramento profissional de seus
colaboradores™, garante.

A relagdo de confianca que existe
entre empresa e funcionarios,
segundo Adriano, se deve a liberdade
gue as pessoas tém de expressar
suas idéias. Ele também destaca a
oportunidade para os colaboradores
estudar. “Eu conclui o ensino médio
(antigo segundo grau) e fiz curso de
informatica depois que comecei a
trabalhar na empresa.”

A tranquilidade e seguranca que a

Eu a

—

[

o
-

Verdes Mares oferece, dao condicdes
para Adriano se dedicar ao seu
passatempo preferido: cuidar de seus
caes de raca.

“A criacao de cachorros da bastante
trabalho, mas vale a pena. Para isso
conto com o apoio de minha esposa
Edna e da minha filha Lorena, 11
anos, sem falar no carinho de Breno,
meu filho de um ano e meio.”

30 anos a frente da empresa

No dia 1° de junho, o grupo
comemora 30 anos da atual diretoria
da Gidion/Verdes Mares.

Em 1978 a Gidion comeg¢ou um
novo ciclo em sua administracéo,
quando assumiram Antenor Bogo,

Promovidos/ de

Gidion

Abril

Emendino Roza e Moacir Luiz Bogo.
Nesses 30 anos, muita coisa mudou,
gragas a participacdo de todos 0s
colaboradores. Parabéns a diretoria
e a todos que fazem parte da familia
Gidion/Verdes Mares.

v José Osni Guimardes passou de mecanico | para mecanico |l

v Vilson Crescéncio passou de motorista veiculo leve para motorista

Maio

v Adilson de Souza, Edson Senderski, Everaldo Miranda, Jeferson Buzzi Toniotti,
Jeova Carlos da Silva, Misael Alan Pinheiro e Rubi Jo&o Boll Filho passaram de
motorista veiculo leve comissionado para motorista veiculo leve

v Alan Sergio Brenzinski, Cleuson Diezner, Erico Florentino Filho, Osmar Hillesheim
e Jodo Carlos Rosa passaram de motorista veiculo leve para motorista

v Juliano Sierra passou de porteiro para motorista veiculo leve comissionado

v/ Mateus Lins Machado passou de ajudante de servicos para motorista veiculo

leve comissionado

Orcamento

Aproveite bem
os alimentos

De acordo com uma pesquisa
realizada pela Embrapa, o Brasil

€ um dos paises que mais jogam
comida no lixo. Cada pessoa
desperdi¢a, anualmente, cerca de
37 quilos de hortalicas. Boa parte se
dé na colheita e no transporte, mas
o consumidor tem boa parcela de
responsabilidade. No dia 5 de junho,
Dia Mundial do Meio Ambiente,
vale refletir e tomar algumas
atitudes para evitar o desperdicio
de alimentos, preservar o meio
ambiente e economizar.

Dicas de economia

v/ Néo desperdice comida,
aproveite tudo o que ela
oferece.

v Aproveite folhas e cascas, ha
muitas receitas para isso.

v/ Pdo dormido pode virar torrada
ou farinha de rosca.

v Sobras de arroz, feijdo, legumes
podem virar bolinhos.

v/ Faca uma lista antes de ir ao
supermercado e evite compras
desnecessarias.

v/ Ndo compre mais alimentos do
que sua familia consome. Se
estocados por muito tempo,
podem estragar.

v/ A compra semanal é a
melhor opgao, pois vocé
pode aproveitar as ofertas e
pesquisar precos.

v/ Compre frutas e legumes da
época

v Geralmente os produtos mais
baratos sdo colocados nas
prateleiras mais baixas dos
supermercados

v/ Observe a validade dos
produtos que esta comprando.

v Evite fazer compras quando
estiver com fome, isso estimula
0 gasto.



Profissional Més

Mudar para crescer

“E muito bom trabalhar aqui.” A afirmacéo é do motorista
Cesar Garcia, que trabalha ha mais de 4 anos na Gidion.
“O ambiente de trabalho é bom e a participagédo da
diretoria no dia-a-dia, nas palestras e eventos nos incentiva
ainda mais, porque vemos que a empresa valoriza 0s
colaboradores como pessoas e como profissionais.”” César
também considera positivos o0s beneficios e os treinamentos

Culinaria

Macarronada para toda a familia

Janete, cozinheira de mao

cheia, que conta com o apoio

do marido Josmar dos Reis,
motorista da Gidion, no preparo
da macarronada e aprovacao dos
filhos Lucas, 11 anos, e Eduardo, 8.

Ingredientes

1 pacote de 500g de macarrdo
parafuso, sal a gosto, queijo fatiado.
Cozinhe o macarréo e reserve

Recheio de carne

1 kg de carne moida, 2 cebolas
grandes, 2 tomates grandes maduros,
3 dentes de alho, 4 colheres (sopa) de
massa de tomate, sal, temperos e 6leo
para fritar a gosto.

Prepare a carne e reserve.

Molho vermelho

2 cebolas grandes, 2 tomates grandes
maduros, 1 colher de manijericéo, sal e
Oleo para fritar a gosto.

Prepare e reserve.

Molho branco

1 litro de leite, 2 colheres de margarina,
4 colheres de amido de milho, 1 pitada
de noz-moscada, sal a gosto.

Prepare e reserve.

O encontro da familia pede uma
boa refeicdo. Para esses momentos,
Janete da Silva dos Reis, ajudante
de servi¢cos, d4 uma dica de
macarronada, facil de preparar e
deliciosa.
A familia de Janete é fa da sua
comida. “Aprendi a cozinhar depois
gue me casei e sempre que possivel
: preparo a comida
da familia”, relata.
A receita da para
8 a 10 pessoas.

Montagem

Coloque os ingredientes em uma
forma refrataria grande na seguinte
ordem:

12 camada — metade do molho
vermelho

22 camada — metade do macarrédo

32 camada — metade do molho
branco

42 camada — metade do molho de
carne

52 camada — queijo fatiado

Na sequiéncia repita as camadas na
mesma ordem. Coloque orégano
ou tempero para pizza (a gosto),
leve em forno pré-aquecido e retire
guando o queijo estiver derretido.
Para acompanhar, fagca uma salada
de sua preferéncia e bom apetite.

promovidos, que permitem
aos profissionais estar

bem preparados para
desempenhar as suas atividades. ““O aproveitamento dos
ensinamentos nos cursos e palestras depende de cada um. A
empresa vai mudando e nds também precisamos mudar para
acompanhar o crescimento dela”, destaca César.

Saude
Evite a dengue

A dengue é um dos principais
problemas de saude publica no mundo.
No Brasil as condi¢Bes socioambientais
favoraveis a expansdo do Aedes aegypti
possibilitaram o avanco da doenca.

O controle da transmissé@o do virus

da dengue se da essencialmente no
ambito coletivo e exige um esforco de
toda a sociedade.

Faca sua parte

v Coloque no lixo latas, garrafas,
potes e outros objetos sem uso
gue possam acumular agua. Nao
deixe em quintais, nem jogue em
terrenos baldios.

v/ Mantenha pneus fora de uso em
locais secos cobertos, protegidos
de chuva.

v/ Mantenha bem fechados latGes,
pocos, cisternas, caixas d’agua
e outros depositos de agua para
consumo, impedindo a entrada de
mosquitos.

v Vede com tela fina aqueles que ndo
tém tampa propria.

v N&o cultive plantas em jarros com
agua. Plante-as em vasos com terra
e coloque areia nos pratos onde
acumula agua.

v As calhas devem ser mantidas limpas
e desentupidas, removendo-se folhas
e outras sujeiras.

v As lajes devem ficar limpas e secas.

v Deixar a tampa dos vasos sanitarios
sempre fechadas. Em banheiros
pouco usados, deve-se dar descarga
uma vez por semana.

Fonte: Ministério da Saude




