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Comprometimento e
mudancas de atitudes

O Programa de Participag@o nos Resultados — PPR - mais “E preciso cumprir a mesma missdo, transportar com

uma vez mobilizou a dire¢do e funcionarios da empresa seguranca e conforto, com custos menores. Precisamos
para avaliar os resultados do primeiro trimestre do ano. aprender a mudar e melhorar o que ja sabemos fazer”,

No encontro, realizado dia 16 de abril, o diretor Moacir destacou Moacir. A empresa elaborou um Metaplan,

Bogo apresentou os indices do PPR e mostrou que € preciso  que deve gerar as mudangas necessarias para melhorar
melhorar, principalmente nos processos relacionados ao processos e reduzir os custos. “Contamos com o empenho
item Custo de Operacao e Profissional Nota 10. Também e a participagdo de todos nas mudangas que vém pela

convidou a todos para serem multiplicadores do programa. frente™, ressaltou.
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Aprender para mudar O motorista Claudio da Cunha, do
Para mobilizar e motivar ainda mais os colaboradores a participar do Programa Terminal Central, disse que esta foi
de Participacdo nos Resultados, a Gidion trouxe Claudio Soares, motorista uma das melhores palestras que a
profissional e instrutor da Transeguro Corretora, de Belo Horizonte/MG. Durante empresa ja promoveu. “O enfoque
a palestra Programa de Transito e Cidadania, Claudio alertou sobre a importancia foi 0 nosso dia-a-dia de trabalho.
de atualizar os conhecimentos na area em que Vimos que é possivel melhorar,
cada um atua. No caso dos motoristas, aconselhou tendo mais seguranca e oferecendo
a conhecer o Cédigo de Transito Brasileiro para mais seguranca aos passageiros.”
assumir plenamente a responsabilidade que a . -
empresa transfere ao contrata-los na funcao. “Tem ! .ﬁ'

gue gostar da profissdo e tratar com respeito e
educacgdo todos os passageiros. Para prevenir
acidentes é preciso comprometimento e mudangas
de atitudes”, salientou Claudio.

Ele também mostrou varias situacdes praticas de
como 0s motoristas estdo dirigindo no dia-a-dia e
como podem melhorar para se tornar motoristas
Zero Acidente.




Artigo
Mobilizacao e
engajamento

A empresa recebeu autoridades e a
imprensa local para falar sobre o Plano
de Renovagd@o Permanente da Frota e
com isso mostrar a comunidade a sua
contribuicdo para manter e melhorar
a qualidade do servigo de transporte
coletivo em Joinville. A Gidion
demonstrou que, com mais tecnologia,
os coletivos asseguram melhor
desempenho com baixos indices

de emissao de gases, atendendo

as normas ambientais vigentes. No
entanto € preciso mais para termos
resultados eficientes. Necessitamos

ter o engajamento de todos para
alcangarmos, por exemplo, os valores
projetados para o item que diz respeito
ao Custo de Operagdes do Programa
de Participacdo nos Resultados — PPR.
Acreditamos que € possivel melhorar
0S processos e, com isso, os itens do
programa. O grupo administrativo esta
mobilizado para gerar as mudancas

e conta com a participacao dos
colaboradores. Precisamos transportar
0 mesmo numero de passageiros, ou
mais, porém com custos menores.

A empresa esta sempre atualizando
sua forma de gestao para enfrentar

a dura realidade dos custos e das
novas obrigacGes. Vocé também,

caro colaborador, precisa melhorar a
maneira de fazer seu trabalho. Afinal,
as mudancas sao inevitaveis e muito
positivas, quando encaradas com
profissionalismo.

Moacir Bogo
Diretor Geral

Auditorias Internas

Em fevereiro e margo foram
realizadas auditorias internas do
Sistema da Qualidade da Gidion
em todos os setores da empresa,
conforme os requisitos da norma da
ISO 9001:2000. A meta estipulada
€ de 95% de conformidades.

Os setores-chaves, Operacdes e
Manutencéo, obtiveram a média
de 97,26%, ja os demais setores
atingiram 98,24%.

Por do

Empresa apresenta novos veiculos

Dentro do Plano
de Renovacao
Permanente da
Frota, a Gidion
apresentou 10
novos veiculos
ao municipio,
no dia 25

de marco. O
evento reuniu
a diretoria da
empresa com 0
prefeito Marco
Tebaldi, que dirigiu um dos énibus, autoridades locais e representantes da
imprensa. Os articulados estdo em operacéo na linha 300 (Itaum — Centro -
[taum). Ja os demais veiculos foram distribuidos em linhas troncais do bairro
Nova Brasilia e nos alimentadores do Itaum.

Um dos pontos fortes dos novos veiculos é a tecnologia. Os articulados contam
com novo layout interno para melhorar a ocupacéo e o fluxo dos usuarios.
Eles também possuem mais uma porta para embarque e desembarque o que
permite mais velocidade e conforto.

o

Troca de informacoes

A Gidion mais uma vez abriu suas portas e

recebeu representantes das empresas Transportes
Intersur Ltda, do Chile, e a Auto Viagdo Chapeco,
de Chapecé. Os representantes das empresas
conheceram os processos de manutencao,
bilhetagem eletronica e principais agdes da empresa.
As visitas aconteceram dia 10 de abril.

Representantes
das empresas
chilenas

Representantes da Auto Viacao Chapecé

Promovidos/ de
Gidion
Marco - Antonio Marcos Alves passou de motorista de veiculo leve comissionado

para motorista de veiculo leve. Gerson Luis da Maia e lvan Machula passaram de
ajudante de servicos para manobrista.

Abril - Cleomar Zenere e Paulo Gerlach passaram de motorista de veiculo leve
comissionado para motorista de veiculo leve. Edson da Silva e Rosenil Capelete
passaram de motorista de veiculo leve para motorista.

Verdes Mares
Marco - Josué Carvalho passou de auxiliar de latoeiro para latoeiro.
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Homenagem

Parabéns mamaes!

Muito j& se escreveu sobre as maes e sua importancia. No segundo domingo de
maio, mais uma vez, € o momento de promover homenagens e de cada filho
agradecer pelo amor incondicional de sua mée. A Gidion, por meio das Eliete,
Maria Aparecida e Paula homenageia a todas as mées que trabalham na empresa e
esposas dos funcionarios.

Eloisa (21 anos), Débora (19), Daniela
(17), Béarbara (11) e Marcelo (9) sabem
que o dia 11 de maio ndo vai passar
em branco para a mée Eliete Beduschi,
atendente de guiché da Estagédo Sul.
“Eles sdo tudo pra mim. E muito bom
té-los perto também nesse dia, embora
considere todos os dias dia das mées.

Eles sempre fazem uma surpresa
carinhosa.”

Maria Aparecida C. do Rosario,
ajudante de servigos da Garagem do
[taum, também sera homenageada

por seus cinco filhos: Karin (21 anos),
Aline (18), Jéssica (16), Ana Beatriz (11)
e Marlon (8). “Ter cinco filhos é dificil,
principalmente no mundo de hoje.
Meu maior desejo € que eles sigam no
bom caminho, sempre assumindo suas
responsabilidades.”

Para Paula Gisele de Almeida Braunig,
técnica seguranca do trabalho, dia 11
de maio sera um dia especial, ja que

€ 0 primeiro Dia das Maes que tera
em seus bracos a filha Camila, nascida
dia 9 de abril. ““Sei que nossa vida vai
mudar totalmente com a chegada da
Camila, mas € um presentdo para o
meu primeiro dia das mées.”

Paula, a espera de Camila,
com sua mae, Rosa Maria

Comunidade

Na midia

Arte na Passebus

A Gidion esteve em evidéncia na midia
nos meses de marco e abril.

A Rede Record mostrou, em rede
nacional, matéria sobre Estacao de
Tratamento e Captacgio da Agua e a
RBS TV veiculou duas reportagens sobre
0 uso do biodiesel. A TV Univali/Futura
produziu matéria sobre o programa
ambiental da empresa. Ela vai ao ar em
maio.

O médico pediatra Marcos Schmalz
apresenta suas incursées pelo universo
da arte no Hall da Passebus. O
joinvilense, que hé trés anos comecou
com a pintura, expos trabalhos em
acrilica sobre tela retratando o mar.
Dentro de uma visdo contemporanea,
ele entende essa paixao como um
hobby e como um momento de
descontracao.

Profissional

Més
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Para atender
bem aos clientes

Erico Florentino Filho trocou a boléia
do caminhao pelos 6nibus da Gidion
da Estacdo Sul, ha cerca de seis
meses. Ele esté feliz pela troca e 0s
clientes também. Um deles ligou para
0 SAC - Servigo de Atendimento ao
Cliente - para elogiar seu trabalho,
dizendo que o motorista é muito
atencioso, gentil e paciente. Nao

s6 com ela, que é uma senhora e
portadora de necessidades especiais,
mas com todos o0s que usam a linha
Nilo Pecanha.

Modestamente, Erico diz que trabalha
para atender bem a todos. “Claro
gque um elogio é sempre um incentivo
para melhorar,” reconhece. O
motorista conta que o novo trabalho
Ihe permite uma vida mais tranqila,
perto da familia. ““Além disso, pude
voltar a estudar para concluir o ensino
medio e me matriculei num curso de
informética, sem falar nas condigcdes
e no ambiente de trabalho,” destaca
Erico.

Agradecimento

A diretoria da Gidion recebeu
correspondéncia de agradecimento
pelo apoio dado a Sociedade Corpo
de Bombeiros Voluntérios de Joinville
na publica¢do do livro “Voluntérios do
Imprevisivel”. O livro, de autoria do
historiador Apolinario Ternes, conta

a trajetdria de 115 anos do Corpo de
Bombeiro de Voluntérios de Joinville. A
obra foi langada no final de 2007.



€u a Orcamento

Preparado para novos desafios )

A curiosidade, disposicdo e conhecimento sobre a area de Operagdes foram os P reserve
fatores que levaram Casimiro Bizewski Filho a assumir a funcédo de encarregado a Vid a

da Oficina. Ha 5 anos, atua nesse cargo. “Gosto de desafios e de aprender, isso,
mais a autonomia e as condi¢des para implantar novos projetos, me ajudaram a ter
éxito na nova area”, relata Casimiro. Ele comecou na Gidion, como cobrador, ha
23 anos. Foi a Unica empresa em que trabalhou. Passou pelas fung6es de auxiliar
de fiscal, fiscal e depois pelo setor de Trafego, atual Operagoes.

A disposi¢do para o0 novo e para os chamados da empresa motivou Casimiro

a voltar a estudar. No final de 2009 concluira o curso superior de Processos
Industriais e pretende fazer pés-graduacéo na seqiiéncia. “Gosto do que faco e
das oportunidades que a
empresa nos oferece. Tudo
0 que tenho é resultado
do meu trabalho na
Gidion. Estou numa fase
pessoal muito tranqila,
que se reflete no meu
dia-a-dia. A equipe que
faco parte é como se
fosse minha familia. Desta
forma, o ambiente é mais

A agua é um elemento essencial

a vida e sua escassez € uma
preocupacdo mundial. Esta
ficando cada vez mais dificil
encontrar agua de qualidade, em
consequéncia da poluigdo de rios
e do solo e pela prépria ocupagéo
e atividade humana. Por isso é tdo
importante saber usar a 4gua no
dia-a-dia.

A empresa tem trabalhado na
conscientizagdo dos colaboradores,
com acdes e programas como

a captacdo da agua da chuva e
implantagdo de uma estacéo de
tratamento e reutilizacdo da agua.

agradavel”, completa Veja como vOcCé e sua
Casimiro. familia podem fazer o
e dever de casa

Receita em dose dupla

A receita deste més de Costela assada

motorista da Estacdo

[taum, vem em dose

v Corrija vazamentos: uma
torneira pingando consome 46
litros por dia

v Aproveite a agua do tanque
e da maquina para lavar calgadas

dupla. Ele ensina Preparo

como assar costela de Fure toda a carne, tempere com sal grosso e v Lave o carro com o uso de
gado e transformar depois envolva a carne em filme de polyester para balde e ndo com mangueira

a o prato em um churrasco ou papel aluminio. Asse em churrasqueira v/ Feche a torneira ao ensaboar
encontro de amigos. fechada (tambor) por aproximadamente 3 horas. a roupa, escovar os dentes ou

E assim que ele gosta Retire o papel aluminio ou o filme e deixe por mais fazer a barba

de preparar o assado, 30 minutos para dourar. A quantidade sugerida -,

con? b§stante gente é suficiente para cerca de 10 pessoas. A costela v Seja rapido: um banho de 20
para confraternizar pode ser acompanhada de saladas, farofa, aipim ou minutos consome 120 litros de
em sua casa. Marcio maionese de batata. agua

convidou amigos,
vizinhos, a equipe do
Jornal e ainda enviou
uma prova para
colegas que estavam
trabalhando. “Gosto
de casa cheia e de
alegria. Tenho o maior
prazer de preparar o
churrasco e receber 0s
amigos,” conta Marcio,
sempre muito alegre

e atencioso com os
convidados.

v Confira o relégio que mede o
consumo de agua

v Faca captacao das aguas da
chuva - ela pode ser usada para
lavar roupas, calgadas, carro,
regar jardins e descarga de vasos
sanitarios

v/ Beba somente agua tratada

Fonte: Livro Aprenda a cuidar do seu
dinheiro, de Luiz Carlos Peretti




