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Dia do Motorista:
uma data para
reconhecimentos
no Grupo Gidion

Em 25 de julho, em celebracdo ao Dia do Motorista, os
colaboradores da Gidion e da Verdes Mares dedicados ao
transporte de passageiros foram homenageados com o tradicional
lanche especial. Durante a acgdo, eles compartilharam a grande
responsabilidade que é conduzir vidas e a satisfacdo diaria no
contato com a populagdo. A iniciativa & um reconhecimento justo
e um agradecimento pUblico ao papel vital que esses profissionais
desempenham no dia a dia da nossa comunidade.

fy ! P

Terminal Guanabara Terminal Centro

‘ ‘ Sempre quis ser motorista. Parece uma
profissdo simples, mas carregar vidas é uma
grande responsabilidade e uma satisfacdo
para o motorista. Tem uma passageira
que sempre me agradece pela atuagdo ao
volante e isso me deixa muito feliz.”

Jessiel Carvalho, motorista da Verdes Mares
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‘ ‘ Ser motorista é uma funcdo importante e
exige muito cuidado. Transportamos vidas, o
bem mais valioso que existe. Gosto do nosso
dia a dia, ndo ficamos sempre no mesmo
lugar e temos a oportunidade de interagir
com as pessoas.”

Juliano Stopassole, motorista da Verdes Mares
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‘ ‘Fu/ influenciado a entrar na Gidion por
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parentes que trabalhavam aqui, sempre
fui muito bem acolhido na empresa e na
profissdo. E preciso ter responsabilidade,
atencéo e cuidado com as pessoas para ser
motorista.”

Eliezer Carvalho, motorista da Gidion

“ Construi minha familia e criei meus '___:'\
A\

filhos trabalhando na Gidion. Para dirigir
um onibus, tem que ter conhecimento e D! "'_
prestar atencao no transito. Vejo que as - ﬁ
pessoas valorizam os motoristas que dao % W,
atencéo e gosto disso.”

Miguel Jair lurko, motorista da Gidion
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Os resultados da Pesquisa
de Clima Organizacional re-
alizados com os funcionarios
da Gidion, da Verdes Mares
e da VMG Aires chegaram
e vocé podera conferi-los
na pagina 3 desta edicdo.
Para a diretoria, ouvir a voz
de quem faz a empresa
acontecer todos os dias
nao & apenas um processo
formal, mas uma ferramenta
indispensavel para o nosso
crescimento matuo.

Analisamos detalhada-
mente cada comentario.
Ficamos muito satisfeitos
em ler as mensagens de
carinho, orgulho e gratiddo
pelo ambiente de trabalho.
Ao mesmo tempo, recebe-
mos com total responsabi-
lidade e respeito os pontos
de insatisfacdo e os gargalos
apontados em nossa ope-
ragao.

Com base nos feedbacks
de vocés, estamos estru-
turando planos de acao
estruturados em grandes
pilares de melhoria:

- Infraestrutura e Bem-
estar

+ Operacao e
Manutencao da Frota

« Comunicacao e
Integracao

- Desenvolvimento e
Satde Mental

- Carreira e
Reconhecimento

- Lideranca e Gestao

Mudancas estruturais
demandam tempo e plane-
jamento, mas o nosso com-
promisso com a evolugdo do
nosso ambiente de trabalho
é constante. Manteremos
todos informados sobre o
andamento dos projetos e
realizagdes. Continuamos
contando com o apoio, a de-
dicacao e o profissionalismo
de cada um de vocés para
construirmos, juntos, uma
empresa cada vez melhor
para se trabalhar.

Boa leitura!

Gilmar Léo Kalckmann,
Diretor-Geral
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Oilson Martins Lacerda
Rafael Fagner da Silva

Thiago dos Santos Goulart Motorista Veiculo Leve

VMG AIRES
Gustavo da Silva
Matheus Gabriel Kalckmann da Silva Aucxiliar de Almoxarifado

Vinicius Gabriel Garrett Franca Auxiliar de Producao
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CARGO ANTERIOR
Técnico de Segurancga Pleno
Motorista de Veiculo Leve

Motorista de Veiculo Leve
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Técnico de Seguranca Pleno

CARGO ANTERIOR

Motorista de Veiculo Leve
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Auxiliar de Almoxarifado
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Técnico de Seg. do Trabalho Sénior
Motorista

Almoxarife Il

Motorista
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Técnico de Seguranga Sénior
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Motorista

Analista de Op. Pleno ¢/ foco em fretamento Supervisor de Negdcios de Fretamento

Motorista

CARGO ATUAL
Expedidor |

Assistente de custo
Auxiliar de Almoxarifado

Reconhecimento a experiéncia e a dedicacao

Com uma trajetoria profissional construida ao longo de
mais de trés décadas, Evandro da Silveira celebra uma
nova etapa no Grupo Gidion no @ltimo bimestre, com
uma promocao por reconhecimento. Evandro ingressou
na Gidion em 2019, na area de supervisao, e, em 2022,
passou a atuar na area de Seguranca do Trabalho. Desde
maio de 2025, esta na Verdes Mares e, recentemente, foi
promovido de Técnico Pleno a Técnico Sénior. A promocao
representa um reconhecimento a experiéncia e a dedica-
¢do com que ele tem conduzido essa missao diariamente.

Quando chegou ao Grupo Gidion, sua experiéncia ja
incluia passagens por empresas de diferentes segmentos,
inclusive como motorista. Hoje, entre suas atividades
estdo inspegdes, blitzes de seguranca, didlogos com
equipes e acompanhamento das condi¢des ergondmi-
cas dos veiculos, sempre com foco na prevencao. Para
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Evandro, o trabalho em
seguranca vai além de
identificar situacoes de
risco. E preciso ouvir os
colaboradores, compre-
ender suas dificuldades
e construir solucoes em
conjunto.

“Quando o colabo-
rador comeca a iden-
tificar e compartilhar
as condicoes de risco,
percebemos que ele
entendeu a importancia
e 0 propdsito do nosso
trabalho”, avalia.

Da assisténcia técnica a coordenacao comercial

A trajetoria de
Leandro Jan Jobert
Rosa na VMG Aires ini-
ciou no grupo na VMG
Transportes, em Sao
José dos Pinhais, an-
tes de ser transferido
para Joinville. Embora
a oportunidade inicial
fosse na area comercial,
comegou na assisténcia
técnica, no Pds-Venda.
A experiéncia permitiu
que Leandro conheces-
se profundamente os
produtos e processos da
empresa. E um conhecimento que hoje ele sabe que & um
diferencial também na area comercial.

Leandro passou a conciliar as atividades de assisténcia

técnica com fungdes comerciais, incluindo o atendimento
ademandas de exportacao. Ha cerca de quatro meses, foi
promovido a Coordenador Comercial e segue contribuindo
também na gestao do Pds-Venda e nas operacoes desti-
nadas a mercados como Argentina, Peru e Bolivia.

Entre suas contribuicdes esta a adapta¢do de um apli-
cativo que digitalizou processos que antes eram realizados
em papel e dependiam de uma equipe maior, levando a
ganhos importantes para a gestdo do Pés-Venda. “Se
percebo uma oportunidade de melhoria, alguma coisa
que pode estar afetando a empresa negativamente, eu
vou informar e buscar solu¢des. Entdo, acho que meu
diferencial é a proatividade e o senso de urgéncia”, avalia.

Formado em Direito, com MBA em Transporte Rodovi-
ario de Cargas e atualmente cursando MBA em Gestao de
Vendas, Leandro conta com o apoio da empresa em oferecer
tempo para dedicar-se a sua formacao. “Fazer com que a
empresa cresca e alcance melhores resultados é funda-
mental para que a gente possa crescer também”, afirma.
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Pesquisa de Clima Organizacional 2026: confira os resultados

A Pesquisa de Clima Organizacional 2026
nos ajudou a entender melhor como nossos
colaboradores percebem o ambiente de tra- - ;
balho. A participacdo de cada um foi muito Organizacional 2026
importante para conhecermos nossos pontos
positivos e o que ainda podemos melhorar. - -
Mais do que niimeros, esses resultados represen-

+2 2= Pesquisa de Clima D/ Pesquisa de Clima
Organizacional 2026

tam a opinido e a experiéncia de quem faz parte 89% avaliaram a 82% Wﬂ“'rﬂmza
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E agora, qual é o préximo passo? O Comité
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mento. A partir dessas percepcoes, vamos buscar
transformar os resultados em acdes concretas,
contribuindo para um ambiente de trabalho cada
vez melhor para todos. Agradecemos a todos que A opinido de cada colaborador faz a diferenca na construcdo do nosso futuro.
participaram e compartilharam suas percep¢des!

29 Congrasso
Catarinense
de

Motoristas participam de
treinamento sobre seguranca

COMPLIANCE m Awtra

P

No final de julho, os motoristas da Verdes Mares participaram de
uma capacita¢do inspirada nas diretrizes do Programa Retorno Seguro,
iniciativa do Grupo Gidion voltada ao refor¢o continuo da seguranca no
transporte de passageiros. O treinamento reuniu atividades sobre conducdo
responsavel, legislacdo e prevencao de riscos. A atencdo plena na direcao
para evitar acidentes foi um dos aspectos reforcados na reciclagem. Além
da seguranca, o programa também enfoca a importancia do cuidado,
da empatia e do compromisso com um atendimento cada vez mais

Foco na integridade corporativa TIPS PR 55 RSy Elios

Nos dias 5 e 6 de agosto, colaboradores da Gidion e da Verdes
Mares participaram do 2° Congresso Catarinense de Compliance.
O evento foi realizado na Acij e promoveu uma imersao no tema
ao longo de dois dias, com painéis e cases praticos realizados por
representantes da Controladoria Geral da Unido (CGU) e da Agéncia
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), de liderancas empresarias
e de profissionais que vivenciam no dia a dia desafios sobre
integridade, governanga, privacidade, auditoria e cultura ética.

! MErcADO ! curTas

VMG Aires leva inovacao a Lat.Bus 2026 Zero Acidente

A 392 edicdo do Programa Zero Acidente esta chegando!

A VMG Aires participou, nos dias 11,
12 e 13 de agosto, da Lat.Bus 2026,
em S&o Paulo, uma das principais feiras
do setor de transporte por 6nibus da
América Latina. A empresa mostrou
como ampliou seu portfélio de siste-
mas de climatizacao para diferentes
aplicagdes, com destaque para o Al-
RES-E, desenvolvido especialmente
para 6nibus elétricos. A participacao
no evento refor¢ou a atuacao da VMG
Aires no desenvolvimento de solucdes
tecnoldgicas para o setor de transporte
de passageiros e sua capacidade de
acompanhar as transformacdes do
mercado, especialmente o avanco da
mobilidade elétrica.

No dia 9 de outubro, serdo homenageados os motoristas que
completaram mais de um ano sem envolvimento em acidentes,
além dos profissionais reconhecidos como Nota 10 e por Tempo
de Casa. A lista dos colaboradores que serdo homenageados ja
esta disponivel no Toolk e nos murais.

Ampliacao da Frota

Seguimos ampliando nossa capacidade de atendimento! Nossa
frota ganhou duas novas vans e seis 6nibus para o fretamento,
reforcando a estrutura e a qualidade dos servigos oferecidos aos
nossos clientes.

Frota atual:

144 ?rgitbaur;gr?to 1 6 Spt;gl:]f)s 51 vans executivos
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. COM DR. THALES SPADINI
Homenagem especial

pE|O Dla dOS PaIS Vocé ja reparou como o seu dia rende muito mais depois de uma

noite bem dormida? Seja no transito conduzindo vidas, na oficina
realizando manutengdes, no desenvolvimento de projetos ou fechando
relatorios, o sono é o verdadeiro combustivel para o nosso corpo e para
anossa mente. Dormir bem é uma necessidade biologica: &€ durante o
SONo que 0 Nosso cérebro organiza as informacdes do dia, recupera as
energias e regula nossos hormonios. O resultado direto disso? Mais
produtividade, foco e um humor muito mais leve.

» Crie uma rotina: Tente dormir e acordar sempre nos mesmos
horérios, inclusive aos finais de semana. Isso ajuda a regular o seu
“relégio bioldgico”.

» Desconecte-se: A luz azul dos celulares, tablets e televisoes
“engana” o cérebro, fazendo-o achar que ainda é dia. Desligue as
telas pelo menos 1 hora antes de deitar.

+ Cuidado com a cafeina: Evite café, energéticos, chas escuros e
refrigerantes a base de cola apés as 15h.

» Pegue leve no jantar: Refeices muito pesadas perto da hora de

Em agosto, as empresas Gidion, Verdes Mares dormir exigem muito do sistema digestivo e atrapalham o descanso.

e VMG Aires prepararam uma homenagem espe-
cial para os colaboradores que s&o pais: cada um

recebeu uma toalha acompanhada de um recado T NA DlRECAO DA SA(JDE

carinhoso em reconhecimento aimportancia dessa

jornada. Nas redes sociais, a homenagem ganhou
um significado ainda mais especial: um video reuniu
filhos de colaboradores que seguiram os passos
dos pais e hoje também fazem parte do Grupo
Gidion. A iniciativa foi uma forma de ampliar o
reconhecimento e expressar respeito e gratidao
a todos os colaboradores que assumem, todos os
dias, aimportante missao de criar e de deixar bons
exemplos para as proximas geracoes.

Eduardo Borba Angel Ivan Bucay Tayupanda

Movidos pela corrida
T NA MIDIA A corrida pode entrar na rotina por diferentes motivos mas, com

dedicacao aos treinos, pode se transformar em desafio e virar paixao.
Dia dO Motorista naTV Foi o que aconteceu com Eduardo Borba, da Gidion, e Angel Ivan

Bucay Tayupanda, da VMG Aires: os dois encontraram na corrida uma
Para celebrar o/Diado Mo- atividade que os levou a estabelecer metas cada vez mais desafiadoras.

Eduardo comegou a correr depois de conhecer o histérico familiar
de doencas cardiacas e investigar o coragdo. “Nao tinha nenhum pro-
blema cardiaco, mas os triglicerideos estavam altos. Comecei a correr
e, conforme fui gostando, fui me inscrevendo em provas”, conta. A
mudanca trouxe resultados: os indices dos exames melhoraram e ele
perdeu 10 quilos. A evolugdo nos treinos também foi gradual. Comecou
que hd 14 anos é um dos nos 5 quilémetros, passou aos 10 e, depois, encarou a meia maratona.
responsaveis por conduzir Quando os 21k passaram a fazer parte da rotina, decidiu aumentar o

vidas no transporte publico _ desafio: no fim de agosto, concluiu a Maratona Internacional de Floripa
de Joinville. (_ASSISTA A REPORTAGEM ) em 3 horas e 55 minutos.

Para Angel, a corrida comecou com outro objetivo: melhorar o desem-
penho no futebol. “Eu praticava corrida na faculdade, mas nunca tinha
pensado em fazer corrida de rua. Quando cheguei no Brasil, percebi
Processo seletivo noturno que era uma atividade muito comum e coloquei uma primeira meta:
chegar aos 21k”, explica. A meta inicial abriu caminho para desafios
maiores e, agora, ele se prepara para sua proxima conquista: a Maratona
Internacional de Pomerode, que sera em 18 de outubro. A expectativa
é completar os 42km em 3 horas e 50 minutos.

torista, o quadro Figuras do
Zarco da NDTV foi especial:
o reporter Mikael Melo ves-
tiu o uniforme da Gidion e
entrevistou nosso motorista
Vanderler Carlos Andrade,

Em julho, nossa empresa realizou um processo
seletivo noturno com mais de 50 vagas abertas.
A iniciativa foi noticiada pela imprensa local.
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