
28 anos 
Mário da Silva
27 anos
Genildo José Duarte
26 anos
José de Oliveira
23 anos
Marcos Sérgio Coronetti

22 anos
Edson Ricardo Schaldach
21 anos
Carlos Ohf
20 anos
Miguel Jair Iurko

Motoristas da Gidion 
recebem homenagem

Em fevereiro, 26 motoristas de ônibus da Gidion foram 
homenageados pela Câmara de Vereadores de Joinville com 
moções de parabenização. Um grupo de sete motoristas foram 
reconhecidos pelo cuidado no trabalho de guiar os ônibus ao 
alcançarem mais de 20 anos sem registro de acidentes, e 19 
foram contemplados com a moção de parabenização pelos anos 
dedicados ao trabalho à frente do volante, com períodos entre 
20 e 52 anos de empresa. 

A moção de parabenização foi de autoria do vereador Pastor 
Ascendino Batista e aprovada por unanimidade pelos vereado-
res. A homenagem ocorreu no auditório da matriz da empresa, e 
contou com a presença do vereador, do diretor-geral da Gidion, 
Gilmar Kalckmann, e do diretor operacional Edmilson Viana. 

O Grupo Gidion também recebeu uma homenagem: uma 
moção parabenizando a importância do Programa Zero Acidente. 
Ele foi implementado em 1988, como forma de reconhecer a 
importância da condução segura e defensiva dos motoristas 
da empresa. 

O vereador Ascendino ressaltou a importância de valorizar 
quem constrói a história da cidade todos os dias. “Os nomes de 
todos os motoristas foram lidos em plenária e aprovados por 
unanimidade. Então, podemos dizer que é Joinville que está 
reconhecendo o trabalho de vocês”, destacou.
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52 anos
Patricio Emmerenciano Filho
30 anos
Alberto Ribeiro
Antônio Jurandir Zatelli
Edgar Hackbarth
João Batista Cardoso
José de Oliveira 
Valdir Frainer 
25 anos
Dirnei Pravato

Domingos Fernandes
Itamir Dognini
Márcio Vidal Furtado
Osmar Pereira 
Valmir Fernandes 
20 anos
Carlos Hobold
Ademir Rossi
Alexandre de Oliveira Rodrigues
José Leocadio Correa 
Lindomar Marcial de Avis

Tempo de empresa

Zero Acidente

Motoristas 
homenageados:

Os motoristas Mário da Silva, que detém o maior período 
sem envolvimento em acidentes (28 anos) e Patrício Emme-
renciano Filho, que soma mais de 52 anos de tempo de casa, 
estavam entre os homenageados. Patricio aproveitou o evento 
para ressaltar como o bom relacionamento entre os colegas 
e as lideranças é essencial para chegarem a estes resultados.  

“Somos uma família. Permanecemos aqui porque a empresa 
nos oferece oportunidades, e porque contamos com a compre-
ensão dos gestores e dos diretores”, destacou.

O discurso foi reforçado pelo diretor-geral, que ressaltou o 
reconhecimento ao trabalho realizado pelos motoristas.

“Este é um reconhecimento a um trabalho que acompanha-
mos diariamente: o empenho dos nossos motoristas em atender 
bem e garantir a segurança dos passageiros. Recebemos essa 
iniciativa com orgulho, pois evidencia o valor dos profissionais 
que fazem parte da Gidion”, afirmou Kalckmann.

Trajetórias que inspiram

Gidion também foi reconhecida pelo 
Programa Zero Acidente
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Promovidos

Se os primeiros dois meses do ano 
indicam o que podemos esperar para os 
próximos, tudo aponta para um 2026 
muito promissor. Iniciamos o ano vivendo 
momentos importantes de evolução e 
reconhecimento, ao mesmo tempo em 
que seguimos realizando, com excelência, 
o trabalho que faz parte da nossa rotina 
diária.

Algumas dessas boas notícias estão 
reunidas nesta edição. Entre os destaques 
está a homenagem da Câmara de 
Vereadores aos nossos motoristas e ao 
Programa Zero Acidente, valorizando nosso 
compromisso com a segurança. Também 
celebramos avanços no transporte 
coletivo, com a chegada de novos ônibus 
equipados com recursos tecnológicos (e 
aparelhos de ar condicionado produzidos 
pela VMG Aires), e a ampliação das 
possibilidades no sistema de bilhetagem. 
No fretamento, novos veículos também 
passaram a integrar a frota, reforçando 
nossa capacidade de atendimento.

Na VMG Aires, a excelente média de 9,23 
na pesquisa de satisfação com o cliente 
em relação a 2025 reforça a consistência 
do trabalho que vem sendo realizado e 
a forma como seguimos evoluindo em 
diferentes frentes. Mais do que números 
ou reconhecimentos pontuais, eles 
traduzem um esforço contínuo, presente 
no dia a dia de cada equipe, e que sustenta 
os avanços que compartilhamos nesta 
edição.

Boa leitura a todos.

Gilmar Leo Kalckmann

Editorial

Início de 2026 
com conquistas e 
boas notícias
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Com 26 anos e uma trajetória de ascensão contínua, 
Eliseu Magno Schroeder é um exemplo de como a 
preparação e a atitude transformam oportunidades 
em carreira. Ele ingressou na empresa em setembro de 
2021 como cobrador rodoviário e, logo depois, assumiu 
a portaria. Ali, durante dois anos e meio, colaborou na 
recepção do fluxo de entrada e saída de ônibus, ganhando 
a confiança e a experiência necessárias para o seu próximo 
passo: a promoção a assistente de supervisão.

No ano passado, Eliseu foi o integrante da CIPA mais 
votado da empresa, com 170 votos, um marco que o 
encorajou a enfrentar novos desafios. Hoje, sua rotina 
exige agilidade e responsabilidade para gerenciar escalas 
de motoristas e a substituição imediata de veículos. “Tudo 
se resolve com determinação”, afirma ele, que concilia o 
trabalho com o curso técnico em logística, com formatura 
prevista para junho deste ano.

Determinação para crescer

Promovido

Funcionária destaque

Vera Lúcia da Silva Pereira é a voz e 
o sorriso que dão as boas-vindas a quem 
liga para nossa empresa e a quem chega no 
setor administrativo. De trás do balcão da 
recepção, ela transforma cada interação em 
uma experiência de acolhimento e eficiência. 
No dia a dia, gerencia múltiplas frentes, desde 
o atendimento presencial e telefônico (com 
dois telefones à sua frente) até a organização 
de salas de reunião e o fluxo de assinaturas 
da diretoria. 

“Nas primeiras vagas que apareceram para 

Excelência na recepção

Alcinei da Cruz			   Operador de Máquinas I	 Operador de Máquinas III

Angelo Lara Correa			   Montador			   Montador II

Ivanroberty Leal de Oliveira		  Montador			   Montador II

Kalebe Alexandre Melchert		  Montador			   Montador II

Eduardo Martins Fernandes		  Porteiro			   Assistente de Supervisor

Eliseu Magno Schroeder		  Recepcionista Apontador	 Assistente de Supervisor

Enio de Arruda Monteiro		  Motorista Veículo Leve	 Motorista

Fabrizio Macedo da Silva		  Mecânico I			  Mecânico II

Liliana das Neves Rodrigues		  Assistente de Supervisor	 Controlador Operacional

PCD na Gidion eu não me encaixava: a primeira 
era para ajudante de limpeza e, na outra, para 
trabalhar na portaria fiscal, eu mesma achei melhor 
chamarem outra pessoa, porque enxergar bem 
era importante para o trabalho. Quando a vaga na 
recepção abriu, eu fui chamada”, explica ela. 

Com o apoio de recursos como o teclado 
ampliado, Vera garante que sua baixa visão 
(10%) seja apenas um detalhe técnico diante de 
uma entrega impecável. “Eu me sinto realizada 
atendendo as pessoas e acredito que faço um bom 
trabalho”, compartilha.

Alvacir Aparecido Martins		  Motorista Veículo Leve	 Motorista	

Anderson Patrick Mesquita Barroso  	 Manobrista			  Motorista

Diego Marcos Santos da Silva 		  Manobrista			  Motorista

Djonatan Felipe Borba 			  Cobrador Rodoviário		  Auxiliar Administrativo

Jardilson dos Santos Verissimo 		  Motorista Veículo Leve	 Motorista

Juliano Venancio			   Motorista Veículo Leve	 Motorista

Marcio Geovani Gomes Nunes 		  Ajudante de Serviços		  Manobrista



3

Transporte coletivo de Joinville mais moderno e seguro

No fretamento, a Gidion também iniciou o ano com uma importante 
renovação da frota. Foram adquiridos 10 novos ônibus, que contam 
com uma nova identidade visual: a cor verde, em substituição ao 
tradicional champanhe dos veículos. A mudança tem como objetivo 
representar o compromisso da Gidion com práticas sustentáveis, 
eficiência operacional e responsabilidade ambiental. 

“A cor verde reforça esse propósito, que é essencial para a Gidion. 
Ela simboliza nossa busca por uma mobilidade mais consciente, 
alinhada aos princípios ESG e ao desenvolvimento sustentável”, 
afirma o diretor-geral da Gidion, Gilmar Léo Kalckmann.

Frota de fretamento é renovada 
e destaca sustentabilidade

Novidades

O primeiro trimestre de 
2026 está sendo um período 
de avanços importantes na 
modernização dos serviços 
que realizamos no transporte 
público de Joinville. O sistema 
de bilhetagem passou a 
contar com tecnologia para 
pagamento por meio de 
cartões de crédito e débito 
e aplicativo para recarga 
online do Cartão Ideal. Além 
disso, 18 veículos foram 
incorporados à frota, nove 
deles na Gidion. Eles estão 
equipados com câmeras de 
vídeo para vigilância interna 
e segurança no trânsito, e 
aparelhos de ar-condicionado 
produzidos pela VMG Aires.

Conheça as novidades no transporte coletivo de Joinville:

•	 Novo sistema de bilhetagem: os validadores agora processam 
pagamentos por aproximação diretamente via cartões de crédito, 
débito, celulares e smartwatches, agilizando o embarque.

•	 Novos ônibus na frota: são nove veículos com tecnologia Euro 6, ar-
condicionado e um sistema de oito câmeras, sendo três exclusivas 

para apoio operacional do motorista nas escadas, portas e ré; e cinco 
para segurança interna.

•	 Aplicativo para recarga online: o Passebus Mobile permite a recarga 
online do Cartão Ideal, com pagamento via PIX ou cartão de crédito/
débito.

O Rack Modular  em EPS 
criado pela Termotécnica para 
os produtos da VMG Aires 
conquistou um novo prêmio: 
a g o ra ,  e l e  e s tá  e n t re  o s 
vencedores do WorldStar Awards 
2026, considerado o “Oscar ” 
no setor de embalagens.  A 
premiação será celebrada em 8 de 

Rack produzido para a VMG Aires 
receberá “Oscar” da embalagem

maio, na Alemanha, na Interpack 
2026, a maior feira mundial do 
setor. A conquista soma-se ao 
Prêmio ABRE de Embalagem 
Brasileira 2025, recebido na 
categoria Exportação em 2025, 
reforçando a consistência técnica 
da parceria realizada entre a 
VMG Aires e a Termotécnica.

é a média que a VMG Aires alcançou no índice de satisfação 
do cliente de 2025. A pesquisa avaliou critérios fundamentais 
como qualidade de engenharia, eficiência no atendimento, 
cumprimento de prazos e confiabilidade dos sistemas. 

9,23
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Desafio que virou paixão por correr
O auxiliar de enfermagem do ambulatório da Gidion, Augusto Giugno, está prestes a 

completar 60 anos, mas o espírito aventureiro permanece o de um garoto. A paixão por 
atividades na natureza, como ciclismo e montanhismo, já o levaram a experiências ines-
quecíveis em lugares como o Morro da Tromba, o Monte Crista, o Jurapê, o Pico Paraná e 
o de Araçatuba. Além disso, sempre gostou de praticar esportes, como futebol, basquete 
e vôlei. Mas foi a partir de um desafio dos colegas da Gidion, Geieli Pereira Duarte e 
Eduardo Alberto de Borba, que ele incorporou as corridas à rotina.

O verão está quase chegando ao fim, mas em Join-
ville, Araquari e São Francisco do Sul, os  períodos de 
calor intenso seguirá como padrão por mais algumas 
semanas. Nestas condições, manter o corpo hidratado 
é fundamental para preservar a saúde, o bem-estar e a 
capacidade de concentração durante o trabalho. A perda 
de líquidos por meio do suor aumenta significativamente 
em dias quentes, podendo causar fadiga, dor de cabeça e 
tontura, fatores que podem afetar diretamente atividades 
que exigem foco constante, como dirigir. Por isso, beber 
água regularmente ao longo do dia, mesmo antes de sentir 
sede, é uma medida simples e importante para ajudar o 
organismo a manter o equilíbrio e enfrentar melhor as 
altas temperaturas.

Hidratação no calor:  
um cuidado essencial

Na direção da saúde

A Geieli e o Eduardo, sabendo que eu gostava de praticar várias atividades físi-
cas, me desafiaram a participar de uma prova de atletismo. Eu não só topei como 

ainda cheguei em uma colocação melhor do que a deles. Me identifiquei, coloquei na 
agenda e me empolguei ainda mais quando começaram a vir os pódios. O segredo 
para a saúde é se manter ativo, fazer alguma atividade todos os dias. Eu vou para o 
trabalho de bicicleta, caminho bastante e pelo menos uma vez por semana corro 5 
quilômetros. Não consigo me imaginar parado.”

Rota saudável, com dr. Thales Spadini

Dicas para manter a hidratação em dia:
•	 Beba água em pequenos volumes ao longo do dia, mesmo 

sem sentir sede;

•	 Tenha sempre uma garrafa de água por perto para facilitar o 
consumo;

•	 Evite substituir água por refrigerantes ou bebidas muito 
açucaradas;

•	 Inclua frutas ricas em água na alimentação, como melancia, 
laranja e abacaxi.

Veja como fomos notícia em 
janeiro e fevereiro de 2026:

Tá na Mídia 

Motoristas são homenageados pela 
Câmara de Vereadores

Novos veículos para fretamento

VMG Aires alcança 9,23 em pesquisa de 
satisfação com o cliente

Nova ferramenta de 
comunicação interna

Nossa comunicação está evoluindo para um 
modelo mais tecnológico e eficiente com a 
utilização do Toolk. A plataforma funciona como 
uma rede social interna, com mural de recados e chat, 
proporcionando mais organização, agilidade e segurança na troca de 
informações corporativas. Com essa nova ferramenta, fortalecemos 
nossa comunicação e garantimos um ambiente mais adequado para o 
compartilhamento de conteúdos e alinhamentos da empresa.

Janeiro Branco
Em janeiro, nossa campanha interna focou nos cuidados com a saúde mental. 

Nos murais, no e-mail e nas nossas mídias sociais, convidamos todos a ressig-
nificar a forma como estamos lidando com o mundo e com nossas emoções: 
paz como serenidade para atravessar o caos, equilíbrio como prática diária 
para sustentar as relações e saúde mental como prioridade de toda sociedade!

CLIQUE 
AQUI

CLIQUE 
AQUI

CLIQUE 
AQUI

https://ndmais.com.br/transito/cnh-zero-km-motoristas-de-onibus-homenageados-sc/#:~:text=CNH%20zero%20km:%20motoristas%20de,multa%20de%20tr%C3%A2nsito%20em%20SC&text=Manter%20a%20CNH%20(Carteira%20Nacional,de%20n%C3%B3s%20mesmos%E2%80%9D%2C%20afirmou.&text=Outros%2019%20profissionais%20foram%20reconhecidos,nos%20oferece%20oportunidades%E2%80%9D%2C%20destacou
https://ntu.org.br/central-de-noticias/69/gidion-de-joinville-renova-frota-de-fretamento-e-dest
aca-compromisso-ambiental-

https://technibus.com.br/2026/02/18/vmg-aires-alcanca-indice-de-923-em-pesquisa-de-satisfacao

