
Dia da Família reforça valores de 
união, pertencimento e cuidado

O tradicional Dia da Família, realizado 
às vésperas do Natal, foi marcado por 
emoção, reencontros, sorrisos e histórias 
que traduzem, na prática, a importância 
das pessoas. Mais do que um momento de 
confraternização, o evento abriu as portas 
da Matriz do Grupo Gidion e da sede da 
Verdes Mares no dia 12 de dezembro para 
quem faz parte da essência do trabalho 
diário: os funcionários e suas famílias. 

A programação contou com apresenta-
ções da Banda do Batalhão de Infantaria e 
da Banda do Corpo de Bombeiros Volun-
tários, além de shows de mágica, pintura 
no rosto, fotos com o Papai e a Mamãe 
Noel, com o Mickey e a Minnie, cabine de 
fotografia e caricaturas produzidas pelos 
Irmãos Feitosa. Também foram oferecidos 
passeios de ônibus e distribuição de pipo-
ca, churros, algodão-doce e refrigerante.
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O diretor operacional, Edmilson A. Viana, destaca 
que o Dia da Família representa de forma genuína a 
essência da empresa. Segundo ele, trata-se, acima de 
tudo, de uma empresa feita de pessoas, cujo propósito é 
transportar vidas e cuidar de gente.

“Abrir as portas para que colaboradores e seus 
familiares conheçam a cultura e o ambiente de trabalho é 
motivo de celebração. É emocionante ver o envolvimento 
das famílias, muitas delas participando pela primeira vez, 
mesmo após décadas de empresa. O sentimento que 
resume o dia é amor e fraternidade”, destaca Viana. 

Para o gerente de Fretamento, 
Fabrício Luiz de Andrade, o Dia da 
Família simboliza a celebração de mais 
um ano de conquistas. “A empresa 
cresce, e a família cresce junto. Trazer 
as crianças e aproximar as famílias 
do ambiente de trabalho faz toda a 
diferença”, afirmou.

Responsabilidade
Socioambiental

Dia da Família na Garagem da Verdes Mares, em São Francisco do Sul

Participação especial dos Irmãos Feitosa Tour pela manutenção da Gidion (Matriz) Atração especial com show de mágica
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Encerramos mais um ano 
com a certeza de que aquilo 
que nos move diariamente 
vai muito além da operação 
e dos resultados: são as 
pessoas. Esta edição do 
nosso informativo traduz 
isso: o Dia da Família, que 
ganha destaque especial 
nestas páginas, simboliza 
com fidelidade quem 
somos como empresa. 
Abrir nossas portas para 
familiares, compartilhar 
conquistas, celebrar 
histórias e fortalecer 
vínculos é reafirmar 
que transportar vidas é, 
antes de tudo, cuidar de 
gente. Cada relato aqui 
apresentado reforça o 
orgulho de fazer parte 
desta trajetória coletiva.

Que esta edição sirva como 
um convite à reflexão e à 
gratidão por tudo o que 
construímos juntos em 
2025. Seguimos para um 
novo ciclo com esperança, 
responsabilidade e o firme 
propósito de continuar 
evoluindo, sempre com 
as pessoas no centro de 
nossas decisões.

Boa leitura a todos.

Gilmar Leo Kalckmann

Editorial

Histórias 
que nos 
unem
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Roseni Alves construiu uma trajetória sólida e marcada pelo 
desenvolvimento contínuo ao longo de seus 25 anos de vínculo com 
o Grupo Gidion. Ele ingressou na empresa em 2000, na função de 
motorista, e, ao longo dos anos, assumiu diferentes responsabilidades, 
atuando também como supervisor e controlador. Após uma breve 
interrupção em 2020, retornou à organização em fevereiro de 2021 
e, atualmente, exerce a função de técnico de segurança do trabalho.

“Quando entrei na empresa, tinha apenas a quarta série, pois cresci 
no interior do Paraná, onde o acesso aos estudos era mais difícil. Com 
o tempo, consegui me formar em Logística e, mais recentemente, em 
Segurança do Trabalho. Fiz meu estágio na própria Gidion e, depois, fui 
convidado a integrar a equipe do setor. A formação abre portas, e na 
Gidion sempre existem oportunidades de crescimento profissional”, 
destaca. Mesmo próximo da aposentadoria, Roseni não pensa em 
desacelerar: seu objetivo é seguir investindo em qualificação e, se 
possível, continuar contribuindo com a empresa por pelo menos mais 
uma década.

Uma história construída com empenho e estudo
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Profissional destaque

Há um ano e quatro meses, Dorvalino Ismael Rosa passava em frente 
à Passebus, no Centro de Joinville, quando se deparou com um anúncio de 
vaga da Gidion. Entrou, preencheu a ficha e, apenas quatro dias depois, já 
iniciava sua trajetória na empresa. Contratado inicialmente como ajudante 
de serviços, atuando na limpeza dos ônibus, Dorvalino rapidamente se 
destacou pela dedicação, comprometimento e postura proativa. 

Em dezembro, esse desempenho foi reconhecido com o convite para 
assumir um novo desafio: o cargo de auxiliar de mecânico. “Desde muito 
jovem eu já me interessava por mecânica, era uma área de que sempre 
gostei. Quando surgiu o desafio, eu logo disse: ‘aceito’! Aqui é muito bom 
trabalhar, porque existe muito coleguismo, um ajuda o outro”, destaca.

Proatividade que gerou 
oportunidade de mudança

Promovido
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Dia para comemorar as conquistas de 2025

Caroline de Aquino da Silveira (1), analista de PCP 
da VMG Aires, destacou o valor do tempo em família. 
“Tempo de qualidade não se compra. A empresa nos dá 
esse presente de estar com quem amamos”, disse, ao 
levar mãe, marido e filha pela primeira vez ao evento.

Juliano Correa (2), gerente industrial da VMG 
Aires, levou a filha Antonella para conhecer o ambiente 
de trabalho. “É um momento de união e orgulho. Ver 
o interesse dela pelo que faço é muito gratificante”, 
afirmou. Para ele, o dia simboliza união, paz e o 
encerramento do ano com leveza.

Roselene Figueiredo Blasius (3), da área comercial 
da VMG Aires, resumiu o espírito do evento: “É um dia 
para sair da correria, aproveitar o momento e reforçar 
valores e princípios familiares. A empresa é acolhedora, 
e esse evento demonstra isso na prática”.

Funcionários da VMG 
Aires integraram a festa

Confraternização

Um dos momentos mais marcantes do Dia da Família 2025 foi quando o 
analista de controladoria, Jackson da Silva (1), e sua mulher, escolheram esta 
data para um momento especial. A filha trocou a chupeta por uma bicicleta, 
“prometida” pelo Papai Noel. “Achei que o melhor lugar desta nova etapa 
da minha filha sem chupeta seria aqui, para que ela pudesse vivenciar esse 
emocionante clima natalino. A Gidion já faz parte da minha família e hoje o 
sentimento é de gratidão”, resume Jackson, que já contabiliza 12 anos de Gidion.

Para quem chegou recentemente à empresa, como Juliano Venâncio (2), 
 motorista de van há seis meses, o evento reforçou o sentimento de 
pertencimento. “É gratificante poder trazer a família e ver a alegria deles. Não 
é toda empresa que consegue unir trabalho e família dessa forma”, afirma.

Com o mesmo tempo de casa, o motorista Washington Souza do 
Nascimento (3) também destacou a importância da iniciativa. “Essa ação é 
muito significativa para mim. Não tive isso na infância, e poder proporcionar 

esse momento para meus filhos e minha esposa é gratificante”, relata, 
emocionado.

Para o motorista José Geraldo de Santos Neto (4), com sete anos de 
empresa, o vínculo vai além do profissional. “Aqui é a minha segunda família, 
especialmente por ter contribuído para conquistas importantes, como a 
compra da nossa casa própria”, destaca.

Na Gidion há 11 anos, o lubrificador Claudemir José Fernandes (5) 
celebrou a oportunidade de apresentar o local de trabalho à família pela 
primeira vez. “Isso nos motiva ainda mais. A família conhece a empresa e 
passa a entender melhor nosso dia a dia”, pontua.

Uma das histórias mais simbólicas foi a do borracheiro Gilmar Mello (6), 
com 27 anos de casa, que levou a família ao local de trabalho pela primeira 
vez. “A empresa abrir as portas para a família é uma grande oportunidade. Eles 
puderam conhecer onde eu trabalho. Gratidão por este dia especial”, afirmou.
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Veja as fotos do Dia da Família:
• VERDES MARES  
• GIDION E VMG AIRES 
• GIDION E VMG AIRES (PÁTIO)

https://www.youtube.com/watch?v=R_LVqSnWS7
https://drive.google.com/drive/folders/1svX3zEEd6-XJEpU13sGfiyf4L-RGbkXR
https://drive.google.com/drive/folders/1hKxFE_OcBgXqOWlJQ4MOZjMhS_nO-5px
https://drive.google.com/drive/folders/1keVrY5oYjxqJgylIurUhp2tBs3iPcpmk
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Em São Francisco do Sul e Araquari, os 
ônibus da Verdes Mares apresentaram um 
conceito diferente e cheio de identidade 
local: um “Natal Marinho”. A arte trazia o 
Papai Noel na praia, pescando, enquanto 
crianças brincavam na beira do mar. 
Elementos típicos da vida marinha 

Ônibus de Natal com 
decoração especial no litoral

“Quando coloco essa roupa, 
represento cada família”

Dois personagens que não podem faltar nas festividades de Natal 
são o Papai e a Mamãe Noel. Há quatro anos, o motorista da Gidion 
Anderson da Silva Araújo vestiu o traje do “bom velhinho” pela pri-
meira vez, e segue assumindo esse papel carregado de simbolismo nas 
viagens dos Ônibus de Natal da Gidion entre novembro e dezembro. 

“Quando coloco essa roupa, represento cada família. As pessoas se 
identificam, se emocionam e renovam a esperança de que algo pode 
melhorar. O Papai Noel simboliza esperança, algo muito importante 
nos dias de hoje”, afirmou. 

Ao seu lado, a Mamãe Noel foi representada em 2025 por Kátia 
Krehn Garcia, motorista há 13 anos e estreante neste papel. “Esta 
é a verdadeira magia do Natal: crianças, jovens, adultos e idosos se 
conectando. É emocionante ver o brilho nos olhos, o sorriso e a alegria 
que tornam tudo diferente”, contou. 

Os ônibus do Natal da Gidion receberam uma adesivação temática 
inspirada na programação natalina oficial de Joinville, com o tema 

Três alunas da Escola Municipal Prof. 
Oswaldo Cabral, do Petrópolis, criaram 
os desenhos mais inspiradores da 12ª 
edição do Concurso de Cartão de Natal. 
As “meninas poderosas”, como foram 
carinhosamente chamadas pelo diretor de 
operações, Edmilson Viana, na cerimônia 
de premiação, conquistaram os primeiros 
lugares. A ilustração de Rafaelli da Cruz, 

3º lugar
Isadora 
Pasquetti 
Ribeiro

1º lugar
Rafaelli Ribeiro 
Barbosa da 
Cruz

2º lugar
Sophia 
Ismael

“Aqui, a magia ganha vida”. No lançamento, realizado nos dias 15 e 
16 de novembro, os visitantes do circuito de Natal da Prefeitura de 
Joinville puderam tirar fotos profissionais com o Papai e a Mamãe 
Noel da Gidion e, depois, acessar as imagens em uma plataforma 
online para guardar o registro do momento especial.

15/11

Desenhos que 
representaram 
nosso Natal

No Dia da Família de 2025, a duende do Papai 
Noel foi encenada por Glauciara Machado, que 
atua na área de Serviços Gerais. Para ela, o 
evento reforça a importância de ter espaço para 
as pessoas amadas e para as pausas necessárias 
no dia a dia de trabalho.

Os ônibus especiais de Natal foram destaque 
no quadro Figuras do Zarco, da NDTV, em 22 de 
dezembro. O repórter Mikael Melo assumiu o papel 
de duende, entrevistou Anderson e Kátia e conversou 
com passageiros do Terminal Central sobre histórias 
das festas de fim de ano. 

Figuras natalinas 
do Zarco

CLIQUE AQUI para assistir 

16/11

aparecem ao longo do veículo, todos no 
clima festivo, usando gorros natalinos. 
A proposta une o espírito de Natal ao 
cenário litorâneo característico das 
cidades atendidas pela Verdes Mares, 
tornando a experiência dos passageiros 
ainda mais acolhedora e divertida.

vencedora do concurso, foi escolhida para 
estampar a capa do cartão, enquanto os 
desenhos de Sophia e Isadora embele-
zaram o verso. O cartão foi enviado aos 
colaboradores, clientes e parceiros do 
Grupo Gidion no fim do ano.

Eventos

https://www.youtube.com/watch?v=R_LVqSnWS7
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Gidion é reconhecida com Certificado de Responsabilidade Social 
A Gidion foi contemplada com o Certificado de Responsabilidade Social 

de Santa Catarina 2025. Ele é concedido pela Assembleia Legislativa de 
Santa Catarina a organizações públicas, privadas e do terceiro setor que 
demonstram compromisso consistente com ações sociais, ambientais e 
de governança. A entrega ocorreu em 10 de dezembro, em Florianópolis, 
e nossa empresa foi a única representante do setor de transporte de 
passageiros a receber a certificação. 

“Receber este certificado é um reconhecimento que reforça o com-
promisso que a Gidion mantém há décadas com Joinville e com todos 
que fazem parte da nossa história. Buscamos evoluir continuamente 
em nossas práticas sociais, ambientais e de governança, promovendo 
um transporte mais seguro, responsável e conectado às necessidades 
da comunidade”, afirmou o diretor de operações da Gidion, Edmilson 
A. Viana, que representou a empresa na cerimônia.

Capacitação fortalece a produção na VMG Aires
Entre abril e novembro de 2025, os profissionais da VMG Aires 

tiveram a oportunidade de participar de capacitações focadas no 
controle da produção e na qualidade do produto final. Em cada módulo, 
dois colaboradores eram escolhidos e, posteriormente, assumiam a 
responsabilidade de compartilhar internamente os conhecimentos 
adquiridos.

A Aires é uma empresa que vem se especializando 
de forma consistente, fortalecendo sua posição 
no mercado. Esses treinamentos, assim como o 
contato com novas ferramentas e processos, es-
tão diretamente ligados a essa evolução. Muitos 
dos aprendizados já começaram a ser aplicados 
e vêm contribuindo para a melhoria da produção”.

Mairon Klein, analista de produto

Sem processos e ferramentas adequados, 
torna-se mais difícil avaliar a eficiência 
produtiva. Com as soluções apresentadas 
no treinamento, passamos a compreender 
melhor e a ter mais controle sobre o que 
produzimos. Para crescer, é essencial avan-
çar continuamente na profissionalização”.

Sidnei Schreiner, coordenador de produção

A participação da VMG Aires na cam-
panha Agosto Lilás, que reforça a impor-
tância da conscientização no combate à 
violência contra a mulher, foi reconhecida 
pelo Conselho Municipal dos Direitos da 
Mulher. 

Campanha 
Agosto Lilás

A prevenção contra o câncer de prós-
tata foi reforçada no mês de novembro 
na Gidion, com uma ação conduzida pelo 
médico do trabalho Dr. Thales Spadini. O 
encontro com os funcionários garantiu 
um papo descontraído sobre saúde do 
homem, com diálogo aberto e sem ta-
bus. Os funcionários também receberam 
cartões alusivos ao Novembro Azul com 
um brinde, cortadores de unha, como um 
lembrete de que os cuidados devem fazer 
parte da rotina. 

Novembro Azul

O Grupo Gidion foi um dos padrinhos 
do Centro de Hematologia e Hemo-
terapia de Santa Catarina (HEMOSC), 
órgão responsável pelo abastecimento 
de sangue no Estado. Em 2025, o Dia 
Nacional do Doador de Sangue foi 
celebrado com o tema “Sou doador de 
sangue, e você?”, e nossa participação 
reforçou nosso compromisso com cau-
sas que possam promover transforma-
ções positivas na comunidade. 

Padrinhos 
do Hemosc

O analista de produto Mairon Klein e o coordenador de produção 
Sidnei Schreiner estiveram entre os participantes encarregados de mul-
tiplicar um dos módulos. Ao se prepararem para repassar o conteúdo aos 
colegas, ambos vivenciaram a experiência de aprofundar o aprendizado 
por meio do ensino, e enxergaram a relevância das ferramentas apren-
didas para o desenvolvimento profissional e o crescimento da empresa.

Nossa empresa


