GIDION

Em restrito cumprimento a Lei n°® 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714 ao Decreto n° 11.795/2023, divulgamos o relatério de transparéncia e igualdade
salarial da empresa GIDION TRANSPORTE E TURISMO LTDA.

O presente relatorio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego levando em consideracdo as informacdes declaradas na Relacdao Anual de Informacdes Sociais
(RAIS) de 2024, logo o relatério pode nao refletir dinamicas atuais.

O Governo utilizou como base para elaboracao dos relatorios, aléem das informacdes salariais, etnia e género, o CBO 2002 (Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des) sendo
esse, um sistema que organiza e classifica as profissées existentes no Brasil, mas que devido a diversidade ampla de cargos existentes, ndo necessariamente atende a
complexidade das estruturas de cargos das organizagdes.

A metodologia utilizada para elaboracao deste relatério, bem como a prépria base de dados, ainda nao foi disponibilizada pelo governo, inviabilizando realizar maiores
analises das informacodes recebidas, principalmente no que tange ao agrupamento de cargos via CBO 2002. Na apresentacdo do presente relatorio a divisdo ocorreu em

grandes grupos, gerando inseguranca nas informac¢6es devido a abrangéncia generalista.

Destaca-se que tais informacdes encontram-se devidamente protegidas pela Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais - LGPD 13 709/2018. Adicionalmente, os dados foram
categorizados e anonimizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO).

Informa-se que a GIDION TRANSPORTE E TURISMO LTDA., possui um plano de cargos e salarios bem definido e legalmente instituido, tendo praticas salarias que
cumprem as regras previstas CLT, o que nado foi levado em consideracao pelo Ministério do Trabalho e Emprego para a elaboracdo do relatério.

Reiteramos que nao ha qualquer tipo de pratica salarial que privilegia pessoas considerando seu género.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 54,7% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 67,5% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Il Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -
54,1%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio -
72,3%
Trab. de Servicos Administrativos

66,5%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagso ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

UNIAS € RECONSTAUCAD

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

12,9%

1,5
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

5,2

Homens Néao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



