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Um grupo de 14 colaboradores da Gidion e da VMG Aires 
participou de treinamento para formação de auditores internos, 
segundo as diretrizes de sistemas de gestão da qualidade descritas 
nas normas NBR (Norma Brasileira). Desse total, cinco já eram 
auditores e tiveram a oportunidade de aprimorar as técnicas 
utilizadas nas auditorias.

Treinamento para ampliar a qualidade
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Há poucos meses na Gidion, Renan 
Trelles, auxiliar administrativo e que 
já foi jovem aprendiz , considerou 
interessante fazer o treinamento de 
auditor interno, pelo conhecimento 
que vai agregar ao seu trabalho. 
“ É  i m p o r t a n te  a  p ro a t i v i d a d e 
da empresa em oportunizar essa 
capacitação ao colaborador. O curso 
abre oportunidades para vermos 
melhorias que podem ser propostas aos 
processos e dá uma visão mais ampla 
da empresa”, ressaltou.

E d u a r d o  A l b e r t o 
de Borba , contador na 
Gidion, é auditor interno 
há 8 anos.  “Part ic ipar 
dos treinamentos e das 
auditorias nos possibilita 
conhecer as outras áreas e 
seu procedimentos. Como 
as auditorias podem ser 
programadas com a área da 
Qualidade, consigo conciliar 
com as minhas atividades”, 
destaca Eduardo.

Esta é a primeira capacitação para auditores internos 
realizada com palestrante da Gidion, a Michele Schneider, 
coordenadora da Qualidade.

O auditor interno tem um papel importante na empresa porque 
é sua atribuição auditar processos e verificar o grau de aderência 
às especificações para garantir a conformidade.
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Promovidos

CARGO ATUALCARGO ANTERIOR
Fevereiro

VERDES MARES
Cleber Lima C. de Andrade

Eduardo Fernando Cercal

Motorista Rodoviário

Motorista (ADM)

Motorista (ADM)

Motorista Rodoviário Jlle

CARGO ATUALCARGO ANTERIOR
Março

VERDES MARES
Christyan Robson dos Santos Emissor de passagens Cobrador rodoviário
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As pessoas fazem a 
diferença na gestão 
da empresa

O segundo bimestre de 2024 chegou 
com novidades para as empresas do grupo. 
Estamos divulgando os dados da pesquisa de 
clima de 2023, que trouxe bons resultados 
e indicadores que serão analisados para me-
lhorar ainda mais o ambiente de trabalho e 
a qualidade dos serviços prestados.

Vemos, na matéria da capa, o treinamento 
para colaboradores que atuam como au-
ditores internos da qualidade e um grupo 
que está começando agora a fazer parte 
do quadro e contribuir com a melhoria dos 
processos. Sempre falamos que a empresa 
oferece oportunidade de desenvolvimen-
to profissional aos nossos colaboradores. 
Destaque para a promoção de Edmilson 
Aparecido Viana, que começou aqui como 
cobrador de ônibus e agora assumiu o car-
go de diretor de Operação, ampliando sua 
atuação como gestor da empresa. Contamos 
também com um novo gerente de Manu-
tenção, Adilson Schmoeller, que vem para 
aprimorar processos nessa área. Já na VMG 
Aires, William David Salvador foi contratado 
para nos ajudar a ficar mais próximos da 
gestão da empresa.

E as promoções não param por aí. Todos 
os meses registramos na página 2 do Trans-
Notícias a relação dos colaboradores que são 
promovidos a novos cargos, graças aos seus 
desempenhos e comprometimento.

Vale destacar ainda a atuação da área de 
comunicação e marketing, que encantou 
com duas ações, no Dia Internacional da 
Mulher e às vésperas da Páscoa, graças a 
parceria com o Joinville Esporte Clube.

Gilmar Léo Kalckmann
Diretor Geral

Artigo

Nesse espaço, o jornal sempre destaca as promoções dos cola-
boradores que fazem a Gidion e aproveitam as oportunidades para 
crescer junto com a empresa. Com a mudança de atuação das áreas 
de Manutenção da Matriz e do Itaum, houve uma reestruturação das 
equipes. Claudiomir Pegoraro foi promovido de mecânico para líder 
de mecânica na Matriz e Aldair José da Silva, de mecânico montador 
II também foi promovido para líder de mecânica na Garagem Itaum.

“A nova função”, esclarece Claudiomir, “leva em conta nossa expe-
riência e a maneira como avaliamos os problemas antes de definir a 
solução. Isso evita retrabalho e despesas desnecessárias. Aprendi que 
o melhor jeito é fazer a coisa certa”, ressalta.

Da mesma forma, Aldair José da Silva acredita que sua promoção se 
deve à sua experiência e bons resultados com a equipe. “É um desafio, 
mais responsabilidade, mas nossa equipe é colaborativa e experiente, 
o que contribui para o resultado final”, garante.

Promoção em dose dupla

Fevereiro

Líder de mecânica
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Motorista
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Encarregado de manutenção 
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GIDION

Depois de 22 anos dedicados à profissão de 
motorista de ônibus na Gidion, Jair Antonello 
recebeu homenagem de despedida dos colegas 
e gestores com quem trabalhou. Ele lembra 
quando começou na empresa como ajudante 
de serviços e depois passou para motorista. 
“Levo boas lembranças e muitos amigos que 
fiz aqui. Agora quero descansar e passear.”

Renato Protti e Willian Martins, da VMG Aires, 
foram palestrantes (14/03) em Workshop 
promovido na empresa Caio (líder no segmento 
de ônibus urbanos), em Botucatu-SP. 

Boas lembranças

Workshop na Caio

 Homenagem
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Profissional Destaque

Uma ponte entre as áreas

Dia da Mulher Saúde

Mantenha os cuidados 
para evitar a dengue

Se os colaboradores de qualquer área da Gidion precisam resolver uma situação relacio-
nada à manutenção e a sua equipe, eles têm uma referência: Viviane Prateate, analista de 
manutenção. Ela sempre vai entregar uma solução ou uma indicação que contribuirá para 
resolvê-la. Essa característica faz com que sua atuação se destaque no dia a dia da empresa.

Viviane começou na Gidion em 2005, como auxiliar administrativa no Transporte Eficiente e 
está há 16 anos na Manutenção da Matriz. “Estou feliz porque vejo meu esforço reconhecido. 
Eu não saio de casa com a intenção de fazer sempre tudo igual. Minha intenção é contribuir com 
os colegas e com a empresa, chegando numa solução equilibrada, boa para todos”, garante.

Outro fator que contribui para o seu trabalho, é que Viviane gosta do ambiente e de traba-
lhar com pessoas, o que facilita o relacionamento com as equipes. “Procuro sempre evoluir, 
mudando para melhor.”

A dengue continua com altos 
índices de incidência em Joinville e 
segue o alerta para os cuidados em 
casa como evitar locais com água 
parada em vasos de plantas, pneus 
e caixas d’água.

O médico do trabalho Thales 
Spadini lembra que a primeira ma-
nifestação da dengue é a febre, que 
tem duração de dois a sete dias, 
geralmente alta (39ºC a 40ºC). Em 
crianças a doença pode ser assin-
tomática, apresentar-se como uma 
síndrome febril clássica viral ou ainda 
com sinais e sintomas inespecíficos, 
como fraqueza, sonolência, recusa 

Colaboradoras e clientes 
são homenageadas

Como se tornou tradicional, no dia do aniversário de Joinville (09/03) 
os colaboradores e seus familiares participam da viagem organizada pela 
empresa para Balneário Camboriú, incluindo o passeio de bondinho no 
parque Unipraias. Neste ano, 97 pessoas curtiram o passeio.

A Gidion entregou (06/03) mais um ônibus para a APAE - Associação 
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Joinville. A direção e colaboradores 
da empresa sentem-se felizes em poder contribuir no desenvolvimento 
social e na qualidade de vida das pessoas atendidas pela APAE.

Passeio em famíliaApoio Social
 Curtas

As mulheres que trabalham na Gidion, Verdes Mares 
e VMG Aires foram homenageadas no Dia Internacional 
da Mulher (08/03) com um brinde e um cartão, dizendo 
“Uma flor para outra flor”. A mesma ação aconteceu nos 
terminais de ônibus, já que 60% do público do transporte 
coletivo urbano são mulheres. A ação gerou muitos posts 
nas redes sociais das mulheres que receberam o cartão, 
enaltecendo o gesto e compartilhando com as empresas.

Principais cuidados em caso de diagnóstico positivo
•	 Fazer repouso e manter uma alimentação balanceada.
•	 Ingerir bastante água, suco de frutas, soro caseiro, chás ou água de coco.
•	 Não tomar medicamentos por conta própria.
•	 Pode ser recomendada também a hidratação com soro nas veias.
•	 Procurar imediatamente o serviço de urgência, em caso de sangramentos.

da alimentação e de l íquidos, 
vômitos e diarreia. “Em caso de 
suspeita de dengue, é fundamental 
procurar um profissional de saúde 
para ter o diagnóstico correto”, 
orienta o médico.
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Reconhecimento

De cobrador de ônibus a diretor da empresa

Quem também chegou recentemente 
para se somar às equipes da VMG Aires, 
é William David Salvador, com atribuição 
de ser um elo entre a empresa e o Diretor 
Geral, Gilmar Léo Kalckmann. “A empresa 
é muito boa para trabalhar, tem muita 
sinergia entre as áreas, então a adaptação 
está tranquila”, comenta William que traz 
em sua bagagem experiência de trabalho 
em indústrias.

Além da gestão do setor de Operação, 
Viana também terá a gestão da Manutenção. 
Para isso conta com Adilson Schmoeller, 
gerente da Manutenção, recentemente 
contratado pela Gidion. “O conhecimento 
que tenho das empresas em que trabalhei 
será um aliado para melhorar os processos 
e manter a qualidade do serviço oferecido. 
Nosso foco são as pessoas”, explica Adilson.

Os colaboradores da Gidion, Verdes Mares e 
VMG Aires responderam à pesquisa de Clima 
Organizacional que é realizada a cada dois anos. 
A finalidade é saber como o colaborador vê a 
empresa onde trabalha e conhecer sua opinião 
sobre fatores importantes que compõem 
o clima organizacional e oportunidades de 
melhorias.

Na pesquisa os colaboradores avaliaram 
questões sobre relacionamento e integração 
com os colegas, informação e comunicação, 
imagem interna e externa, oportunidades 
de desenvolvimento, realização profissional, 
remuneração, benefícios, ambiente e recursos. 
O resultado da pesquisa está disponível nos 
murais da empresa através de QR Code.

Clima Organizacional

Experiência em manufatura 

Colaboradores avaliam o ambiente de trabalho

Um coelho especial

Aos 15 anos, Edmilson Aparecido Viana 
começou na Gidion como cobrador de ônibus. 
Passou pelas funções de assistente de fiscal, fis-
cal, coordenador de fretamento, ficou três anos 
fora e retornou nessa função. Em 2011 passou 
para gerente de Operação e no mês de março foi 
promovido a diretor de Operações, da Gidion e da 
Verdes Mares.

“Estou muito feliz pelo reconhecimento. Acredito 
que minha experiência vai contribuir ao propósito 
de manter um ambiente laboral agradável e de 
cooperação entre as equipes”, assinalou.

O mascote do Joinville Esporte Clube 
(JEC) fez alegria dos colaboradores da 
Gidion e da VMG Aires. Ele assumiu o 
lugar do coelho da Páscoa e entregou 
chocolates aos colaboradores. O 
Coelho Pistola, como é conhecido 
entre os torcedores do JEC, visitou 
a Matriz, os terminais de ônibus, a 
Aires e enviou guloseimas para as 
equipes da Verdes Mares também. 
Esta foi a primeira ação das empresas 
realizada para celebrar a data.

Gidion e Verdes Mares

581 
colaboradores  
responderam

59% 

8,7  
nota final

“Agradecemos por sua part ic ipação 
na Pesquisa de Cl ima Organizacional . 
É graças a vocês que poderemos trabalhar 
para criar um ambiente de trabalho cada vez 
mais saudável e produtivo. Seus feedbacks nos 
ajudarão a implementar mudanças positivas e a 
garantir que todos se sintam valorizados”, destaca 
Gilmar Léo Kalckmann, Diretor Geral.

De acordo com Gilmar, a comunicação aberta 
e transparente é fundamental para o sucesso 
da empresa. “Por isso, queremos incentivá-los 
a continuar compartilhando suas opiniões e 
sugestões conosco. Estamos sempre abertos a 
ouvir e aprender com vocês. Juntos, podemos 
construir uma empresa ainda melhor e mais 
forte”, assinala.

VMG Aires

44 
colaboradores  
responderam

85% 

7,2  
nota final


