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Trânsito mais humano e seguro

A motorista Cacilda 
Marcelino participou 
de treinamento para 
operar o ônibus que 
faz a linha do Mirante 
(Zarco do Mirante), 
co m  o  i n s t r u to r 
Evandro Prado Gargnin. 
Há pouco mais de 
um ano na Gidion, 
Cacilda disse que o 
treinamento contribuiu 
para ela operar a nova 
linha. “O treinamento 
esclareceu minhas 
dúvidas, já que é um 
lugar diferente e não 
estava acostumada 
a fazer essa rota”, 
esclarece.

Para manter a frota atualizada, a Gidion adquiriu mais 
10 ônibus para o sistema de transporte coletivo urbano. 
Para o serviço de fretamento foram comprados sete Vans 
Sprinter Executivas e cinco ônibus.

Outro treinamento realizado 
pela empresa foi com a equipe da 
Mercedes-Benz. A motorista Tatiane 
Sedez, que trabalha no fretamento, 
participou e deu seu depoimento. 
Acesse o QR code e veja e assista.

O Movimento Maio Amarelo chamou a atenção da sociedade para o alto índice 
de mortes e feridos no trânsito em todo o mundo. A segurança no trânsito cabe 
a cada um que compartilha os espaços das vias públicas para se locomover.

As empresas do grupo orientam e treinam seus motoristas e colaboradores para 
mantê-los atualizados com as regras e com veículos modernos, que contribuem 
para tornar o trânsito mais humano e seguro.
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Novas frentes de 
trabalho 

A atual administração celebra os 
45 anos da compra da Gidion. De 
1978 até agora, muitas mudanças 
ocorreram e transformaram a em-
presa no que ela é hoje. Isso graças 
à visão, ao trabalho e à dedicação 
de todas as pessoas que estão ou já 
passaram por aqui. Hoje temos no-
vas frentes de trabalho e emprego 
com a Verdes Mares, VMG Aires e 
VMG Transportes.

Nossas equipes são integradas 
por colaboradores como Edemilson 
Fernandes, que está há 38 anos fa-
zendo o que gosta e o que considera 
o melhor para o grupo. E outros que 
estão começando, como Guilherme 
Correia, que já vislumbram novas 
oportunidades de crescimento. 
Importante mencionar os diretores 
Moacir Bogo, Emendino Roza e 
Antenor Bogo, responsáveis pelo 
começo do que somos hoje.

Com foco em todos os colabo-
radores, as empresas do grupo 
oferecem as melhores condições 
de trabalho e oportunidades de 
desenvolvimento, como é retra-
tado na matéria da capa. Os novos 
veículos trazem novas tecnologias 
que exigem pessoas preparadas e 
treinadas para desempenhar um 
serviço seguro e de qualidade.

Gilmar Léo Kalckmann
Diretor Geral
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Feliz com o reconhecimento
Guilherme Heil Correia está na Verdes Mares há dois anos 

e recebeu sua primeira promoção. Ele ingressou como cobra-
dor rodoviário em ônibus que fazem as linhas intermunicipais 
e atualmente está desempenhando a função de emissor de 
passagens, no guichê da Rodoviária de Joinville.

A oportunidade surgiu depois de cobrir férias de um colega e 
surgir a vaga na função. “Estou gostando das novas atividades 
e do reconhecimento da empresa ao meu trabalho. Vou ficar 
atento, porque sei que a Verdes Mares reconhece e oferece novas 
oportunidades”, destaca.

CARGO ATUALCARGO ANTERIOR
JUNHO
VERDES MARES
Guilherme Heil Correia Cobrador rodoviário Emissor de passagens

Em junho deste ano, a atual adminis-
tração da Gidion completou 45 anos. A 
empresa foi adquirida em 1978, quando 
a gestão passou a ser feita pelos direto-
res Antenor Bogo, Emendino Roza e 
Moacir Bogo. Quando foi comprada, a 

45 anos da administração Gidion

Gidion contava com 65 ônibus, sendo 
que 55 estavam rodando precariamente, 
enquanto os outros 10 estavam sem 
condições de uso. Em 1981 a Gidion se 
mudou para suas atuais instalações na 
rua Copacabana.

Moacir Bogo, Emendino Roza e Antenor Bogo
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ProfissionAl destAque

 

Equipe em harmonia

HomenAgem

fique ligAdo

resPonsAbilidAde AmbientAl

Você conhece o projeto “Adote uma árvore”? É uma iniciativa da Prefei-
tura de Joinville que disponibiliza gratuitamente até cinco mudas de árvore 
de espécie nativa da Mata Atlântica, para plantio em terreno próprio.

Retirada das mudas: Unidade de Desenvolvimento Rural – UDR, 
Rodovia SC 418, nº 271, Pirabeiraba

Quando: às quartas-feiras, das 9h às 12h, exceto em feriados e 
pontos facultativos

Adote uma árvore

Dia das Mães
A celebração da data foi lembrada pela em-

presa. As colaboradoras mães receberam rosas 
como forma de homenagem.

O Profissional Destaque desta edição é Edemilson Siqueira Fernandes, que exerce 
suas atividades na Estação de Cidadania Guanabara. Há 38 anos na Gidion, Curió, como 
é carinhosamente conhecido, começou como cobrador, passou para caixa e supervisor 
técnico administrativo, cargo em que se mantém na atividade que gosta e entende o seu 
papel junto à sua equipe e à empresa. “O que sei e como atuar, aprendi com colegas no 
decorrer do tempo em que estou aqui. São exemplos pra mim Albano, Werner, Carlinhos 
e Bastos, só para citar alguns. Sou o que sou, graças a eles”,ressalta.

Edemilson elogiou sua equipe, pelo ambiente harmonioso mantido no local de traba-
lho, e o suporte que recebe da gerência e das demais áreas. “Cabe a nós sermos a voz 
dos passageiros (5.000/dia) e dos motoristas (40) junto à área de Planejamento, para 
manter o equilíbrio e propor as mudanças adequadas para a operação das linhas nesta 
região”, afirma, feliz com o trabalho que realiza.

As homenagens para os motoristas Zero Acidente, colaborado-
res que completam Tempo de Casa (5, 10, 15 anos e assim por 
diante) e que se destacam no Programa Profissional Nota 10 será 
dia 11 de outubro. O evento segue o modelo do ano passado.

Zero Acidente já tem data

A NDTV voltou a exibir as reportagens com 
os passageiros do transporte coletivo urbano de 
Joinville. A cada semana, uma nova reportagem 
com as Figuras do Zarco são realizadas nos 
terminais de ônibus e veiculadas no programa 
Balanço Geral.

As reportagens podem ser vistas no youtube 
da NDTV.

O 14º Vinveneto Circolo Italiano será realizado de 25 a 27 de agosto, no Centreventos Cau 
Hansen e conta com o apoio da Gidion. Serão quatro dias de música, vinhos, gastronomia e 
muita cultura italiana.

Reunião na Gidion
A Gidion sediou em junho a reunião mensal do Centro Comunitário de Segurança de Joinville. 

O objetivo do encontro é reunir as grandes empresas e as forças armadas da cidade, para a troca 
de experiências sobre os acontecimentos no período, relacionados à segurança.

A VMG Aires participou como ex-
positor do 11º Encontro Estadual das 
Empresas de Transporte Turístico e Fre-
tamento de Santa Catarina (Aettusc), 
em São José/SC.

Em agosto, a empresa participa 
como expositor no Seminário da Asso-
ciação Nacional das Empresas de Trans-
porte Urbano – NTU, em Brasília-DF 

VMG Aires na Aettusc
Figuras do Zarco

14º Vinveneto



As ruas de Joinville voltam a ter equipamentos de fiscalização 
eletrônica. Ao todo, serão instalados 101 equipamentos. Serão 
47 radares, 29 lombadas eletrônicas e 25 semáforos. A expec-
tativa, com o retorno dos radares, é que o trânsito ofereça mais 
segurança a pedestres, ciclistas e motoristas de veículos e motos.

De acordo com os dados do CBVJ, o número de acidentes de 
trânsito com vítimas cresceu na comparação dos anos de 2010 
e 2020 com o ano de 2021, quando terminaram os serviços de 
fiscalização automática de trânsito e monitoramento estatístico.

Volta dos radares
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tecnologiA
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Os 38 brigadistas das empresas do grupo foram homenageados em 
encontro para comemorar o Dia do Brigadista (2 de julho). Durante o 
encontro, houve um bate-papo sobre as ações de prevenção e opor-
tunidades de melhorias. Todos receberam um certificado e um boton. 
O grupo se reúne periodicamente para debater os temas relacionados 
à segurança e para aprimorar o conhecimento.

De acordo com dados divulgados pelo Corpo de Bombeiros Volun-
tários de Joinville (CBVJ), em 2022 foram 793 combates a incêndios 
registrados em Joinville. No ano anterior, foram 667. Em 2021, o líder 
de ocorrências foram incêndio em residências e também em lixos e 
entulhos, sendo registrado cada um 133 vezes.

segurAnçA

Brigadistas são homenageadosVMG Aires nos novos ônibus
Os 19 novos ônibus adquiridos para integrar a frota do sistema de 
transporte coletivo de Joinville (10 da Gidion e 9 da Transtusa) foram 
equipados com condicionadores de ar da VMG Aires.
O modelo dos equipamentos, RD136, é desenvolvido com novas 
tecnologias de trocadores de ar e produzido em alumínio, que o 
deixa mais leve. Os aparelhos são compactos e com componentes 
de manutenção padrão do mercado.

sAúde

Mais saúde e qualidade de vida
A partir de uma parceria com o Sest Senat, os colaboradores da Gidion podem 
participar do programa de reeducação alimentar e promoção da alimentação 
saudável. Atualmente 14 colaboradores são beneficiados pelo programa, 
prestado por nutricionista, que faz o atendimento na empresa uma vez por 
mês, no período da manhã e da tarde.

O motorista do fretamento Geovane Masieiro é um dos participantes. A 
orientação começou em setembro de 2022 e o motorista está tendo uma vida 
mais saudável e 22 kg a menos.
Os colaboradores interessados em participar do programa devem procurar o 
Ambulatório Médico da Gidion, que fará a avaliação e o encaminhamento. O 
tratamento é gratuito.
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