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Retorno Seguro utiliza tecnologias e
metodologias ativas de aprendizado

Temas novos

Entre as novidades estdo as palestras “Como
gerir suas financas” (SEST SENAT); “Acessibilidade -
Garantias e qualidade no atendimento a pessoa com
deficiéncia” (AJEDEVI); e “Medidas de Prevencdo ao
assédio sexual e outros no ambiente de trabalho”
(CMDM).

E permanecem temas como educagao para o
transito, legislacdo de transito, direcdo defensiva e
atividades praticas, como check list de verificagcdo do
veiculo e vistoria, distancia de seguimento em relagao
ao ciclista, acessibilidade para cadeirante, deficiente
visual e operagdo com elevadores e manobras.

A opiniao de quem fez

Ha 18 anos na Gidion, o motorista
Carlos Hobold participou mais uma
vez do treinamento no retorno de suas
férias. “Tive um grande aproveitamento
e aprendizagem com as novas palestras.
As matérias sdo muitos importantes
para nosso conhecimento, demandadas
pelo diretor e pelos colaboradores da
empresa. Achei muito importante essa
mudanga, novas ideias e conceitos, para
a melhoria da empresa, que é o alicerce
das nossas familias”, destacou Hobold.

Assim como 0s motoristas precisam
se atualizar, o Programa Retorno Seguro
(para motoristas que retornam de férias)
todo o ano passa por uma revitalizagao,
revisando conteldos e a programacao
com temas atuais e conceitos que devem
ser observados para um transito seguro e
humanizado.

“Neste ano, as turmas estdo vivenciando
situagdes praticas com o uso de tecnologias
e metodologias ativas de aprendizado, tra-
zendo uma nova abordagem ao treinamento,
deixando-o0 muito mais dinamico e interati-
vo”, explica Sheila Rocha Christoff, analista
de DHO da Gidion.

O motorista Anderson da Silva de Araujo
participou pela primeira vez do programa. O
treinamento é novidade para ele, ja que nas
empresas em que atuou anteriormente (17
anos em Belém/PA) néo tinha essa oportu-
nidade.

“O Retorno Seguro valoriza e qualifica o
motorista e passa informagdes importantes
sobre questdes sociais. Nos sentimos mais bem
preparados para nossa atividade profissional.
Muito boa também a palestra com orienta¢ao
financeira”, ressaltou Anderson.
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Colaboradores mais
qualificados

Nesta edicdo, retratamos novamente o Treinamento
Retorno Seguro, que foi atualizado, como ocorre anu-
almente. Os dois dias em que os motoristas participam
do curso sao muito importantes para alinhamentos e
qualificagdo dos nossos profissionais. Contamos com
palestrantes parceiros e colaboradores que trabalham
na execucao do cronograma e dos temas, gerando um
ambiente ainda maior de integracao entre nossas equi-
pes. Temos o privilégio de contar com excelentes pro-
fissionais e juntos fazemos a diferenca na sua formacao.

Enfocamos temas atuais e conceitos que devem ser
observados para um transito seguro e humanizado.

A criacao do Centro de Treinamento Técnico da Ma-
nutencao é outra iniciativa da empresa voltada para a
qualificacdo dos colaboradores. O projeto em execucdo
oportuniza ampliar os conhecimentos dos profissionais
em suas areas de atuacdo e em areas diferentes, para
que estejam preparados para novas fungoes. Os re-
sultados tém sido muito bons pelo retorno que temos
recebido dos colaboradores que estdo participando.

Acreditamos que equipes qualificadas tornam o tra-
balho mais agil, produtivo e seguro para todos.

Valdir Barlota
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RECONHECIMENTO

Homenagem a dedicacao

Apb6s 27 anos de dedicagdo, o motorista Antonio Modolon deixa a Gidion e recebe
homenagem dos gestores e colegas de trabalho. Ele comegou como cobrador em
1996 e trés anos depois passou a fungao de motorista. “Fiz muitas amizades aqui.
Saio contente pelo reconhecimento ao meu trabalho e ao comprometimento que
sempre tive”, comentou Antonio.

Anderson Klock

Jackson Marcelo da Silva
Leonardo Rissan Bernardes
Roger André Viana Farias

Vanessa Dias da Silva

Adao Marcelo A. dos Santos
Aldair José da Silva

Cacilda Marcelino Gilgen
Carlos Victor F. Ferreira
Diogo de Carvalho Tavares
Fabio Henrique Cordeiro
Gilberto Gomes de Oliveira
Heraldo Alves dos Santos
Idrael Macedo Ribeiro
Marcus Vinicius Vieira
Osiel Rodrigues P. de Melo
Raimundo Antonio C. Barata
Raul dos Santos Figueiredo
Robson Miguel Soares

CARGO ANTERIOR
Motorista veiculo leve

CARGO ATUAL

Motorista
Analista de controladoria jr.  Analista de controladoria Pl
Auxiliar de mecénico Mecanico
Motorista veiculo leve Motorista

Motorista (jornada reduzida) Motorista

Motorista veiculo leve Motorista
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Eletricista Il Eletricista lll
Mecanico Mecénico montador ||
Anderson de O. Andrea Ribeiro  Motorista veiculo leve Motorista
Motorista veiculo leve Motorista
Motorista veiculo leve Motorista
Motorista veiculo leve Motorista
Motorista veiculo leve Motorista
Motorista veiculo leve Motorista
Motorista veiculo leve Motorista
Motorista (j. reduzida) Motorista
Motorista veiculo leve Motorista

Auxiliar administrativo Planejador de manutencao

Motorista (j. reduzida) Motorista

Motorista (j. reduzida) Motorista

Motorista Assistente de supervisor
Auxiliar de eletricista Eletricista |
Auxiliar de mecanico Mecanico

Monitora Auxiliar administrativo

? PromovIDOS

Feliz em casa e no trabalho

Jackson Marcelo da Silva esta rindo & toa pela promogao
de analista de controladoria janior para analista de controladoria
pleno e pela chegada dafilha Maria Jilia, que devera acontecer em
outubro. “A promogao veio em boa hora pelo aumento da familia
e pelo reconhecimento da empresa ao meu trabalho. Fiquei muito
feliz e ainda mais comprometido com a Gidion e a disposi¢ao para
encarar novos desafios”, destacou Jackson.

Formado em Contabilidade, em setembro ele completa 10
anos de casa e pretende buscar uma especializacdo para estar
ainda mais bem preparado para a nova funcao.
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Trabalho reconhecido Escolhidos os novos cipeiros

O Destaque Profissional desta edicdo do TransNoticias é o pintor E— = =
Claudiney Ferreira dos Reis. Ha 15 anos entre Verdes Mares e Gidion,
esta sempre disponivel para atender as demandas que surgem no dia
a dia do setor de Manutencao das empresas.

“Fico feliz em saber que meu trabalho é reconhecido, isso motiva
ainda mais. O ambiente aqui & muito bom, todos se ajudam, fica
melhor para realizar as tarefas”, comenta.

Os colaboradores da Gidion elegeram os seus representantes
para compor a Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes. Tam-
bém foram indicados pela empresa os seus representantes. Ana
Maria de Borba, supervisora de servicos, foi escolhida para o cargo
de presidente e Renan Willian dos Santos, supervisor de negocios
(ADM), para vice-presidente. Ja Arno de Mira Runchi, supervisor
de negdcios, é o secretario.

Representantes Indicados pela
dos colaboradores  empresa
Titulares Titulares

Arno de Mira Runchi Jorge Luis Cordeiro
Rosineide Lauriano Vidal Ana Maria de Borba
Eurides Wanderley de Lima Evandro da Silveira
Renan Willian dos Santos Thuany Rocha
Ronaldo Costa Matos Jackson Rangel Correa
Fabio Martinho Cardoso Felipe Gustavo Veridiano
Suplente Suplente

Wesley Sandro Cecim Sa Sara Cristine Lemos

® FiQuE LiIGADO

Programa de qualificacao de colaboradores

Desde julho de 2022, a Gidion conta com o Centro de Treinamento Técnico da Manutencao,
criado com o objetivo de qualificar ainda mais os colaboradores do setor. Sdo 16 médulos evolutivos
de elétrica e mecanica com duracao de 30 horas, cumpridas em horario alternativo de trabalho de
cadaum. As aulas sdo tedricas e praticas, de quarta a sexta-feira. Estdo em andamento seis turmas.

“O Centro de Treinamento Técnico da Manutencao foi criado para ampliar a qualificagdo dos
colaboradores e também para suprir a falta de profissionais no mercado de trabalho. A aceitacao
dos treinamentos esté acima do esperado. Apds cada médulo, o colaborador recebe certificacao.
A intencao da direcdo é, no futuro, oferecer essa oportunidade de qualificagdo aos filhos dos
colaboradores”, explica Daniel da Silva, coordenador técnico e instrutor da Manutencéo.

f CURTAS

Responsabilidade ambiental = Corrida de rua

A Gidion continua as
campanhas Tampinha
Amiga e Lacre Solidario.
O objetivo é arrecadar
tampas de plasticos e
lacres de latinhas de
aluminio para serem
doados a entidades.

A segunda doacao
foi feita para a Frada
(Frente de Acédo pelos
Direitos Animais).

Colaboradores da Gidion, mais uma
vez, participam de corrida de rua e
sdo exemplos de dedicacéo e cuidados
com a qualidade de vida. Estao na foto
o motorista Fernando Guesser, Geieli
Pereira Duarte, coordenadora de GTH,
Augusto Giugno, enfermeiro do SESMT
e Guilherme Kuster Dumes, latoeiro I.

Eles participaram da Corredores
amigos do CBVJ, promovida pelo Cor-
po de Bombeiros Voluntarios de Join-
ville, que aconteceu no dia 30 de abril.




® IncLusAo

Menos preconceito e mais acolhimento

Lais Machado Fidelis, psic6loga, e Tamy Macedo Graciano, terapeuta
ocupacional, foram convidadas para falar sobre o Transtorno do Espec-
tro Autista (TEA): Manejo adequado e orientacdes. As duas profissionais
trabalham na AMA (Associacdo dos Amigos do Autista) e levaram
informacdes para que os colaboradores tenham mais conhecimento
sobre os transtornos, acolhendo as pessoas e as familias de autistas.

® SalpE

As profissionais lembraram que autismo nao é uma doenga, mas um
transtorno que a pessoa nasce com ele e o diagndstico precoce facilita
o tratamento.

Lais e Tamy apresentaram algumas
situagdes que podem ocorrer dentro do
6nibus e em locais pblicos e sugestdes
de atitudes por parte das pessoas que
estdo proximas. Antes de qualquer
atitude a pergunta a ser feita é “Posso
ajudar?”.

Sidmar Vedoveto, assistente de TI,
disse que é importante a empresa falar
sobre o tema. “As pessoas ndo conhecem
e muitas vezes tém preconceito. O co-
nhecimento evita que fagcam julgamento
dos pais quando um filho tem uma crise e
age de uma forma ndo esperada.”

? NoviDADE

Fora dengue

Os casos de dengue continuam em Joinville. Eimportante lembrar que
todos devem fazer sua parte, evitando focos de agua parada, como
frascos plasticos, galdes, pneus, vasos de plantas, recipientes de todos
os tamanhos como tampinhas de garrafa ou mesmo sacolas plasticas.
A Gidion e Transtusa estdo fazendo uma campanha para conscientizar
sobre os cuidados que as pessoas devem manter para evitar a
proliferacdo do mosquito transmissor da dengue. Cartazes foram
fixados nos 6nibus e nos terminais e informagdes veiculadas nos
monitores de TV dos terminais.

Combate a

Dengue

(o) é de todos
também!

ea

Estamos com Joinville no combate & dengue!
Nossas garagens e terminais séo verificadas
constantemente e temos armadilhas para mosquitos.

Participe cuidando do seu lar também:
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Transporte de encomendas

Agora a Verdes Mares oferece também transporte de Encomendas para
volumes de até 10 quilos. A empresa, que esta ha trés décadas no mercado,
oferece agilidade, rapidez e seguranca no envio de encomendas. A pessoa leva
a mercadoria até um dos pontos de coleta em Joinville, Sdo Francisco do Sul
ou Araquari, e a Verdes Mares realiza o transporte até a agéncia de destino.

A empresa conta com uma equipe capacitada para realizar com seguranga

e rapidez a entrega da mercadoria até a agéncia de destino.

VERDES MARES

ENCOMEMDAS

Ja sabe da novidade?

Agora a Verdes Mares é também
Verdes Mares Encomendas!

Clique e saiba mais

VMG Aires na Aettusc

A VMG Aires participa como expositor do 11° Encontro Estadual das
Empresas de Transporte Turistico e Fretamento de Santa Catarina (Aettusc),
em Sao José/SC. Durante o evento a Aires ira apresentar as solugdes em
ar-condicionado para 6nibus e as novas opgdes para 6nibus menores, como
os dedicados ao transporte escolar.
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