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VMG Aires completa 10 anos  
com inovação e novos negócios

Um sonho que começou com o trabalho de nove 
profissionais completou dez anos em fevereiro e hoje é 
uma empresa sólida, moderna e inovadora. Assim pode-se 
definir a VMG Aires, que trabalha para projetar e desenvolver 
produtos inteligentes, usando a tecnologia com inovação 
para desenvolver produtos capazes de promover conforto 
e bem-estar para as pessoas, respeitando sempre o meio 
ambiente.

“A estruturação da empresa foi um desafio, que sempre 
contou com equipes determinadas, com garra e vontade de 
vencer, com foco na qualidade do produto, com desperdício 
zero”, destacou Gilmar Léo Kalckmann, Diretor Geral do 
Grupo Gidion.

A estrutura da VMG Aires conta com 60 profissionais 
experientes e qualificados. Entre eles estão cinco dos nove 
colaboradores que encararam o desafio desde o início. Ao 
gerente Renato Protti coube a missão de liderar a equipe e 
fechar os primeiros negócios. 

“É uma grande conquista 
estar presente em todas 
as fases de crescimento 
administrativo e financeiro 
da empresa.” 

Renato Protti, gerente.

“ C r e s c e m o s  j u n t o 
com a empresa, sempre 
melhorando e trabalhando 
em equipe para ter os 
melhores resultados.”

E l i e n a i  S h i r l e a n o 
Pereira, montador

“Estou contente em 
completar 10 anos junto 
com a Aires. Gosto do que 
faço e me empenho para 
atingir as metas.”

Moises Pesqui, líder de 
montagem

“É um desafio diário 
manter a empresa num 
mercado tão competitivo. 
Resultado do esforço da 
equipe para entregar um 
produto de qualidade.”

Jaime Ivan Pollnow, 
c o o r d e n a d o r  d e 
assistência técnica 

“Trabalho nesta área há 
18 anos e estamos sempre 
aprendendo para entregar 
produtos  melhores  e 
fazer o crescimento da 
empresa.”

Vanderlei da Silva , 
soldador
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Colaboradores têm 
participação importante 
nas conquistas 

O sonho de um grupo de pessoas trans-
formou a VMG Aires numa empresa sólida e 
inovadora que completou 10 anos em feve-
reiro. O trabalho da equipe e a vontade de 
vencer foram determinantes para a empresa 
estar hoje com um grupo maior (cerca de 60 
colaboradores) e atendendo mercados impor-
tantes, inclusive fora do Brasil, com produtos 
de qualidade e com processos que prezam 
pela produtividade. Por isso a importância de 
celebrarmos essa data junto com a equipe e 
demonstrar nosso agradecimento.

Importante destacar a certificação de 
Operador Econômico Autorizado (OEA) na 
modalidade segurança, concedida pela Receita 
Federal do Brasil a VMG Transportes. O certi-
ficado confere a posição de empresa segura e 
confiável em suas operações.

Nessa edição do jornal também relatamos 
comemoração do Dia Internacional da Mulher. 
Durante o ano, a empresa tem promovido 
palestras e eventos que contribuem com o 
desenvolvimento pessoal e profissional de seus 
colaboradores.

Gilmar Léo Kalckmann
Diretor Geral
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CARGO ATUAL
Andrei Ricardo Rasia Dockhorn

Andrio Alves Adão

Arlan Ferreira da Silva

Fabricio Medeiros

Fernando Machado Vieira

Geize Carolina Lemos Pereira

Giovane Jorge Pereira

Isabela Zimmermann de Santana

Luan Matheus Lemos

Marcelo Lopes Moreno Ribeiro

Oseias da Silva Gonçalves

Rafael de Almeida

Renan Willian dos Santos

Vanessa de Araújo Morais 

CARGO ANTERIOR
Auxiliar de borracheiro

Motorista

Motorista veículo leve

Motorista veículo leve

Motorista veículo leve

Assistente adm. de pessoal

Motorista veículo leve

Recepcionista

Motorista veículo leve

Motorista veículo leve

Motorista veículo leve

Assistente de supervisor

Controlador operacional

Motorista veículo leve

Auxiliar de lubrificador

Motorista - transferência

Motorista

Motorista

Motorista

Analista de DHO júnior

Motorista

Aux. administrativo

Motorista

Motorista

Motorista

Controlador operacional

Supervisor de negócios

Motorista

JANEIRO
GIDION

CARGO ATUAL
Diego Renato Antunes

Italo Stedile

Paulo Cezar Santos

CARGO ANTERIOR
Motorista veículo leve

Assistente de supervisor

Motorista

Motorista executivo

Analista de operações júnior

Motorista

FEVEREIRO
GIDION

Encarando novos desafios
Andrei Ricardo Rasia Dockhorn está feliz com o seu crescimento na Gidion. 

Começou como auxiliar de limpeza, passou para auxiliar de borracheiro e agora foi 
promovido a auxiliar de lubrificador. “Tive dificuldade até aprender os processos, mas 
recebi o apoio da equipe, agora está tranquilo. Os procedimentos são repetitivos, mas 
não pode haver falha”, comenta Andrei.

Ele lembra que as atividades mudaram, exigem mais atenção e novas responsabi-
lidades. “Não podemos ter receio de mudar. Estou gostando da nova função, sempre 
aprendendo e de olho em novas oportunidades e novos desafios.”

CARGO ATUALCARGO ANTERIOR
JANEIRO
VERDES MARES
João Paulo Moura Francischett Cobrador rodoviário Recepcionista apontador 

CARGO ANTERIOR
JANEIRO

Keila Martins Assistente administrativo jr. Assistente contábil 

CARGO ATUALVMG AIRES

CARGO ANTERIOR
FEVEREIRO

Ângelo Anderson Seubert Motorista Controlador operacional

CARGO ATUALVMG AIRES

Marketing1
Realce
50



3

profissionAl destAque

 

Sempre em busca de algo a mais

fique ligAdo

CurtAs

Em dias chuvosos, que é comum em Joinville, os cuidados no trânsito devem 
ser redobrados. Somadas as dificuldades trazidas pela chuva, a cidade tem 
apresentado muitas ruas interditadas por causa de obras de infraestrutura.

O motorista precisa ficar mais atento para manter a sua segurança e dos 
passageiros.

Dicas de segurança em dias de chuva
• Mantenha a distância do veículo da frente
• Ligue o farol baixo
• Ligue os desembaçadores e acione o limpador de para-brisas
• Diminua a velocidade
• Evite ultrapassagens
• Cuidado com as vias alagadas e procure as rotas alternativas, se for o caso

Atenção em dia de chuva

Viagem Unipraias
Como já é tradicional no dia do aniversário de Joinville, os co-

laboradores e familiares participaram de passeio ao Unipraias, em 
Balneário Camboriú. As famílias aproveitaram o feriado de sol com 
muita diversão e aventuras no Unipraias.

Passados 12 anos, William da Cunha Cordeiro, analista de 
operações urbano, tem muitas histórias para contar sobre as 
atividades que já exerceu e sobre atendimentos das pessoas 
com as quais convive na Gidion. Ingressou jovem (continua 
jovem) no cargo de assistente de supervisor e, em paralelo ao 
trabalho, formou sua família.

“Minha maior motivação vem do reconhecimento que recebo 
dos colegas no dia a dia. Gosto de manter diálogo aberto nas 
entrevistas, resolver as situações da melhor forma para o colega 
e para a empresa. Quando as pessoas entendem e valorizam, 
sentem confiança na empresa e em mim”, explica.

Formado em Administração de Produção e Logística, William 
trabalha para estar sempre atualizado com a legislação e novos 
procedimentos administrativos e de liderança. “Estou sempre 
monitorando os dados para tomar as melhores decisões e gerar 
os resultados projetados pela Gidion”, garante.

Contra a violência
A Gidion, Transtusa e Passebus veicularam na rádio CBN uma campa-

nha contra o assédio sexual. O anúncio incentiva as pessoas a denun-
ciarem, ligando para o 190 ou 180 ou ainda 153. 

Aniversário de Joinville
Em comemoração ao aniversário de Joinville, a Gidion participou da 2ª 

edição do “O Farol para os joinvilenses”. A empresa expôs o ônibus 178 
(um dos mais antigos da frota) para visitação do público.

172 anos da cidade
A Gidion também prestou sua homenagem à cidade 

pelos 172 anos, por meio de anúncio de TV, veiculado 
de 8 a 22 de março na NDTV. Você não viu o quer ver 
de novo? Acesse o QR Code e assista.
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A VMG Transportes, com novo nome e nova identidade visual, recebeu a certificação de Operador 
Econômico Autorizado (OEA) na modalidade segurança, concedida pela Receita Federal do Brasil. O 
certificado confere a posição de empresa segura e confiável em suas operações.

A conquista é resultado da dedicação de toda a equipe, que trabalha para oferecer serviços de logística 
voltada ao desenvolvimento de soluções para atender às necessidades dos seus clientes.

VMG Transportes conquista certificação 
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quAlidAde de vidA
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O desafio de conciliar vida profissional e pessoal
P a r a  h o m e n a g e a r  a s 
colaboradoras do Grupo, a 
Gidion promoveu palestra 
no D ia  Internac iona l  da 
Mulher, celebrado em 8 de 
março, e presenteou a todas 
co m uma l em bra n ç a .  A 
convidada foi Ivana Caldeira 
Siqueira, coordenadora de 
Desenvolvimento Profissional 
do SEST SENAT, que falou sobre 
“Qualidade de Vida da mulher 
- Desafio de conciliar vida 
profissional x pessoal”. 

sAúde

Exames garantem a 
saúde do colaborador
O Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), regulamentado 
pela Norma Regulamentadora número 7 do Ministério do Trabalho e Emprego (NR 
7), tem como objetivo prevenir, detectar precocemente, monitorar e controlar 
possíveis danos à saúde do empregado.
Na Gidion, o Programa é coordenado pelo médico do trabalho Thales Régis Spadini, 
com o apoio técnico do enfermeiro Augusto Giugno. Pelo PCMSO são realizados 
os exames médicos admissionais, demissionais, de retorno do trabalho (quando 
ausente por 30 dias ou mais), mudança de função e os periódicos, feitos anualmente 
no mês de aniversário de empresa de cada colaborador.
“Nossa meta, além de cumprir a legislação, é manter os bons níveis de saúde do 
colaborador para o trabalho e para quando estiver fora dele”, ressalta o médico.

Ivana fez um bate-papo com as colaboradoras, refletindo sobre 
como cada uma se coloca em ordem de importância e como se 
relaciona com as outras pessoas.
Glauciara Machado, ajudante de serviços, trabalha desde 
cedo para ajudar em casa. “O trabalho contribuiu para o meu 
desenvolvimento, hoje me relacionou melhor com as pessoas. 
Já fiz vários cursos e já fui presidente da Cipa. A palestra nos 
motiva ainda mais”, ressalta.

O maior desafio de Suzana Schicatto, auxiliar 
administrativa, é conciliar o tempo de lazer com a vida 
profissional e de estudos. “A palestra ajudou a refletir 
alguns pontos que posso melhorar. A atividade que 
fizemos permitiu identificar esses pontos”, comentou.
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