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A mulher, na profissão que ela escolheu
Cada vez mais se fala e se abrem oportunidades para a mulher se 

desenvolver e desempenhar profissões nas mais diferentes áreas. No 
mês de março, quando se comemora o Dia Internacional da Mulher, o 
TransNotícias faz a sua homenagem contando a história de algumas 
mulheres.

Em 2006 quatro motoristas mulheres foram contratadas, quebrando 
um tabu, já que apenas homens exerciam esta função. Hoje o quadro 

conta com 24 mulheres ao volante.

Uma delas é Drieli Aparecida da Rocha que, com o incentivo do 
marido, decidiu, há seis anos, ser motorista na Gidion, depois de passar 
pela Escola de Motorista. “As pessoas reconhecem nosso trabalho, sem 
fazer diferença por sermos mulher. Importante é termos um objetivo e 
escolher a profissão que amamos, não desistindo diante dos obstáculos”, 
ensina Drieli.

Reconhecimento

A passageira Daniela Mariati fez questão de registar seu 
reconhecimento ao trabalho da motorista Drieli. Elogiou o 
trabalho e a forma como a motorista trata os passageiros. “A 
Drieli é muito dedicada ao seu trabalho”, destacou.

Isabela Zimmermann Santana está começando sua carreira 
profissional. Começou como jovem aprendiz e foi efetivada como 
recepcionista na Gidion. Neste ano começou a graduação em Ciências 
Contábeis e está investindo em seus sonhos. “Estamos, a cada dia, 
ocupando novos espaços. A empresa reconhece nossos talentos e 
oferece oportunidades”, conta Isabela.

Quem também foi atrás de 
seus sonhos é Jessica Correia 
de Souza ,  que ingressou 
como motorista na Gidion 
em 2014. “Gosto do que 
faço e tudo o que se faz 
com amor dá certo. Sempre 
fui bastante comunicativa e 
isso me ajudou na profissão. 
Importante também termos 
humildade para procurar ajuda 
quando necessário”, relata 
Jessica.

Gracieli Barbosa dos Santos, 
auxiliar de produção, é a quarta 
mulher contratada na área de 
produção da VMG Aires. Há 
poucos mais de um ano, o grupo 
de colaboradores era composto 
apenas por homens. Gracieli 
veio de uma empresa em que 
trabalhavam somente mulheres 
e no começo estranhou, mas não 
teve problema para se adaptar. 
“A equipe me tratou com muito 
respeito, sem fazer diferença 
pelo fato de eu ser mulher. 
Trabalhamos em harmonia. Hoje 
me sinto em casa aqui”, garante.
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Novos projetos 
e desafios

Novos tempos exigem resi-
liência, novos projetos e atitu-
des. É isso que a empresa tem 
buscado ao longo dos anos, 
especialmente nestes dois 
últimos anos, quando fomos 
surpreendidos pela pandemia. 
Aos poucos estamos retoman-
do as atividades e projetando 
outras formas de conduzir os 
negócios da empresa para que 
ela seja sustentável em todos 
os aspectos.

Neste mês começamos uma 
nova modalidade de serviço 
no transporte coletivo urba-
no. O Serviço Expresso quer 
oferecer mais conforto aos 
passageiros e mais rapidez nos 
deslocamentos como uma nova 
alternativa de locomoção.

Para os desafios que se apre-
sentam no dia a dia, contamos 
com uma equipe qualificada 
e que sempre corresponde às 
expectativas, como é o caso 
do colaborador Benedito. No 
momento em que a Gidion pre-
cisou que ele mudasse seu local 
de trabalho e encarasse novos 
desafios, a resposta é motivo 
de elogios e reconhecimento 
de todos.

A celebração do Dia Inter-
nacional da Mulher, registrada 
também pela empresa, é uma 
oportunidade para reconhe-
cermos esse grupo de cola-
boradoras que cada vez mais 
encontra seu espaço no mundo 
do trabalho, o qual sempre in-
centivamos.

Neste começo de ano tam-
bém estamos recebendo mais 
um grupo de jovens aprendizes 
que começam sua vida profis-
sional no mercado de trabalho, 
conciliando com a formação 
escolar. Já os profissionais da 
VMG Aires buscam mais co-
nhecimento e aplicação de no-
vos produtos junto aos nossos 
fornecedores.

Gilmar Léo Kalckmann
Diretor Geral

Artigo

ComunidAde

Promovidos

CARGO ATUAL
Maria Cristina dos Santos 

Raul Tank 

Roncarlos Vidal 

CARGO ANTERIOR
Ajudante de serviços

Cobrador Rodoviário

Ajudante de Serviços

Atendente de SAC

Recepcionista Apontador

Auxiliar de Lubrificador

FEVEREIRO
GIDION

CARGO ATUAL
David Pinheiro da Silva 

Diego Yuri de Oliveira 

Fabricio Coutinho 

Leo Cristian dos Santos 

Marcos Dangler da Silva 

Nizeu Ricardo da Costa

CARGO ANTERIOR
Motorista

Motorista

Motorista

Encarregado Almoxarifado

Motorista

Motorista

Motorista veículo leve

Motorista veículo leve

Motorista veículo leve

Almoxarife II

Motorista veículo leve

Motorista veículo leve

MARÇO
GIDION

Qualificação e interesse em crescer

Após participar de processos internos, Maria 
Cristina dos Santos foi promovida de ajudante de 
serviços na Gidion para atendente de SAC (Serviço 
de Atendimento ao Consumidor) na Passebus. 

Ela acredita que o que impulsionou essa promo-
ção foi ter voltado a estudar. Está fazendo o curso 
de logística. “Temos que procurar qualificação para 
estarmos mais preparadas para as oportunidades. 
A promoção trouxe uma mudança muito grande na 

A Gidion esteve presente nas 
festividades de aniversário de Joinville, 
em 9 de março. O ônibus Marcopolo 
Veneza 178, ônibus mais antigo da 
empresa, participou da exposição 
organizada pela Prefeitura de Joinville 
na inauguração da reforma do prédio da 
antiga sede da Prefeitura e o lançamento 
do projeto O Farol. 

Além do ônibus da Gidion, food 
trucks, artesanato, produtos coloniais, 
um caminhão dos Bombeiros Voluntários 
de 1957 e carros antigos estavam entre 
as atrações.

Gidion no aniversário da cidade

CARGO ATUALCARGO ANTERIOR
MARÇO
VERDES MARES
Luiz Felipe Couto Cobrador rodoviário Recepcionista apontador

CARGO ANTERIOR
MARÇO

Natan Regis Leite Auxiliar de produção Operador de máquinas

CARGO ATUALVMG AIRES

minha atividade profissional”, revela Maria 
Cristina.

Segundo a colaboradora, embora bastante 
diferente, não encontrou dificuldades porque 
foi bem recebida pela equipe que trabalha com 
ela no setor. Maria Cristina pretende continuar 
estudando e buscando qualificação para cres-
cer profissionalmente. “Devemos estar pre-
parados e demonstrar interesse”, aconselha.
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ProfissionAl destAque 

resPonsAbilidAde AmbientAl

Desempenho e agilidade em destaque

Entre os planos de manutenção preventiva executados pela 
Gidion em sua frota, um se destina exclusivamente ao sistema 
de alimentação do veículo. Os veículos passam por intervenção 
mecânica nos componentes do sistema de alimentação, troca de 
filtros e ajustamentos na bomba e nos bicos injetores, conforme 
indicação do fabricante. Tais procedimentos visam tornar a queima 
de combustível mais plena possível, reduzindo o consumo de óleo 
diesel e, consequentemente, a emissão de poluentes.

Colaboradores e seus familiares voltaram a desfrutar da viagem para 
Balneário Camboriú e do passeio para o Unipraias. Com a pandemia, 
a viagem não foi realizada no ano passado.

No Dia Internacional da Mulher, 9 de março, as colaboradoras 
das empresas receberam um mimo para demonstrar o quanto 
são importantes, não somente neste dia, mas o ano todo.

O serviço de Fisioterapia voltou a ser oferecido aos colaboradores na Matriz. O atendimento está sendo feito por equipe de acadê-
micos da Faculdade Anhaguera com a supervisão de um coordenador. 
Agendamento: 3461-2120 ou no Ambulatório
Serviços: Quick Massage, terapia manual e eletroterapia

Revisão preventiva de motores, 
bicos e bombas injetoras

CurtAs

fique ligAdo

No trânsito, todo o cuidado e atenção são necessários. Por isso é 
bom relembrar algumas dicas:

• Evite trafegar em fila dupla

• Mantenha a distância de segurança

• Tenha atenção nas manobras

• Fique atento à sinalização de trânsito

• Reduza a velocidade nas faixas elevadas e lombadas

• Mantenha sempre a tranquilidade e a atenção

Segurança no trânsito

Viagem Unipraias Dia da Mulher

Retorno da Fisioterapia

As oportunidades aparecem quando menos se espera. Assim aconteceu para o ele-
tricista Benedito Lourenço Barbosa. Com a pandemia, os serviços de manutenção da 
Matriz e do Itaum tiveram mudanças para se adaptar à operação do transporte coletivo. 

Em uma dessas mudanças, Benedito foi trabalhar à noite na Manutenção do Itaum. 
O seu desempenho tem superado as expectativas e está motivando elogios dos 
gestores e colegas.

De acordo com o supervisor do Terminal do Itaum, Cleverson Augusto da Silva 
Ferreira, um dos principais motivos dos elogios foi a melhora considerável em produ-
tividade e principalmente em qualidade dos serviços executados. “Benedito se destaca 
pela sua proatividade. Ele demonstra gostar muito do que faz, com isso, a qualidade do 
serviço executado só vem a somar junto ao setor de Operações, especificamente no 
Terminal do Itaum. Agradecemos a ele pela parceria do dia a dia”, destaca Cleverson.

É claro que Benedito está feliz com o reconhecimento. “Precisamos vestir a camisa 
da empresa e resolver os problemas. É isso que estou fazendo, colocando em prática 
o que aprendi na Manutenção da Matriz. Não importa o setor em que eu trabalhe na 
Gidion, vou sempre fazer o melhor e com agilidade. Agradeço o reconhecimento do 
meu trabalho”, comenta Benedito.



Um grupo de colaboradores da VMG Aires participou do treinamen-
to “Válvula de Expansão e Evolução para VET e VEE” promovido pela 
empresa chinesa Sanhua, que atende o mercado nacional. No encontro, 
a empresa apresentou a evolução e as tendências dos componentes 
eletrônicos fornecidos. Os profissionais da Aires tiveram oportunidade 
de conhecer os produtos e esclarecer suas dúvidas sobre a aplicação e 
utilização.

Tendências em componentes 
eletrônicos
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A partir da primeira quinzena de abril, Joinville tem uma nova mo-
dalidade no transporte coletivo, o Serviço Expresso. O transporte 
é realizado com veículos do tipo rodoviário, com climatização, pol-
tronas reclináveis e ponto USB para carregamento de dispositivos.

Somente são permitidos passageiros sentados. O Serviço Ex-
presso não contempla as gratuidades. Horários e itinerários podem 
ser consultados no site www.onibus.info.
Valor passagem – R$ 7,00
Pagamento – pelo cartão Ideal e no Embarque
Operação – 9 linhas nos dias úteis
Integração - no período de 1h10, a partir do início da viagem, nas 
catracas dos terminais
Linhas do Serviço Expresso
Aventureiro - Centro (8002)
Aventureiro - Perini (8003)
Costa e Silva - Perini (8004)
Espinheiros - Centro (8001)
Itaum - Centro (8101)
Itaum - Perini (8104)
Itinga - Centro (8102)
Morro do Meio - Centro (8103)
Paraíso - Centro (8000)

oPortunidAde

AtuAlizAção

Jovens aprendizes na empresa
Mais um grupo com 12 jovens aprendizes ingressou nas empresas 

do grupo. Na Matriz estão oito, dois na VMG Aires, no Terminal Central 
e Terminal Itaum. Durante alguns meses, os jovens terão uma jornada 
tripla: aulas em seus colégios, o treinamento na empresa e um curso 
de aprendizagem profissional à noite.

Serviço Expresso 
entra em operação


