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Motorista Multiplicador

A Gidion criou uma nova forma de facilitar a integracdo e o comeco
do trabalho dos novos motoristas da Gidion. O acompanhamento é feito
pelos Motoristas Multiplicadores, que foram treinados para dar suporte
aos novos profissionais durante os dois primeiros dias de trabalho na
empresa.

O motorista Paulo Gonzaga chegou a Joinville no ano passado,
vindo de Foz do Iguagu/PR, com experiéncia em dirigir dnibus e se
candidatou a uma vaga na Gidion. O Unico problema é que ele ndo
conhecia a cidade. O Motorista Multiplicador foi fundamental para que
ele conseguisse comecar sua jornada. Durante dois dias o colega Vilson
Floriano, o acompanhou e ajudou a cumprir o roteiro. “A parceria com ele
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foi fundamental para minha efetivacdo na empresa. Me ajudou muito.
Hoje ja conheco vérias rotas, sempre que posso vou junto com outros
motoristas. Tenho recebido apoio de todos os colegas”, comenta Paulo
Gonzaga.

Para Vilson Floriano, ser um Motorista Multiplicador € uma forma
de retribuir o aprendizado que recebeu da Gidion. “Sabemos das
dificuldades que a pessoa tem quando comeca numa nova atividade. E
muito gratificante ser escolhido pela empresa para executar esse papel
e poder contribuir. E nés também aprendemos com os novos colegas,
é uma troca”, explica o motorista Vilson.

O projeto ja beneficiou mais de 20 motoristas desde outubro de 2021.
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Cabe a cadaum
aproveitar as
oportunidades
para crescer
profissionalmente

Comecamos 0 ano com boas no-
ticias. Um grupo de colaboradores
concluiu o programa de desenvol-
vimento de liderangas, que havia
sido interrompido no comeco da
pandemia. Curso de fundamental
importancia para o desenvolvimen-
to das liderancas e para manter os
colaboradores qualificados, cres-
cendo em suas areas de atuacao.
A empresa oferece oportunidades,
cabe a cada um pensar como pode
crescer e se desenvolver profissio-
nalmente.

O Motorista Multiplicador tam-
bém tem oferecido beneficios para
0s motoristas recém-contratados
e se tornou um incentivo para os
motoristas que se sentem reco-
nhecidos em poder compartilhar
seus conhecimentos com 0s Novos
colegas.

Importante mencionar a pesquisa
de satisfacdo realizada junto aos
clientes do fretamento. A pandemia
trouxe novos desafios e a equipe
conseguiu manter a qualidade dos
servicos oferecidos, mesmo com as
adversidades.

Temos motivos também para ce-
lebrar o aniversario da VMG Aires,
que completa 9 anos e ndo para
de crescer e apresentar inovacoes,
buscando sempre o conforto dos
passageiros de dnibus, proporcio-
nando um ar refrigerado e livre de
bactérias.

Vemos, pelo estudo apresentado
pela Prefeitura de Joinville, que a
vacinacdo tem contribuido para
reduzir o agravamento do quadro
clinico das pessoas com Covid-19,
por isso é importante que todas as
pessoas completem seu ciclo vacinal
e mantenham-se saudaveis.

Gilmar Léo Kalckmann
Diretor Geral
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Nazareno Ribeiro Correa Motorista veiculo leve Motorista

Vilson dos Santos Motorista veiculo leve Motorista
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GIDION CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Cleiton Renan dos Santos Auxiliar de almoxarifado Almoxarife |
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Anderson dos Santos Motorista Motorista rodoviario
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VMG AIRES CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

Bruno Correa A. Mendes

Supervisor de controladoria

Coordenador de controladoria

Incentivo para o desenvolvimento

O contador Bruno Correa Mendes comecou
na Gidion como analista na area de Controladoria,
em 2019. Passou a supervisor, foi transferido
para a VMG Aires e agora foi promovido a co-
ordenador de controladoria, a frente de uma
equipe de quatro profissionais. Ele esta feliz com
o trabalho, o crescimento da empresa e a pro-
moc¢ao. “A promog¢ao é um incentivo para inovar,
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otimizar os processos e dar resultados para
a empresa, que promove a qualificacdo dos
profissionais”, comenta.

Bruno tem especializagdes na area de cién-
cias contabeis e agora esta cursando um novo
MBA, com bolsa de estudo da VMG Aires. “A
empresa esta crescendo e estamos crescendo
junto”, destaca.

Cliente satisfeito com o servico de fretamento

A Gidion, por meio da empresa Flemming, promo-
veu pesquisa para avaliar o servico de fretamento
oferecido a empresas da regido. O levantamento
foi realizado em novembro de 202 1. A nota média
de satisfacdo das empresas foi 9,0. Entre os pontos
avaliados pelos responsaveis pelo fretamento nas
empresas estdo facilidade de contato, supervisores
e gerentes, seguranga, resposta aos problemas
com trabalho dos motoristas, pontualidade e
veiculo.
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Colaboradores concluem o Programa

Um grupo de colaboradores da Gidion, Verdes Mares, VMG Aires, VMGLog e da Transtusa concluiu o PDCC (Programa Desenvolvimento Cog-
nitivo Comportamental). Divididos em 10 grupos, os profissionais participaram de dois encontros mensais até completar os 14 modulos do curso

ministrado pela empresa de consultoria Gavia Lideres e Equipes.

A formacao, com foco no desenvolvimento das competéncias para liderangas, € estruturada a partir da premissa de que quanto mais consciente
o lider estiver sobre a sua esséncia, souber o que é esperado dele, suas responsabilidades e suas atribui¢cdes, mais podera atuar com seguranca e
confianca em sua funcao, realizando escolhas acertadas e que gerem os melhores resultados para si, sua equipe e a empresa.

@ VMG AIRES

ARABENS PELOS

A VMG Aires esta em festa: comemora 9 anos de sua fundagao. Para
celebrar a data, os colaboradores compartilharam um lanche. A empresa
comecou fabricando aparelhos de ar-condicionado para énibus e vem
aprimorando e modernizando seus produtos. A Aires tem forte atuagao
no mercado sul-americano, em paises como Chile, Peru, Equador, El
Salvador e Argentina, pais em que tem uma vasta rede de assisténcia
técnica. As perspectivas para 2022 sao promissoras.

Parabéns a todo o time VMG Aires.

FIQUE LiIGADO

Mantenha a empatia

Durante a pandemia se falou em empatia, que é se colocar no
lugar do outro, por diversas razdes. Muitas pessoas deixaram
de trabalhar, tiveram dificuldades para manter seus compro-
missos e o sustento da familia, mudaram sua rotina para dar
conta dos filhos que precisaram ter aula em casa, ja que as
aulas foram suspensas.

Essa definicdo faz parte do contexto do programa de trei-
namento Retorno Seguro, quando o motorista é incentivado,
em situacdes praticas, a se colocar no lugar dos passageiros,
dos pedestres, dos ciclistas e de outros motoristas que com-
partilham as vias do transito. Importante que essas licdes
continuem no dia a dia, criando ambientes mais solidarios e
amistosos.
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Mantenha os cuidados
com sua saude

A Secretaria Municipal da Satde divulgou levantamento realizado
com 28 pacientes internados com Covid-19 nas UTls de hospitais
publicos da cidade.

O estudo mostra que o avanco da vacinagao colaborou para reduzir
0 agravamento do quadro clinico das pessoas com Covid-19, além de
mostrar a importancia de completar o ciclo vacinal, principalmente
com a dose de reforco.

Do total de 28 pessoas:

« 22 pessoas (78,6%), nao tomaram a dose de reforco
« 14 pessoas (50%), ndo tomaram nenhuma dose da vacina
« 8 pessoas (28,6%), estdo vacinadas apenas com a 12 dose
oucoma 12ea 22 dose
« 6 pessoas (21,4%), estao com o ciclo vacinal completo, mas
apresentam comorbidade, fator que aumenta os riscos de
agravamento da doenca

Lembre-se: os cuidados para evitar o contagio devem ser mantidos.
O uso de mascara € obrigatério. Evite as aglomeracées e mantenha os
cuidados de higiene.

Vacine-se, vacine seu filho. A vacina é a aliada nimero 1 no combate
a pandemia.

? RESPONSABILIDADE AMBIENTAL ? BEM-ESTAR

Economizar agua, sempre  Mais saide e bem-estar

A previsao de volume de chuva em Santa Catarina traz
uma preocupacao diante da estiagem deste verao. Na maior
parte das cidades catarinenses os rios estdo com baixos vo-
lumes ou pouca umidade no solo. O apelo é que as pessoas
economizem agua de todas as formas possiveis.

A Gidion esta atenta as necessidades e aos conceitos
mais modernos de Responsabilidade Ambiental, que inclui o
uso racional da agua. O seu sistema de captacdo permite a
utilizacdo da agua da chuva que, depois de contida e tratada,
é utilizada na lavagdo de veiculos e pegas. A lavacdo de um
6nibus consome em média 450 litros de agua. Para lavar
todos os seus veiculos diariamente, a Gidion e a Verdes Ma-
res utilizam 140 mil litros de &gua. A estacdo de tratamento ? COMUNIDADE
bioldgico das empresas permite o reaproveitamento de 80%
da agua, o que corresponde a 3,5 milhdes de litros/més.

Faca a sua parte, utilize somente o necessério e evite o Jovem e.ntrega anibus em miniatu ra
desperdicio. d moto rIStaS

A motorista Regiane Rudnick foi uma das
agraciadas com o trabalho do jovem Davi Moura
Custodio. Ele adora 6nibus, desenha, pinta e monta
miniaturas que depois presenteia as pessoas, en-
tre elas os motoristas. A entrega das miniaturas
ocorreu no Terminal Central junto com a av6 do
Davi. A forma dele se comunicar é desenhando o
que ele gosta.

Regiane conta que ganhou o dia quando rece-
beu o presente de Davi. “Foi uma alegria para nos,
que nos sentimos elogiados com o gesto, e para
ele em estar no Terminal entregando seu trabalho.”

Regiane postou em suas redes sociais e disse
que recebeu muitos comentarios, elogiando a
agao.

O ano de 2022 comegou com novidade para
os colaboradores da VMG Aires. A empresa
implementou um programa de Ginastica Laboral
sob a responsabilidade da equipe do Sesi Satde.
= Asatividades sdo realizadas trés vezes por sema-
na, no comeco da jornada de trabalho, as 7h30.

Aliniciativa tem como objetivo promover uma
atividade para ampliar o bem-estar dos profis-
sionais. No primeiro més da atividade, mais de
91% dos colaboradores ja aderiram ao programa.
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