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Mais segurança no trânsito 
com motoristas Zero Acidente

54 anos de história

Basilio Assis Viana e Eliel Souza de Oliveira, ao centro, 
homenageados pela direção da Gidion pelos 35 anos de casa

Motoristas há mais tempo recebendo as homenagens no Programa 
Zero Acidente

A Gidion completou 54 anos no dia 11 de outubro. A história da empresa começou em 1967, quando 
o prefeito Nilson Bender solicitou a criação de novas linhas de transporte coletivo em Joinville para 
atender o aumento da demanda em locais mais distantes do centro da cidade. Para atender ao pedido, 
José Loureiro, um dos sócios da Transtusa, fundou a Gidion. 

Em 1978 a nova diretoria, representada por Antenor Bogo, Emendino Roza e Moacir Bogo, assumiu 
a empresa.

O Programa Zero Acidente completou 34 anos, contribuindo com a conscientização dos 
motoristas sobre a direção preventiva e trazendo mais segurança no trânsito. Os motoristas 
foram homenageados, assim como os colaboradores que completaram Tempo de Casa e os 
que se destacaram no Profissional Nota 10.



2

Promovidos

Motorista

Motorista

Latoeiro

Motorista

Motorista

Motorista

Motorista

Motorista

Assistente de Compras

Motorista

Motorista

Motorista

Motorista

Assist. segurança patrimonial

CARGO ATUAL
Motorista veículo leve

Motorista veículo leve

Auxiliar de latoeiro

Motorista veículo leve

Motorista veículo leve

Motorista veículo leve

Motorista veículo leve

Motorista veículo leve

Assist. segurança patrimonial

Motorista veículo leve

Motorista veículo leve

Motorista veículo leve

Motorista (J. Reduzida)

Assistente de supervisor

CARGO ANTERIOR
Babelis Cardoso Gandra 

Cristiano Correa

Guilherme Kuster Dumes

Itamar Rodrigues

Jefferson Pereira da Silva

Lerivan Goncalves dos Santos

Lorivaldo Cruz da Silva

Magnum Rocha Brito

Pedro Henrique Kalckmann da Silva

Regiane Rudnick

Roberto Boehnstedt

Roseni Alves

Sebastiao Vanderlei da Silva

Vilson Padilha

SETEMBRO
GIDION

Mantida 
certificação 
da qualidade 
da Aires

A VMG Aires passou pela auditoria 
dos escopos Desenvolvimento, Fabri-
cação, Montagem e Comercialização 
de Condicionador de Ar para Veículos 
Automotrizes. Os profissionais da 
Fundação Carlos Alberto Vanzolini 
concederam o certificado de Ma-
nutenção do Sistema de Gestão da 
Qualidade, conforme a ISO 9001 na 
versão 2015. 

Colaboradores da VMGLog 
atualizam conhecimento

As equipes de motoristas, Administrativa 
de Logística e Manutenção participaram da 
capacitação anual promovida pela VMGLog 
no dia 2 de outubro. Na abertura do treina-
mento o diretor geral Gilmar Léo Kalckmann 
enfatizou a importância da capacitação no 
contexto atual e os impactos da pandemia 
para o setor, reconhecendo o bom trabalho e 
o profissionalismo de toda a equipe.

Durante as 8 horas trabalho formativo foram 
abordados temas como Políticas, Auditorias e 

Qualidade

SASSMAQ, Instruções de Trabalho - Manual 
do Motorista; Programa OEA: Legislação do 
Programa e suas atualizações, conscientiza-
ção, identificação de vulnerabilidades à cadeia 
logística. Também foram tratados assuntos 
relacionados à Comunicação Eletrônica, Le-
gislação de Trânsito e Direção Defensiva e 
Preventiva; Sistema DCV, relacionamento com 
o cliente; combate ao uso de álcool e drogas 
nas estradas e aspectos gerais da saúde, entre 
outros temas.

Zero Acidente
24 anos
Mário da Silva

23 anos
Genildo José Duarte

22 anos
José de Oliveira

21 anos
Itamir Dognini

19 anos
José Maurício Gonçalves
Marcos Sérgio Coronetti

18 anos
Edson Ricardo Schaldach

17 anos
Carlos Ohf

16 anos
Agadir Ramos
Miguel Jair Iurko

15 anos
Domingos Fernandes

14 anos
Elcio Ramos
Sidnei Hrast

13 anos
Adelino Luiz Correia
José Leocádio Correa

12 anos
Cláudio Roberto da Silva

Everaldo da Rocha
Jesiel Carvalho

11 anos
Fernando Guesser
Joao Batista da Silva

10 anos
José Lino Will
Marcos Roberto Conte
Valmir Lara dos Santos

9 anos
Cirodiones de Almeida
Colbert de Lima
Rudinei de Moraes Souza
Vilson Luis Volkmer

7 anos
Ademir Gonçalves
Adriano Rodrigues Ferreira
Aldonilson Silvano
Antônio Carlos de Faria
Elier Carvalho 
José Valdeci da Silva
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Segurança 

Reconhecimento

Motorista do fretamento é homenageado Vega 

Fique ligado

Os colaboradores da 
Gidion, Verdes Mares e 
VMGLog agora podem 
verificar saldo, data do 
próximo crédito, extra-
tos, solicitar 2ª via do 
cartão Alelo por meio 
do aplicativo. Acesse o 
site da empresa e veja 
como baixar.

Convênio 
Alelo tem 
novidade

Saúde e segurança 
na SIPATRAN 2021

Seguindo o calendário anual, os colaboradores de Gidion e 
Verdes Mares participaram Semana Interna de Prevenção de Aci-
dentes de Trabalho e Trânsito (SIPATRAN) de 13 a 17 de setembro. 
Na programação, palestras com temas relacionados à saúde como 
DST itinerante, alcoolismo, tabagismo, saúde visual, a contribuição 
dos probióticos para a saúde intestinal. A cargo do Sest Senat foi 
realizada uma palestra sobre a gestão do tempo. Na parte prática 
da SIPATRAN, aconteceu o treinamento “Acidente de Manobra”.

O motorista da Gidion Mar-
co Antonio Rosa da Silva, que 
trabalha no fretamento da 
empresa, foi homenageado 
pela ArcelorMittal Vega, por 
ser exemplo em saúde e segu-
rança. No certificado entregue 
ao motorista, a Vega agradece 
por seu papel fundamental 
que desempenha na empresa, 
“sempre respeitando as pes-
soas e as normas de saúde, 
segurança e meio ambiente”. 

Marco Antonio Rosa da Sil-
va, trabalha na Gidion há 16 
anos e transporta os colabo-

Luiz Antônio Borges
Marcos Fernando de 
Almeida
Sandro Tobler

6 anos
André Schmitz
Elio Rengel
Isaltino Candido 
Julio Cesar dos Santos
Valmir Hille

5 anos
Angelo Anderson Seubert
Cícero Alves de Menezes
Izequiel Saldanha
Osmar Souza Hempkemaier
Pedro Martinho Moreira
Rodrigo Lindner

4 anos
Adalberto Duarte Hess
Antônio Pedro de Brito
Cedenir Nunes da Rosa
Cleber Pacheco de Oliveira

Cleiton Gomes de Lima
Evandro da Rosa
João Batista Cardoso
José Carlos Pereira da Costa
José Juarez Alves Pereira
Manoel da Silva
Odair Sobrinho
Paulo Cézar Santos
Paulo Roberto Nogueira

3 anos
Adriano dos Santos Torres
Alberto Ribeiro

Alzemir Ribeiro da Rosa
Antônio Nilton Serbai
Daniel da Silva
Eleandro da Silva
Izelio Lara dos Santos
Joares Negoseky Machado
José Roberto Farias dos 
Santos
Lindomar Marcial de Aviz
Márcia Machado Soares
Marinês Baltazar da Luz 
Stanissoski
Osmar Fagundes
Pedro Sérgio Tavares de 

Camargo
Renato Wernke Alexandre
Sebastião Carlos Azeredo 
Bento
Sinval Silva Rodrigues
Valdir Pires de Lima

2 anos
Alexsandro Salustiano
Antônio Ricardo Rodrigues
Carlos Geovani Fortunato
Daniel França Leite
Ederson de Freitas

radores da AMV de Joinville para São Francisco do Sul, e vice-versa, 
há cerca de 13 anos.
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Zero Acidente

Programa Zero Acidente há 34 
anos trazendo mais segurança 
no trânsito

O Programa Zero Acidente completou 34 anos, contribuindo com a 
conscientização dos motoristas sobre a direção preventiva e com isso 
trazendo mais segurança no trânsito. Num ano atípico como 2021, des-
taque para 195 motoristas que receberam as homenagens da Gidion, 
Verdes Mares e VMG Log no Programa Zero Acidente.

As homenagens para os colaboradores que completaram Tempo de Casa 
e do Programa Profissional Nota 10 também foram realizadas diferente, 
de forma individual e durante o dia de trabalho. No Programa Profissional 
Nota 10, 176 colaboradores se destacaram e 123 profissionais comple-
taram 5, 10, 15, 20, 25, 30 ou 35 anos de casa.

Durante homenagem aos colaboradores, Moacir Bogo, idealizador do 
Programa Zero Acidente, disse que não conhece nenhuma empresa no 
Brasil que tenha programa semelhante, assim como o treinamento Retorno 
Seguro, que é oferecido aos motoristas quando retornam das férias. “Um 
motorista roda 40 mil quilômetros por ano. Um motorista 20 anos Zero 
Acidente é como se tivesse feito 20 vezes a volta ao redor da terra”, 
comparou. Bogo destacou ainda a qualidade dos motoristas do grupo e 
a frase que resume tudo: “Uma boa equipe dá vida longa à empresa”. A 
Gidion completou 54 anos em 11 de outubro.

Gilmar Léo Kalckmann, 
diretor geral da Gidion, anali-
sou a situação da empresa em 
2020 e a melhora que teve 
neste ano. “Temos muita coisa 
para melhorar ainda, temos 
que fazer diferente, tratar o 
passageiro diferente para tra-
zê-lo de volta. Temos orgulho 
dos nossos motoristas”, des-
tacou Gilmar lembrando que 
nunca houve uma greve da 
categoria em Joinville e pro-
jetando homenagens maiores 
para 2022.

“Para ser um bom motorista precisamos ter bastante responsabilidade e cuidado com a gente 
e com os outros. A equipe de suporte e os treinamentos, como o Retorno Seguro, contribuem 
para um bom desempenho.  A tranquilidade familiar também é importante no dia a dia do nosso 
trabalho.”

Domingos Fernandes, motorista na Gidion

15 anos

Em 2021, 195 motoristas receberam o certificado do 
Programa Zero Acidente.

Eduardo Cardoso
Fernando Machado Vieira
Francisco de Assis da Cruz
Giovani da Silva Ribeiro
Ismael Antonio Paradella
Ivan Luis Uler
Jonas da Silva
José dos Passos da Silva
Jose Gomercino da Silva
Jose Luis Vieira
Jose Maria Basilho
Laercio Amaral Camargo

Luciano José Martin
Manoel Barreto Sobral
Marizete Reinert
Jose Donizete da Rosa 
Branco
Sandro da Silva Gomes
Sandro Roberto da Maia
Valcir Borges
Vlademir José Pereira
Waldiney Antonio de Sousa 
Serpa
Walter Eduardo Schulze

1 ano
Ademir Rossi
Adenilson de Lara
Adilson José Brezinski
Alceu José Gozdecki
Aldair Roque do Nascimento
Alexandre de Oliveira 
Rodrigues
Alexsandro Nardes
Almerindo Rodrigues do 
Amaral
Altair Alves Rodrigues

Anderson dos Santos
Antônio Bloemer
Antônio Ismael Cardoso
Antônio Kozan
Antônio Woicikoski
Aparecido Quimas Rodrigues
Celso Fabiano Bey
Cicero Bonifacio da Silva
Claudinei da Silva
Claudinei de Jesus Ristow
Cleber Diego de Oliveira
Cleber Lima Cardoso de 

Andrade
Dalvao Camilo
Daniel Gadelha de Miranda
Dioney Antônio Franco de 
Oliveira
Donizete Aparecido Garcia
Edgar Hackbarth
Edson Dums
Eliandro Mazzocatto
Elias Pereira da Silva
Eliel de Souza Fagundes
Eliel Silva Cruz

Zero Acidente
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Zero Acidente

“Ser Zero Acidente é uma batalha 
todos os dias. É um conjunto de coisas 
que são necessárias para tudo dar 
certo. Seguir as regras de trânsito e os 
treinamentos que a empresa oferece 
são fundamentais. Cheguei aos 10 
anos e quero seguir em frente.”

José Lino Will, motorista na Gidion

“Estou muito satisfeito com a empresa 
e com os benefícios que nos oferece. O 
Programa Zero Acidente é um incentivo a 
mais para sempre termos cuidado, atenção 
e respeito com as pessoas, é um reconheci-
mento da Verdes Mares para os motoristas.” 

Angelo Anderson Seubert, motorista 
na Verdes Mares

10 Anos10 Anos10 Anos 5 Anos

“A gente tem que trabalhar sem 
esperar nenhum reconhecimento. 
A homenagem vale muito, fica 
ainda melhor para desempenhar 
nossa profissão. Gosto muito do 
que faço e de trabalhar aqui.” 

Valmir Lara dos Santos, mo-
torista na Gidion

“O programa é um grande incen-
tivo para a gente caprichar cada vez 
mais. Precisamos ter muita paciência 
e seguir as regras. A empresa nos 
oferece treinamentos necessários 
para ficarmos atualizados.”

Marcos Roberto Conte, moto-
rista na Gidion

“O Programa Zero Acidente é um 
estímulo a mais para os profissionais. 
O trânsito de hoje é necessário um 
conjunto de coisas além de observar 
as regras. É bom ter empatia com os 
passageiros e bom relacionamento 
com colegas. Os treinamentos também 
ajudam bastante a nos atualizar no 
retorno das férias.”

Tiago Liberato, motorista na Gidion

5 Anos

1 ano

1 ano

1 ano

“O Zero Acidente motiva ainda 
mais os motoristas pelo reconheci-
mento da empresa ao nosso traba-
lho. Além dos cuidados na direção, 
também é importante manter um 
bom relacionamento com os pas-
sageiros que transportamos todos 
os dias.”

Alceu José Gozdecki, motorista 
da Verdes Mares

“O Programa Zero Acidente obje-
tiva avaliar nosso trabalho no dia a 
dia e nos motiva a ter mais atenção 
e cuidados. Importante exercer a 
profissão que escolhi com dedica-
ção e qualidade. O treinamento no 
retorno das férias atualiza nossos 
conhecimentos.”

Cícero Alves de Menezes, mo-
torista na Gidion

“Acidente, aprendi na pele o quão 
dolorosa essa palavra pode se tornar, 
pois em um trágico acidente causado 
por uma pessoa alcoolizada que perdi 
o meu HERÓI. Devemos valorizar a 
vida tendo consciência, pois todos te-
mos nossas famílias nos esperando em 
casa. Agradeço o reconhecimento.”

Rodrigo Zotto, motorista na 
VMG Log

Elisio Antônio Nascimento
Elisio Vitor Junior
Elizeu de Braga
Evanclei Hammer
Evandro Luiz Gutter
Eziquiel Batista Gobetti
Fabio Demetrio
Fabio Gomes de Jesus
Fabio Thiburtino Alves
Gerri Adriano Pereira da 
Cruz
Glaucia Paiva do Rosario

Gleisson Adriano da Cruz
Guilherme Fernandes
Ingomar Timm
Jair de Farias
Jaisson Kiltz
Jeferson Buzzi Toniotti
João Luiz de Oliveira
Joao Maria Ribas de Souza
Josiano Silvestre da Costa
Jossemar Jose de Almeida
Jozilson José Faria
Juliana de Almeida

Lauro José Alberton
Lucio Flávio Barbosa dos 
Santos
Luis Cláudio Aguiar Lima
Luis Claudio Rosa
Luiz André da Silva
Marco Antônio Rosa da Silva
Marcos José Floriano
Michel Jacomasso
Natalino da Silva
Nilson Dickmann
Odair Carlos Correa
Olandino Alves Barbosa

Osmar Vieira da Silva
Otavio Gaspar da Rosa
Paulo Alflen
Paulo Matos
Pedro Antônio Haverroth
Reinaldo Akira Nakazato
Ricardo Ribeiro Fraga
Robson Martins Fernandes
Rodrigo da Silva
Rodrigo Zotto
Ronaldo Costa Matos
Sandro Luis Pires

Sandro Luiz Floriano
Tiago Liberato
Valci Grimm
Valdinei da Silva
Valdir Frainer
Valdir Kamke
Valério André Deglmann
Vanderlei Braz
Vanderlei Costa
Vanderlei Rosa
Vilson Floriano
Volnei Klaumann
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Tempo de Casa

Tempo de Casa

123 profissionais completaram  
5, 10, 15, 20, 25, 30 e ou 35 anos de casa.

“Comecei como cobrador 
e esta é a única empresa 
em que trabalhei. Se fosse 
para começar agora, faria 
tudo novo. A Gidion é uma 
empresa muito boa para se 
trabalhar, criei raízes aqui 
pelas amizades feitas e vín-
culos criados.”

Basilio Assis Viana, en-
carregado de caixa na Gidion

35 anos 35 anos 
“A Gidion é muito boa 

para se trabalhar, o convívio 
é muito bom. A empresa 
proporciona as ferramen-
tas para trabalharmos e o 
reconhecimento nos motiva 
ainda mais. Tenho a agrade-
cer a Deus e família, que nos 
motiva estar aqui.”

Eliel Souza de Oliveira, 
analista financeiro na Gidion

35 anos
Basilio Assis Viana
Eliel Souza de Oliveira

30 anos
Ademar Mader
Edson de Souza

25 anos
Antonio Modolon
José Carlos Vitorio
Mario da Silva
Miguel Jair Iurko

Moacir Ribeiro
Selmo Vargas Junior
Silvio Cardozo
Valdir Aparecido Cordeiro

20 anos
Amarildo João Domeciano
Antonio Woicikoski
Atilio José da Silveira
Daniel Saldanha
Edenir Angelo da Silva
Edson Ricardo Schaldach
Eziquiel Batista Gobetti
Fabricio Luiz de Andrade

Isaltino Candido
Jair Antonello
Jesiel Carvalho
Marco Aurelio Ferreira
Rosnaldo Marinho Lautere
Sebastiao Carlos Azeredo 
Bento
Vendolino Werling
Vidal Neurino Bloot
Wagner Nunes

15 anos
Arlete Vieira
Cleber Pacheco de Oliveira

Cleberson Renato Pitz
Jeova Carlos da Silva
Marcio Simon
Paulo Roberto Ferreira Cabral
Valdir Custodio da Silva

10 anos
Adão Marcelo Alves dos Santos
Adriano dos Santos Torres
Adriano Lino de Miranda
Agnaldo Aparecido de Souza
Alanderson Massaneiro
Alisson Acir de Almeida
Ana Maria de Borba

Antonio Bloemer
Charles Neitzel
Cirodiones de Almeida
Claudemar Schmitz
Colbert de Lima
Dioney Antonio Franco de 
Oliveira
Edson Alexandre dos Santos
Eduardo Alberto de Borba
Eliel de Souza Fagundes
Eurides Wanderley de Lima
Evandro Prado Cargnin
Evilazio da Conceição Pereira
Ezequiel Alves Dias

30 anos 
“Estou feliz ao comple-

tar três décadas na Gidion. 
Desde que estou aqui, casei, 
vi minhas fi lhas nascer e 
crescer. É excelente empre-
sa para trabalhar, tenho um 
bom relacionamento com 
os colegas e também com a 
chefia. Pretendo ficar mais 
uns 30 anos.”

Edson de Souza, borra-
cheiro na Gidion

“Para completar tanto 
tempo de casa é necessá-
rio dedicação ao trabalho, 
honestidade e bom relacio-
namento com os colegas, fiz 
muitos amigos aqui. Estou 
muito contente com a ho-
menagem e com o reconhe-
cimento da empresa.”

Moacir Ribeiro, lubrifica-
dor na Gidion

25 anos 
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Tempo de Casa

“O ambiente de trabalho 
é muito bom. Aprendi a pro-
fissão na Gidion. Para o bom 
desempenho da profissão é 
importante termos o apoio 
da família, que acredito que 
contribua 50% do bom de-
sempenho no trabalho.”

Edenir Angelo da Silva, 
motorista na Gidion

20 anos 
“Estou feliz pela oportunida-

de que a Gidion proporcionou 
a nós mulheres de trabalhar 
como motorista. Fui a segunda 
motorista contratada. Tudo 
o que conquistei devo a este 
trabalho. Acordo feliz todos 
os dias em saber que estou 
vindo trabalhar na profissão 
que escolhi.”

Arlete Vieira, motorista 
na Gidion

15 anos 

“Estou grato à Verdes Ma-
res, que não mediu esforços 
para manter-me durante esse 
período mais difícil. É muito 
bom trabalhar aqui, fazendo 
que eu gosto e seguindo a 
profissão do meu pai, me sinto 
em família. A homenagem e o 
reconhecimento contribuem 
ainda mais para o desempenho 
da profissão.”

Colbert de Lima, motoris-
ta na Verdes Mares 

10 anos 

“Nestes cinco anos per-
cebemos que a empresa 
cresceu, mudou de patamar 
e fomos crescendo junto. É 
importante sentirmos que 
fazemos parte desse cres-
cimento. Com as homena-
gens a Aires demonstra que 
reconhece e valoriza seus 
profissionais.”

Carla Zimmermann, ana-
lista comercial da VMG Aires

5 anos 

Gilson da Silveira
Jair de Sousa Chaves
Jorge Luiz Machado
José Barreto Sobral Filho
José Donisete da Rosa Branco
José Juarez Alves Pereira
José Kreusch Frutuoso
Juliana de Almeida
Jurandir Bressan
Loreni Silvestro
Marcos Roberto Conte
Michel Jacomasso
Norival Braatz
Osmar Vieira da Silva
Rafael Schafer

Reinaldo Akira Nakazato
Rodrigo Jardel da Cruz
Rogerio Soares
Rosemeri Panasowicz
Sandro Luiz Floriano
Sidnei Correa
Sidnei Soares de Oliveira
Vilmar Cardozo
Vilson Luis Volkmer
Vitor Alexandre de Melo
William da Cunha Cordeiro

5 anos
Adalberto Duarte Hess

Ademir Kraus
Adriana Gonçalves Gomes
Aldair José da Silva
Angelo Anderson Seubert
Antonio Ismael Cardoso
Antonio Max Sousa da Silva
Carla Zimermann da Silva 
Massirer
Cheila Andrade Barreto Neckel
Daniel da Silva
Daniel Mario Pereira
Dione de Moraes Brito
Drieli Aparecida da Rocha
Edson Dums

Eleandro da Silva
Elio Mendes
Elison Ferreira
Evanclei Hammer
Evandro Amorim
Fernando Tognoli Gonçalves
Geraldo dos Santos
Giovana Ferreira Guimarães
Glaucia Paiva do Rosário
Jardel Klein
Joao Goncalves
Jose Luan Pereira Santos
Livani Vlademir Amaral
Milena Maciel Lemos 

Novacoski
Nilson Dickmann
Nivaldo do Amaral
Roberto Carlos dos Santos
Rodrigo João Manoel 
Domingos
Salomão Luis Hasse
Sandro de Oliveira
Sandro Luis Pires
Sandro Luis Reise
Sandro Robson Fernandes
Silvio Heinz
Vanderlei de Farias
Vilson Padilha
Walter Eduardo Schulze
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Adecir Santos Elias
Ademir Kraus
Adilson Arndt
Adolar de Mello
Ailton da Silva Fernandes
Alamir Schelbauer
Alaor Schelbauer
Aldir Newe
Alessandro Bolsoni
Alex Fabiano Furtado
Alexandre Gomes de Oliveira
Alexsandro Pereira de 
Oliveira
Alexsandro Ribeiro Lautere
Amalie Carolina Siedschlag
Anderson Correa
Anderson da Silva
Andrei Ricardo Rasia 
Dockhorn
Angelica Cypriano da Silva 
Souza
Antonio Batista Albano
Antonio Gilson da Silva 
Candido
Antonio Vieira
Arno de Mira Runchi
Augusto Giugno
Basilio Assis Viana
Beatriz Maria Mendonca 
Kuhnen Marangoni
Benjamin Poulard
Bruno Correa Angelim 
Mendes
Calumirdo Correia
Carlos Roveder
Caroline Maria de Souza
Celia Regina Rocha Chaves
Celso Mariano
Claudemir Machado
Claudiney Ferreira dos Reis
Cleberson Renato Pitz

Cleiton Renan dos Santos
Cleverson Augusto da Silva 
Ferreira
Damiao Carlos Conceicao 
da Silva
Daniel Mario Pereira
Denise Coutinho Vargas
Denise Maria Castelhano de 
Oliveira
Dinoraci Souza da Luz
Diogo Felipe Kalckmann
Dione de Moraes Brito
Dirceu Francisco dos Santos
Edemilson Siqueira 
Fernandes
Edmilson Furlan
Edson de Souza
Edson Walter Hoerning
Eduardo Rubens Pereira
Elaine Cristina Gorges Correa
Elder Pizato
Elfi Birckholz
Eliel Carvalho
Elison Ferreira
Eusebio dos Santos e 
Oliveira
Evandro Bomfilho Marangoni 
Junior
Evandro da Silveira
Evandro Prado Cargnin
Everaldo Boeiras da Silva
Everton Pereira Martins
Everton Ramos Soares
Everton Souza de Oliveira
Fabiana Rodrigues Novack 
Vieira
Fabiano Marcelino Souza
Fabio Martinho Cardoso
Fabricio Luiz de Andrade
Felipe Soares Tiburcio
Fernanda Arlinda Pereira e 

Silva
Fernando Cesar Villain
Flavia Socreppa Eloterio
Flavio Lopes Fernandes da 
Silva
Gabriel Feliciano Medeiros
Gabriel Vianna
Geieli Pereira Duarte
Geize Carolina Lemos Pereira
Genilson da Silva Pereira
Geniovam Joarez de Souza
Geovane Lindner Nagel
Gerson Fernando Viertel
Giovana Ferreira Guimaraes
Giselli Gamba
Guilherme Hasse
Guilherme Nobrega dos 
Santos
Guilherme Renan Bohr
Harry Herbert Schicatto
Hercilio Severino Rosa Filho
Hilario Krutzsch
Iago de Souza
Idalicio Back
Israel Maia Cidral
Ivo Antonio Farias
Izael Tiburcio dos Santos
Jackson Marcelo da Silva
Jackson Ragel Correa
Jackson Zickuhr
Jacson Nienkotter
Jaime Ivan Pollnow
Jair de Sousa Chaves
Jandir Alves de Borba
Jardel Klein
Jean Carlos Strapasson
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“É uma honra ter o meu trabalho 
reconhecido pela Gidion. Come-
cei como jovem aprendiz e tive 
a oportunidade de ser efetivada 
como colaboradora. Com a ho-
menagem vemos que a empresa 
acompanha nosso desenvolvimen-
to, nos sentimos mais valorizados 
e parte da equipe.”

Caroline Maria de Souza , 
auxiliar administrativo na Gidion

“A homenagem mostra que a 
gente é valorizado pela empresa. 
Procuro fazer um bom trabalho, 
tratar bem os passageiros, man-
ter a harmonia com os colegas de 
trabalho e dessa forma fica bom 
para todos.”

Giovana Ferreira Guimarães, 
cobradora rodoviária na Verdes 
Mares

“É gratificante receber a ho-
menagem, principalmente agora, 
com a pandemia, em que esforço 
é maior para estamos no trabalho. 
É bom saber que a empresa nos vê 
de forma diferente e reconhece 
nosso desempenho, o que nos 
motiva ainda mais.”

Lucilene de Souza, auxiliar 
administrativo na VMG Log

“Gostei da lembrança da em-
presa, que mesmo sem a festa, 
não deixou de homenagear e 
reconhecer nosso trabalho. Todos 
os homenageador ficaram con-
tentes. A forma como foi feita foi 
bem legal.” 

Ailton da Silva Fernandes, 
montador da VMG Aires

176 colaboradores foram homenageados como Profissional Nota 10.


