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Retorno Seguro
para os motoristas

Promover um servico de qualidade e com seguranca sdo os principais objetivos do Retorno Seguro, programa de atualiza-
cao desenvolvido para os motoristas da Gidion e da Verdes Mares. O treinamento de dois dias é oferecido no retorno de
férias, com atividades tedricas e praticas, com turmas mensais. Uma vez por ano, em junho, o programa é reestruturado,
para que seu conteddo continue atual e interessante. Nessa atualizacao de conteiido contamos com a inclusao da partici-
pacdo do gerente de manutencdo Romulo Ricardo Caldart para uma “Conversa de Valor” com os motoristas, melhorando
o entendimento das necessidades de ambas as areas.

Os resultados sao mensurados tanto pela pesquisa de satisfacao dos clientes que avaliam como “muito bom” o trabalho
dos motoristas, como pela reducao no niimero de acidentes. “O foco é a prevencao. Na década de 80, a média de acidentes
graves era de seis por ano, com 41 mil veiculos em circulagdo. Hoje, com 400 mil veiculos na cidade, essa média caiu para
dois. Conseguimos isso gracas a padronizagdo dos servicos. O treinamento contribui ainda para o exercicio da cidadania,
pois temos pessoas mais proativas”, explica Edmilson Viana, gerente de Operac¢oes da Gidion.

A empresa e os instrutores estao
de parabéns. Além do que aprendemos e
relembramos, também ha troca de experi-

O curso ajuda a nos reconectar com o
trabalho depois das férias, relembrando o que é
importante no desempenho da nossa profissao.
éncia e interagao com os colegas. Sinto-me
privilegiado em trabalhar aqui.” Motorista
Valmir Hille

Também atualiza nosso conhecimento, comecamos
com bastante seguranga mais um ano de trabalho.”
Motorista Carlos Augusto Fernandes

Atividade conjunta

Os temas do Programa Retorno Seguro sdo definidos e ministrados por varias areas das empresas,
como Gestdo de Talentos Humanos (GTH), Satde, Manutencao, Operacdo, Seguranca do Trabalho,
com o apoio do Servico Social do Transporte (SEST) e o Servico Nacional de Aprendizagem do Trans-
porte (SENAT).

“O principal desafio para a equipe que administra o treinamento é ter mudancas que impressionem e
motivem os motoristas a colocar em pratica os conhecimentos adquiridos”, revela Lorivaldo Bastos,
um dos instrutores do Retorno Seguro ha 15 anos. Segundo Bastos, as mudancas sao estudadas em
conjunto, analisando os resultados do ano anterior e adequando as novidades da legislacao.
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Na Europa os subsidios do governo cobrem cerca de
dois tercos dos custos das passagens. Na América

Latina paises adotaram a deducdo da carga tributéria D Ih m nov r ni

e implantacao de corredores exclusivos que reduzem eolho e ovas OpO tu dades
o tempo de viagem, dao conforto e seguranca com Em busca de novas oportunidades de trabalho,
tarifas até 30% mais baratas do que as nossas. Roberto Pires Viana saiu da Bahiaemdirecaoa

Joinville. Depois de seis meses na cidade e de ter
deixado um curriculo na empresa, foi chamado
para a vaga de cobrador rodoviario na Verdes
Mares. Em maio foi promovido a emissor de

Para ser competitivo, o transporte coletivo deve
proporcionar deslocamentos acessiveis, econdmicos,
rapidos, seguros e com baixa poluicdo ambiental. O

descaso com o transporte coletivo pode ser retratado passagens, ap6s 1 anoe 5 meses de casa. “Estou
observando-se a politica de precos praticada em gostando do trabalho, pois trato diretamente
relacdo aos combustiveis: desde os anos 2000, ] com as pessoas. Tenho facilidade de me
enquanto a gasolina subiu 180%, o diesel utilizado i comunicar, o que tem facilitado minha atividade

nos dnibus foi reajustado em 520%. Nos anos 90, o na empresa, que da oportunidades para quem
combustivel representava 8% dos custos para operar, quer crescer. Depende de cada umdemonstrar
: . o , interesse e nao ficar parado. Ja concorri a
hoje esta entre 18 e 20% do custo da tarifa. : -
AlSm d to dos insumos. o transporte coletivo uma vaga de assistente de supervisdo e vou
em, O aumento INSH 2 p ' v continuar trabalhando para estar preparado
também sofre com a queda no nimero de passageiros, quando houver novas chances”, comenta.
que tém procurado outras formas de deslocamentos.
Nos perdemos nos Gltimos quatro anos em torno de t URANCA
15% de passageiros. No ano passado, perdemos 5%.
Este & um ano eleitoral, e a previsdo é de que nao
tenhamos mudancas significativas em politicas go-
vernamentais. Mais uma vez precisamos trabalhar

Comportamento seguro

para superar as adversidades e melhorar os servicos Com o tema “N6s escolhemos o caminho seguro” a ArcelorMittal Vega
prestados pelas empresas que compdem o grupo. promoveu o Dia Mundial de Satide e Seguranca no dia 26 de abril. Durante
E importante lembrar que em junho completamos 40 aprogramagao a companhia homenageou empregados, areas e empresas

contratadas por seus comportamentos seguros em 201 7. O colaborador
da Gidion Jardel Klein foi um dos homenageados pela ArcelorMittal Vega
que detalhou, na ceriménia, como cada pessoa ou empresa contribuiu
para a meta zero acidente.

anos da aquisicao da Gidion pelos atuais sécios. A his-
téria mostra as conquistas e o crescimento da empresa
ao longo destes 40 anos. Ela nos serve de inspiracao
e motivacdo. Os préoximos anos serdo de mudangas
e transformacgdes, porém acreditamos que somente
sobreviverdo as empresas que olham para dentro
de casa e ao mesmo tempo identificam o que o seu
cliente deseja, como precgos condizentes, velocidade,
agilidade e conforto.

Gilmar Léo Kalckmann
Diretor Geral




? DEesSTAQUE PROFISSIONAL

Profissional exemplar

? SEGURANGA

O motorista Eliezer Staidel Lemen trabalha no
Fretamento e é considerado um profissional
exemplar. A distin¢ao, como Profissional do Més,
o surpreendeu e ele demostrou sua satisfacdo. “E
um reconhecimento profissional importante. Com
certeza uma motivacdo a mais para continuar
trabalhando de acordo com as regras de transito
e com os ensinamentos da empresa. £ uma

satisfacdo receber o reconhecimento”, garante.
Eliezer disse que contribui também para seu
desempenho profissional o fato de trabalhar no que
gosta e ter uma boa convivéncia com os gestores e
colegas, sempre com respeito e responsabilidade.
“Temos abertura para conversar, expor nossas ideias
e solicitar a resolucdo de algum problema quando
isso ocorre.”

Novos cipeiros tomam posse

Izael Tiburcio dos Santos é o novo presidente
da Cipa Matriz empossada no dia 9 de maio. Junto
com ele, tomaram posse 0s novos cipeiros eleitos
pelos colaboradores e indicados pela Gidion. Ana
Maria de Borba Rodrigues é a vice-presidente.

Segundo Izael, o principal desafio da atual diretoria
é a conscientizacdo de todos os colaboradores
da empresa sobre a prevencao de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho. “Buscaremos
intensificar o papel dos integrantes da Cipa para
que sejam multiplicadores de acoes preventivas,
objetivando a meta zero acidente de trabalho”.

? CurTAS

Eleitos (representantes dos empregados)
Ana Maria de Borba Rodrigues, Ivoneide F.
Rodrigues, Sérgio Antonio Bertusso, Marcelo
de Souza Afonso, William da Cunha Cordeiro,
Hercilio Severino R. Filho, Osvaldir Vasco e
William Ribeiro da Silva

Indicados (representantes da empresa)
Izael Tiburcio dos Santos, Jeremias Daniel
Grano, Mario José da Silva, Deivid Dreer,
Oseas Ramos, Pedro H. K. da Silva, Evandro
Luiz Gutter e Geieli Pereira Duarte

Zero Acidente 2018

Em setembro, nos dias 15 e 22, acontecem as festas Zero Acidente. Oportunidade em que as empresas do Grupo VMG prestam homenagens
aos motoristas Zero Acidente e aos colaboradores com Tempo de Casa e do programa Profissional Nota 10. Marque na sua agenda.

33° Aniversario do 8° Batalhao

M

O projeto Transitando
participou das comemoracoes
do 33° Aniversario do 8°
Batalhdo da Policia Militar
e dos 183 anos da Policia
Militar de Santa Catarina
realizadas no Shopping
Mueller.

Sistema Veltec

Profissionais das areas de
Manutencao e Operacao
da Gidion participaram de
treinamento do processo de
homologagao do sistema Veltec
com o técnico Adriano Militao,
com o objetivo de montar uma
equipe de suporte. O sistema

a ser utilizado pela empresa tem como objetivo coletar dados dos
veiculos e monitorar comportamentos, identificando atitudes que
podem aumentar o risco de acidente, desperdicar combustivel e reduzir

a disponibilidade da frota.

Homenagens

(o

Apbs 20 anos de dedicagdo ao
trabalho o motorista Jodo Edgard
dos Santos deixa a equipe e recebe
homenagem da Gidion pelos seus
servicos prestados.

O latoeiro Sérgio de Matos
recebeu homenagem da empresa
pelos 27 anos de servicos
prestados a Gidion.

Dia do Trabalhador

O Projeto Transitando também
esteve presente na festa
comemorativa ao Dia do
Trabalhador realizada pela RIC
Record, na Expoville.
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Cuidados para evitar a gripe

Com a chegada dos dias frios, aumenta a incidéncia de gripes e resfriados. Alguns cuidados simples do dia a dia podem ajudar vocé a manter a satde.

- Lave as maos frequéncia, principalmente quando chegar em casa do trabalho ou da escola
- Cubra o nariz e a boca de preferéncia com o antebraco ao tossir ou espirrar

- Evite levar as maos ao rosto, principalmente aos olhos

- Evite as mudancas bruscas de temperatura

- Mantenha o corpo hidratado, uma alimentacdo saudavel, com frutas e verduras e a pratica regular de atividade fisica

Faca a vacina da gripe anualmente. A vacinagdo contra a gripe € um método muito eficaz para prevenir a gripe e as suas complicagoes

- Evite ambientes fechados e aglomeracdes, muito comuns em dias frios. Deixe sua casa e seu ambiente de trabalho sempre arejados

- Limpe os locais usados com mais frequéncia
- Tente evitar contato proximo e prolongado com uma pessoa resfriada ou com os sintomas da gripe

- Descanse e tenha boas noites de sono. Esse € um habito que ajuda a fortalecer o sistema de defesa do seu organismo
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Maio Amarelo

A Gidion aderiu @ campanha Maio Amarelo langada pela NTU (Associagdo Nacional das Empresas de Trans-
portes Urbanos) em parceria com o Observatério Nacional de Seguranca Viaria (ONSV). As pecas publicitarias
reforcaram que o coletivo & uma opgao segura em diversas situacoes dos deslocamentos diarios, e convidava

. Apuna
E Hﬁjs ﬁEﬁuﬁﬂl 0 passageiro a fazer sua contribuicdo para o transito seguro, optando pelo transporte publico.

dos casos de mortes no transito.

Dados do Ministério da Satde apontam o dnibus como o meio de deslocamento mais seguro, responsavel pelo
menor indice de mortes no transito. O modal transporta 33% da populacao e responde por apenas 0,48%

40 anos

Em 1° de junho os atuais sécios e di-
retoria comemoraram os 40 anos de
administracdo. Quando a empresa foi
comprada, foram necessarios investi-
mentos para reestrutura-la e fazé-la
crescer junto com Joinville. Além de
investimentos em estrutura e novos
veiculos, a administracdo sempre se
preocupou e destinou recursos para
que a equipe crescesse junto e tivesse
a formagdo necessaria para oferecer
um servico de qualidade.
A primeira diretoria da Gidion foi com-
posta por trés socios: Emendino Roza
(Manutencao), Carlinho Bogo
(Operagdo) e Moacir Bogo

(Administrativo/Financeiro),
Gnico socio remanescente. O

grupo de socios reline-se uma

LLTLS | vez por més com os gestores

para alinhar os rumos dos ne-

gocios do Grupo VMG.
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