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A busca pelo
conhecimento

O crescimento profissional esta associado a busca pelo conhecimento, por meio de cursos e especializacdes que
complementam e atualizam a formacao. As empresas do Grupo Gidion valorizam, incentivam e oferecem oportunidades
aos profissionais que se preparam para novos desafios.

Como é o caso de Geovani Lindner Nagel, controlador operacional na Verdes Mares. Quando passou de motorista para assistente de supervisao,
sentiu a necessidade e comecou o curso superior de Administragcdo de Empresas, com o incentivo da empresa.

” O curso tem contribuido também para a nova fungao. A empresa é muito boa e da oportunidades, para crescer
precisamos nos aperfeicoar, demonstrar interesse”, comenta Geovani.

l f‘ Jacson R. da Costa, supervisor de negdcios da Gidion, atua in company na BMW. Formado em Administracdo de Empresas, com
bolsa da empresa, tem especializacdo em Gestdo Empresarial e atualmente cursa pés-graduacao em Gestdao em

Operagdes Logisticas, com apoio da Gidion.
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As oportunidades que a empresa oferece requerem que estejamos preparados. Assim que terminar a pés, volto a
estudar inglés, importante para meu trabalho”, projeta Jacson.

A passagem pelo Programa Jovem Aprendiz contribuiu com a definicao da carreira profissional de Sabrina T. F. Neitzel, auxiliar administrativo na
Gidion Matriz. Ao ser contratada, contou com bolsa de estudo para cursar Administracdo de Empresas.

" A empresa teve papel importante, sem a ajuda ndo teria conseguido. Sinto-me preparada para crescer nesta area.
No préximo ano devo comecar pds-graduacdo em Gestdo de Empresas”, conta Sabrina, que ganhou bolsa de 50% da Univille
por ter se destacado entre os formandos.

Ciente de que para crescer profissionalmente é necessério preparacado, Saulo J. Grassi, auxiliar de borracheiro na Gidion, cursa Logistica,
gragas a bolsa de estudos que recebe.

' Vemos exemplos de varias pessoas que cresceram na empresa porque ela da oportunidades. A minha intencéo o~
é estar preparado para novos desafios quando eles surgirem”, assinala Saulo que ja pensa em fazer uma especializacdo em
processos gerenciais.

A atividade de André P. Halmenschlager, como instrutor de DHO (Desenvolvimento Humano e Organizacional) na Gidion, segundo
ele, requer atualizacdo constante, embora ja tenha ampla experiéncia de transito. Atualmente esta fazendo curso superior
de Logistica, justamente para ampliar sua atuagao.

a
” A experiéncia contribui, mas a atualizacao e novos conhecimentos sao fundamentais. Gosto de dividir o que aprendo
com as outras pessoas”, revela André.
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0t d téria d desta edicio do T Notici Ezequiel Ribeiro Ajudante de servigos Manobrista

Ene) @) meleEtriie) @l Eeppl) CEsiEl & |§ao O licnsiNeiciEs Livani Vlademir Amaral Motorista veiculo leve  Motorista
retrata a cultura da empresa. Todos aqui conhecem exemplos Pascasio da Rosa Motorista Motorista (J.Reduzida)
de colaboradore~s que, por mérito, receberam opo.rtumdades VERDES MARES CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
e ocupam fungdes diferentes daquelas que motivaram sua Rodrigo Gongalves Mendes  Aux. de Lubrificador Lubrificador

contratacdo. Sabemos que o crescimento profissional depen-

de de seriedade, dedicacdo e aprimoramento. As empresas MARCO

do grupo valorizam e incentivam a atualizacdo profissional. GIDION CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

Um exemplo é a importancia que damos para a capacitacao Geovane Luiz Chotte Motorista veiculo leve  Motorista

dos motoristas quando retornam de férias. Thales José da Silva Motorista veiculo leve  Motorista

Ficamos satisfeitos com as iniciativas dos colaboradores VMG LOG CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

que buscam o conhecimento porque desejam crescer como Jeferson Wilder Massarelo  Vistoriador Auxiliar administrativo
pessoa e como profissional. Os desafios que impdem nosso
ramos de atividades requerem profissionais preparados. ~ -~
O projeto Transitando é outro exemplo da prioridade dada Adaptado das novas fungoes
a formacao das pessoas. Ao participarem, os estudantes —_

aprendem, desde pequenos, sobre a importancia da vida em
comunidade e o respeito as regras de transito.

Nao podemos deixar de mencionar o encontro, em Brasilia,
de empresarios do transporte pablico urbano que aconteceu
em Brasilia, com a participagéo do nosso diretor consyltivo entre os colaboradores. Achei muito boa essa
Moacir Bogo, conforme registrado no texto da pagina 4. valorizacdo da empresa. A adaptaco as novas
No final, a NTU divulgou a carta com as principais propostas funcdes esta sendo mais facil porque sempre
para recuperacdo do setor. acompanhava as atividades do meu colega”,
] T _II}' garante Jeferson.

[ ; Mesmo com pouco tempo de empresa,
k Jeferson Wilder Massarelo ja esta integrado
a cultura da VMG Log. E ficou feliz com a
oportunidade que recebeu ao ser promovido
de vistoriador para auxiliar administrativo.
“Abriu a vaga e a selecdo foi feitainternamente,

Gilmar Léo Kalckmann
Diretor Geral
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O motorista José Alcir Alves
O motorista Pedro Viana com a esposa Maria Lucia,
Martins, ao se desligar da desfrutando momentos de
empresa, recebeu home- lazer em Natal (RN), durante
nagem da empresapelos 19 viagem que ganhou da Gidion
anos de servicos prestados .
. pelos 20 anos consecutivos
a Gidion. }

Zero Acidente.

Momento de alegria
e descontragdo para
os colaboradores da
Gidion e familiares
durante o passeio
Unipraias, em
Balneario Camborid,
no dia 9 de margo,
aniversario de
Joinville.
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Transitando 2018 com nova equipe

A alegria voltou ao patio da Gidion onde esta instalado o Circuito Pratico de Transito do Projeto Transitando.
Desde o comeco de marco, estudantes do 4° ano do ensino fundamental de escolas de Joinville voltaram a
participar do Projeto. O 6nibus especial que faz o transporte das criangas das escolas até a Gidion esta com
novo condutor: o motorista Valdomiro Ayres do Bonfim.

A nova funcao foi recebida com grande satisfacdo por ele. “A experiéncia esta sendo muito boa. E um
privilégio trabalhar com as criangas no projeto. Estou aprendendo bastante, reforcando os conceitos
adquiridos quando fiz a Escola de Motoristas para ser contratado na Gidion”, afirma Valdormiro.

O Transitando é realizado gracas a parceria da Gidion com a Policia Militar de Santa Catarina. A soldado
Patricia Gomes Vianna, do 17° Batalhdo da Policia Militar € uma das instrutoras do projeto. Ela descreve
como uma experiéncia totalmente nova. “Tem sido um aprendizado entender as diferencas e percepcdes que
as criangas tém de cada situacao. Além de poder passar informagoes importantes sobre o transito para os
estudantes, conseguimos desmistificar a figura do policial, principalmente sendo mulher”, esclarece Patricia.

Aprendendo

Joao Pedro de Borba, estudante da Escola Municipal Orestes Guimaraes, participou do Transitando e disse que
aprendeu sobre o transito. Os videos chamaram sua atencdo. “Vimos nos videos o que ndo deve ser feito e cidades
que respeitam as regras e sao mais organizadas.”

? HOMENAGEM

Gidion ganha selo dos Correios

Em cerimonia realizada pela Camara de Vereadores de Joinville, os O Dia Internacional da Mulher foi especial para as colaboradoras da Gidion,
Correios langaram o selo oficial dos 50 anos da Gidion. A proposta que tiveram oportunidade de confraternizar e receber informacdes
de homenagem pelos 50 anos da empresa e da emissao do selo pela importantes para si e sua familia. A palestra Satde e Bem-Estar promovida
Comissao Filatélica Nacional partiu do vereador Lioilson Corréa. pela empresa com a consultora independente da Herbalife Pamella Silva
Emocionado pelas homenagens e a pela emissao do selo, Moacir trouxe uma reflexao sobre os habitos alimentares, atividade fisica e sua
Bogo, diretor consultivo, agradeceu efusivamente. “Ter um selo influéncia na satde das pessoas. “Sdo as nossas escolhas que definem
emitido pelos Correios é muito significativo para todos nds. Primamos nosso amanha. Pequenos esforcos diarios geram grandes resultados”,
pela qualidade dos servicos e pelo respeito aos nossos colaboradores alertou Pamella.

e clientes. As homenagens de hoje compensam nosso esforco”,
declarou. Em seu discurso, o vereador Lioilson expressou seu respeito
pelo trabalho e seriedade da Gidion, empresa na qual teve sua primeira
oportunidade de trabalho. “A gratiddo precisa ser exercida, minha vida
profissional comegou com a Gidion”, disse, destacando as dificuldades
enfrentadas quando jovem.

Os diretores Moacir Bogo
e Gilmar Léo Kalckmann
| recebem a placa do

vereador Lioilson Corréa
(ao centro)

Analice Angelo dos Santos,

Marciano da Silva Vieira, superintendente
estadual dos Correios, coordenando a
obliteragao do selo com Moacir Bogo

Adelina da Silva Santos




? MErcADO

VMG Aires abre unidade na Argentina

A VMG Aires abriu uma filial na Argentina, na cidade de Buenos Aires. A equipe ja esta operando naquele pais com o apoio e assessoria de profissionais
de Joinville. A projecao de negocios, segundo Renato Protti, gerente da VMG Aires, &, fornecer, até o final deste ano, 600 equipamentos de ar-
condicionado para 6nibus das empresas Saldivia Buses e D.o.t.a. “Nossa equipe esta trabalhando na prospeccao de novos clientes. Os aparelhos
serao fabricados em Joinville e instalados pelos nossos técnicos na Argentina”, explica Protti.

A VMG Aires ja atende os mercados do Chile, Peru, Equador e El Salvador e prevé um crescimento na producdo aparelhos de ar-condicionado
para este ano.

Nicho de mercado

Atenta ao mercado, a VMG Aires passou a produzir um novo produto para climatizagdo para F
carros-fortes. Os primeiros 48 aparelhos foram vendidos para a empresa Brink’s no Chile. “Temos f‘
uma rede de assisténcia técnica na América Latina que nos possibilita expandir nosso mercado de

atuacao”, garante Renato Protti.

- . -
Transpublico
A VMG Aires ira participar novamente, no segundo semestre deste ano, da Feira Transpublico, - v
promovida em paralelo ao Seminario Nacional NTU 201 8. No evento estardo presentes as maiores | —— ‘,ll o
empresas da indlstria e servicos do setor, abrindo oportunidade de negécios. Nesta edicdo a E b ah
empresa apresentara a sua novidade, os condicionadores de ar para caixas-fortes. gl

f ProPOSTAS

Empresarios avaliam situacao do transporte coletivo urbano

Moacir Bogo, diretor consultivo da Gidion, esteve reunido com mais 90 empresarios, na sede da NTU (Associacdo Nacional das Empresas
de Transportes Urbanos), em Brasilia, para avaliar a grave crise pela qual passa o setor e buscar caminhos para supera-la. Entre os pontos
apresentados estdo a crescente queda de demanda de passageiros, o ndo cumprimento dos contratos, a nova planilha de célculo dos
custos, fontes de custeio, agendas positivas, prioridade ao transporte coletivo e novos negdcios atrelados ao transporte pablico coletivo.
No final do encontro, foi formulada uma carta com as propostas do setor para a crise, como forma de alertar as autoridades publicas sobre
os grandes problemas que colocam em risco a propria continuidade da participagdo da iniciativa privada.

Propostas para recuperacao do setor:

- Cumprimento rigoroso dos contratos de concessdo ou permissao, respeitando os direitos e deveres das duas partes.

- Financiamento de parte dos custos operacionais do transporte coletivo pelo transporte individual, de forma a reparar seus
efeitos negativos para a sociedade.

- Retomada dos investimentos na infraestrutura urbana e priorizagdo do espago urbano destinados ao transporte coletivo.

- Apropriagao clara e transparente dos custos envolvidos na atividade e sua divulgagao para toda a sociedade.

- Cobertura dos custos das gratuidades e beneficios tarifarios no transporte piblico por toda a sociedade, por meio dos orca-
mentos publicos, e ndo apenas pelos passageiros pagantes.

- Protecédo das redes de transporte piblico coletivo contra a concorréncia predatéria do transporte ilegal e do transporte sob
demanda por aplicativos, bem como contra a inseguranca piblica que assusta os usuarios.

f COMUNIDADE

Gidion apoia filmagem nacional

“Uma Carta par Ferdinand”, um longa-metragem rodado totalmente na regido
de Joinville, teve o apoio cultural da Gidion. A empresa cedeu o 6nibus que
faz linha do Mirante para uma cena em que o personagem principal do filme
sobe até o mirante.

O filme sera exibido no territorio nacional, em escolas e universidades apre-
sentando um pouco da histéria da cidade que se mistura com a do perso-
nagem principal.
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