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Gidion celebra
50 anos

A Gidion recebeu autoridades, convidados e imprensa para celebrar os 50 anos de fundacao e também para a formalizacao
da parceria da empresa com a Policia Militar de Santa Catarina para a continuidade do Projeto Transitando, que completou

cinco anos em 2017. A solenidade aconteceu no dia 10 de outubro.

Autoridades,
convidados e
imprensa na
celebracao dos 50
anos de fundacao da
Gidion

Equipe da Policia Militar
presente no evento

O coronel Amarildo de Assis Alves, coman-
dante da 52 Regido da Policia Militar de Santa
Catarina, em seu discurso, disse que o Projeto
Transitando vem ao encontro da missao da
COrporagao que é a prevengao, assim como o
Proerd (Programa Educacional de Resisténcia
as Drogas), uma acdo conjunta entre as Policias
Militares, escolas e familias. “E intencdo da Po-

?apel req,

licia Militar que a ideia do Projeto Transitando
seja difundida para outras cidades”, declarou.

Moacir Bogo, diretor consultivo do Grupo, deu
as boas-vindas aos convidados e fez um relato
dos 50 anos da empresa. “E motivo de satisfa-
¢ao mantermos a empresa ativa e competitiva
por 50 anos em pais que ndo tem uma politica
definida para o transporte coletivo”, comen-

A formalizacao da
parceria entre a
Gidion e a Policia
Militar de Santa
Catarina foi assinada
por Moacir Bogo,
diretor consultivo da
Gidion e pelo Coronel
Amarildo de Assis
Alves, comandante da
52 Regido da Policia
Militar.

tou, relatando detalhes do Programa Zero
Acidente que completou 30 anos e do Projeto
Transitando. Bogo lembrou as dificuldades de
manter a seguranc¢a no transito que registrou
um aumento expressivo no nimero de veiculos
em circulagdo nas Gltimas décadas. Também
expressou sua satisfagcdo de contar com o apoio
da Policia Militar de SC no Projeto Transitando.

a_

VERDES MARES

mLog @VMG AIRES

LOGISTICA E TRANSPORTE LTDA.

GIDION

.
3
g% &



ARTIGO

50 anos grescendo e
cont.r!bumdo coma
mobilidade em Joinville

Temos muitos motivos para celebrar os 50 anos da Gidion.
Ainda mais se consideramos os dados da pesquisa Demografia
das Empresas 2014 do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica), que aponta que, de cada 10 empresas, seis
nao sobrevivem apds cinco anos.

Nossos motivos vao além dos dados do IBGE. A Gidion co-
mecou a operar numa época em que Joinville passava para
uma fase de desenvolvimento da indGstria e eram necessérias
op¢oes para os trabalhadores e também para as pessoas que
chegavam a cidade se deslocar para os diferentes pontos.
Quando as familias Bogo e Roza assumiram a administracdo
da companhia em 1978, houve um forte incremento na ope-
racao do sistema. Desde entdo, a direcdo e os colaboradores
tém trabalhado para modernizar os servicos, oferecer énibus
de qualidade, conforto e seguranca aos passageiros.

Temos muito orgulho de fazer parte desta histéria. Ao longo
destes 50 anos, muitas pessoas passaram por aqui e con-
tribuiram com o crescimento e a modernizacdo da Gidion.
Atualmente contamos mais de 900 colaboradores, que estao
dando continuidade & histéria da empresa.

Gilmar Léo Kalckmann
Diretor Geral
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Calendario de pagamentos

O calendario de pagamentos de novembro e dezembro tem mudanca
em razao do pagamento do 13° salario. Para que vocé programe seu
orcamento e comece bem 2018, vejaabaixo as datas dos pagamentos.

20/11/2017 — Adiantamento de 50% do 13° salario (12 parcela)

06/12/2017 - Pagamento integral do salario de novembro/2017

20/12/2017 - Pagamento da 22 parcela do 13° saldrio e entrega
da Cesta Natalina

05/01/2018 - Pagamento integral do salario de dezembro/2017

Os colaboradores que foram admitidos ap6s 16 de julho terdo as suas
parcelas de 13° salario complementadas com adiantamento salarial,
limitando-se a 40% do salario. O calendario vale para as quatro em-
presas: Gidion, Verdes Mares, VMG Log e VMG Aires.

AGOSTO
GIDION CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Adriano Westrupp Motorista veiculo leve  Motorista
Analice Angelo dos Santos  Auxiliar administrativo  Assistente contas a receber
Claudemir Leite da Silva Motorista veiculo leve Motorista
Drieli A. da Rocha Motorista veiculo leve Motorista
Elio Mendes Motorista veiculo leve Motorista
Gilvan Rodrigo Carvalho Assistente de supervisor  Controlador operacional
Janaina Americo Auxiliar financeiro Assistente contas a pagar
Luis Fernando P. da Silva Motorista veiculo leve Motorista
Nivaldo Nakamoto Motorista (J. reduzida) ~ Motorista
Sandro de Oliveira Motorista veiculo leve Motorista
Silvio Heinz Motorista veiculo leve Motorista
SETEMBRO
GIDION CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Alexandre Miher Motorista veiculo leve Motorista
Almerindo R. do Amaral Motorista veiculo leve Motorista
Claudemir José Fernandes  Ajudante de servigos Auxiliar de lubrificador
Juliano Alves da Silva Neto  Auxiliar de latoeiro Latoeiro |
Marcelo Verkruissen Motorista veiculo leve Motorista

Assistente administrativo
Assistente administrativo

Auxiliar administrativo
Auxiliar administrativo

Tiago R. Mendonca Leite
Viviane Prateate

VMG LOG CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Dalan A. Rodrigues Lopes Pintor Augxiliar administrativo
Ezequiel de Bastos Duraes  Vistoriador Pintor

Focado nos objetivos

Dalan Albino Rodrigues ndo pensou duas
vezes em aceitar a vaga de pintor na VMG Log
ha oito meses. Como conhecia a empresa, pois
ja havia trabalhado em empresa terceirizada,
sabia que poderia surgir uma oportunidade
na area administrativa, que era seu foco. Nao
demorou muito e veio a promogao para auxiliar
administrativo.

“A adaptagao foi facil, ja conhecia a empresa
e os colegas de trabalho. A orientagdo que
tenho recebido dos colegas e do gerente
também tem me ajudado bastante na nova
funcdo. Venho melhorando a cada dia. Estou
bem contente”, afirmou.
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Mantenha a velocidade
abaixo do permitido

A dica desta edicdo é para que os motoristas mantenham a ve-
locidade do veiculo sempre abaixo da velocidade permitida, pelo
menos 20 km/h a menos. Porque a recomendagao: Cada via tem um
limite de velocidade permitido e ndo existe margem de tolerancia
de velocidade em relacdo a sinalizacdo de limite maximo, apenas
um desconto no proprio aparelho medidor. Como pode haver dife-
renga entre o medidor do veiculo e do radar, o mais prudente é o
motorista sempre manter a velocidade abaixo do limite permitido
para nao correr riscos, evitando multa e o mais importante, colisdes.
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De bem com a vida e com o trabalho

O porteiro Moacir Bittencourt é conhecido pelos colegas e clientes por ser uma
pessoa alegre, de bem com a vida e sempre disposto a ajudar. “Gosto do meu
trabalho e fago o que é possivel para contribuir com os colegas e com a empresa.
A Gidion esta avangada no tempo, pela organizagcdo que mantém”, aponta como
fatores que o motivam a ir ao trabalho bem disposto e feliz.

Moacir também gosta do ambiente movimentado do Terminal Central, seu local

de trabalho,

“A Gidion é uma das melhores empresas para se trabalhar. Costumo dizer que
tenho alegria interna. Acredito que energia boa traz energia boa.”

? CURTAS

AClJ faz homenagem aos 50
Anos da Gidion

A Gidion recebeu homenagem da Associagao
Empresarial de Joinville (ACIJ) pelos 50 anos
completados em 8 de novembro. Estiveram
presente a solenidade os diretores e colabora-
dores da empresa.

Maratona do Brinquedo

A Gidion participou da campanha da Ma-
ratona do Brinquedo da RICTV Record que
arrecadou 3.500 brinquedos destinados a
10 instituicdes que atendem criangas em
situacao de vulnerabilidade social.

O 6nibus de 1978 plotado com o tema da
campanha acompanhou as agdes de coleta
de doagoes.

Semana Lixo Zero

A Gidion foi uma das empresas apoiadoras da
Semana Lixo Zero de Joinville promovida em
outubro com varias opgdes para quem quer
saber como diminuir sua producao de lixo e
colaborar com a sustentabilidade ambiental.
As atividades, abertas a comunidade, foram
realizadas em varias partes da cidade.

Seguranca em primeiro lugar

A Semana Interna de Prevencdo de Aci-
dentes de Trabalho e Transito (Sipatran)
foi realizada de 18 a 25 de setembro nas
empresas do grupo Gidion. Na programacao
contou com atividades para alertar sobre
os cuidados para prevenc¢ao e manutengao
da salde e seguranca. Entre os temas in-

formacdes sobre acuidade visual, doencas
sexualmente transmissiveis, uso de EPI’s,
tabagismo, primeiros socorros e afericao
de pressao arterial e IMC, entre outros.

Video institucional

Durante as comemoracdes dos 50 anos Gidion,
sera apresentado o novo video institucional da
empresa. A equipe coordenada por Edna Cor-
reia, cargo Marketing, percorreu as varias areas
para registrar os servicos que sdo realizados e
o dia a dia dos profissionais do Grupo Gidion.

Eleicao Cipa Itaum

Tomou posse no dia 1° de agosto a nova Comis-
sdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)
da Gidion no Itaum, que tem como presidente
Arno Runchi e Eurides W. Lima, como vice-
-presidente. A elei¢do ocorreu em outubro.

Representantes dos empregados

Eurides W. Lima, Vilson Bonfati, Fernando
Tognoli e Daniel Pereira

Representantes da empresa

Arno Runchi, Joel Pinheiro, Carlos Roveder
e Guilherme Bohr

O motorista Adilson José Brezinski, além de
conduzir o énibus, divulgou o Projeto 178
entre os passageiros. O 6nibus de 1978
esta plotado em comemoracao aos 50 anos
e homenageia os colaboradores com fotos
deste periodo. O 6nibus percorre as linhas
troncais como forma de celebracdo a data.



? APRIMORAMENTO

Gestores participam
de treinamento

Gestao da Performance e Exceléncia Organizacional — como transformar de-
safios em oportunidades de crescimento foi o tema da palestra realizada em
setembro, no Anfiteatro do Colégio Elias Moreira com Marcelo Karam Guerra,
mestre em Engenharia de Producao na area de concentragao: Midia e Conheci-
mento. A palestra, realizada em duas edi¢des, reuniu diretores, gerentes, coor-
denadores, encarregados, supervisores, assistentes de supervisao e lideres de
equipes das empresas Gidion, Verdes Mares, VMG LOG, VMG Aires e Transtusa.

? QUuALIDADE

A Gidion recebeu a recertifica-
¢d0do SGQ, em conformidade
comanorma ISO 9001:2008
e, migragao para a norma ISO
9001:2015

Gidion e VMG Aires
sao recertificadas

Auditores da Fundacdo Vanzolini realizaram auditoria da qualidade nos
Sistemas de Gestdo de Qualidade (SGQ) da Gidion e da VMG Aires. A
empresa auditora concedeu a recertificagdo do SGQ das duas empre-
sas, em conformidade com a norma ISO 9001:2008 e, migragao para a
norma ISO 9001:2015. De acordo com os relatérios apresentados pela
Fundacdo Vanzolini, é possivel evidenciar a capacidade do sistema de
gestdo em atingir os resultados esperados, incluindo os seus objetivos.
Também que os programas de auditorias internas foram implantados e
demonstram serem efetivos para a manutencao e melhoria do sistema
de gestdo. Outro ponto evidenciado pelos auditores foi que o processo
de analise critica pela direcdo demonstra capacidade de assegurar a VMG Aires também
continua adequacdo e eficacia do sistema de gestao das duas empresas. foi recertificada

f MERCADO

Feira Transpublico VMG Aires
A VGM Aires participou, de 29 a 30 de agosto, da eSté com nova

Feira Transpublico realizada paralelamente ao Seminario d
Nacional NTU. Os expositores apresentaram na feira as sede
inovagoes da indUstria do transporte por 6nibus. Uma
oportunidade para as empresas fazerem negocios e
conhecerem novas solugdes de gestdo que possam
otimizar a operagao e reduzir despesas.

Encontro com empresarios

Em Salvador (BA), a VMG Aires participou de um café da manha com 60
empresarios do ramo do transporte coletivo, promovido em parceria com

AVMG Aires esta de casa nova. A empresa
mudou-se para a Av. Santos Dumont,
4321. A nova estrutura oferece mais
conforto para os colaboradores desempe-
nharem suas atividades.

as empresas Iveco e Comil. No encontro foram apresentados 20 énibus para
fretamento equipados com ar-condicionado da VMG Aires, adquiridos pelo
grupo Evangelista, maior companhia de transporte coletivo de Salvador.
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