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’ SEGURANCA

Saide e seguranca em primeiro lugar

IMPRESSO

Transito) foi realizada de 19 a 23 de setembro com uma novidade. Além
de acdes nas sedes da Gidion e Verdes Mares, também aconteceram
palestras de conscientizacdo nos terminais Sul, Itaum, Nova Brasilia,
Guanabara e Central.

A programagao contou com temas relevantes para a prevencdo da

A Sipatran (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho e 5

- |

salde e da seguranca dos colaboradores no seu ambiente de trabalho

* [ ]
e também fora dele. Entre eles legislacdo, conscientizagdo no ambiente I ra ns o rte ‘ o I et Ivo e m
rodoviario, consequéncias do uso de alcool e a falta do cinto de seguranca,
mobilidade, avaliagdo de acuidade visual, importancia da utilizacdo dos EPIs I ° I I

(Equipamentos de Protecéo Individual) e postura no trabalho e fora dele.
O motorista Marcos Jodo dos Navegantes é o

Papai Noel do Onibus de Natal que circula durante

Eleicao Cipa Itaum

Anova Cipa (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) Itaum foi empossada em novembro. Tiago Mendes assumiu o cargo de presidente, Adriana
Edmann, de vice-presidente e Arno Runchi, de secretario. Os cipeiros participaram do curso de formacao de 24 a 28 de outubro.

Tiago Mendes disse que o grupo de novos cipeiros pretende dar continuidade as acoes da gestdo anterior, priorizando as atividades relacionadas a 0 més de dezembro para encantar os clientes do
seguranca dos colaboradores. “Vamos trabalhar para orientar os colegas sobre os riscos de cada atividade, tomando as atitudes melhores para sua transporte coletivo. Ele foi o vencedor do concurso
seguranca e da empresa”, comentou. promovido entre os colaboradores da Gidion e da

Verdes Mares. Dois 6nibus de Natal operam em
diferentes linhas entre os Terminais e Estagdes
da Cidadania. Alem da decoracdo especial e da
presenca do Papai Noel, os passageiros também
foram agraciados com mdsicas natalinas.

Representantes da empresa
Tiago Mendes, Cesar Agostini, Angelica Maciel e Renato Luiz Gorges

Representantes dos empregados

Adriana Edmann, Arno Runchi, Catarina Ap. dos Santos e Claudinei Ristow PR : . , . » . . . - .
Estou muito feliz em poder ‘ser Papai Noel’ por mais tempo, agora junto aos passageiros do 6ni-

bus. Resolvi participar porque eu gosto de levar a alegria as pessoas, e & uma 6tima oportunidade?’,

explica Marcos que ha mais de 20 anos é o Papai Noel de entidades e de familias.

Cartao de Natal

, SAUDE

A manutencao da saide depende de cada um

A salde é fundamental para o ser humano manter uma vida com qualidade e feliz no seu trabalho
e junto a sua familia. Para conscientizar os colaboradores sobre a importancia de manter a salde,
as profissionais de Fisioterapia da Gidion criaram o projeto Qualidade de Vida. Um grupo de 15
motoristas do Fretamento esta participando do projeto piloto. Uma vez por semana o grupo se reine
e recebe orientagdes sobre os beneficios de manter uma alimentacao saudavel e atividade fisica
regular e participa de atividades fisicas que permitem a avaliacdo da frequéncia cardiorrespiratoria.
No final do programa, previsto para janeiro de 2017, os resultados serdo analisados e definidas
as agdes de continuidade do projeto.

=>STUdC (€ AIVAlIO
Demétrio Filho, da ne M. de Lima (segundo lugar) e
Escola M. Dr. Sadalla Mateus de Lima Ferreira (Honra ao
Amim Ghanem foi o Mérito), da Escola Nelson de Mi-
vencedor do 7° Con- randa Coutinho, e Andrea Quinta-
cursode Desenho Car-  nilla Torrez, da Escola de Educacao
tdo de Natal promovi- Basica Jodo Colin (terceiro lugar
do pela empresa com
o tema relacionado
ao transporte co-
letivo urbano. Alu-
nos de 12 escolas
que participaram
| do Projeto Tran-
sitando em 2016
concorreram apresentando 65 desenhos.

Avaliacao postural

Outro projeto com foco na satide dos motoristas esta em desenvolvimento nos terminais. As fisioterapeutas estao realizando uma avaliacdo postural
dos motoristas. Além de fornecer orientacdes aos motoristas, quando necessarias, as avaliagdes servirdo de base para novas agoes da empresa
com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos motoristas.

Brinde Natalino

Os colaboradores das empresas do Grupo
receberam o brinde Natalino, tradicionalmente
entregue em dezembro.
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t ARTIGO

Transito com mais seguranca

Estou muito honrado em assumir a dire¢ao da empresa que bateu recorde
neste ano de homenageados no Programa Zero Acidente. Isso demonstra
que o trabalho, ao longo destes 29 anos, vem dando resultado e conta-
giando os colaboradores para o que é correto quanto ao cumprimento dos
valores da empresa, o respeito ao ser humano e a responsabilidade social.
E uma responsabilidade grande assumir o cargo neste clima de conscienti-
zacao motivada pelos resultados do Programa Zero Acidente e pelos temas
abordados pela Sipatran (Semana Interna de Prevencao de Acidentes de
Trabalho e Transito). A empresa entende como valor a preservacao da
vida e queremos que os colaboradores assimilem esses valores no seu dia
a dia, por meio de suas atitudes na empresa e também fora dela.

Uma das preocupacdes de todos os governos no mundo é a reducao
de acidentes e mortes no transito. O Brasil tem um transito tdo violento
que mata mais que cancer e doencas cardiacas. A Gidion sempre teve os
olhos voltados para a necessidade de reduzir acidentes e faz sua parte na
responsabilidade social com o Programa Zero Acidente e com o Projeto
Transitando, com o apoio a EPTRAN (Escola Pablica de Transito).

A expectativa de todos nds € que ocorram mais campanhas e a¢des para
melhorar a educacdo no transito, priorizando o transporte coletivo, que
oferece maior seguranca. A expansao das vias exclusivas para 6nibus
também deve ser priorizada, pois elas diminuem o tempo de viagem e
atraem mais passageiros, deixando o transito com menos veiculos, por
consequéncia menos violento.

E hora também de refletirmos sobre o ano que se encerra e definirmos as
metas para 2017. O atual momento econémico ainda é instavel e vamos
trabalhar projetando ag¢des de melhorias e solu¢des para aprimorarmos
Nossos processos. Agradecemos a dedicacao e o profissionalismo de todos
os colaboradores e desejamos que tenham um Natal de muita harmonia
familiar e um Ano Novo com oportunidades de crescimento e realizagoes.

Gilmar Léo Kalckmann
Diretor Geral

? CAMPANHA

O Sy T B 9 ) [ [ L
e By a ™.
e T RO mih ol il o L1

.

. —

Gidion out_nov_2.indd 2

f PromoviDOS/MUDANGA DE CATEGORIA

AGOSTO
GIDION CARGO ANTERIOR __ CARGO ATUAL

Juliana Leite da Silva Atendente de guiché  Caixa - ADM
Marcio Francisco Schotz ~ Motorista V. L. (ADM)  Motorista

VMG LOG CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

Tatiane C. da Rocha Auxiliar Adm | Analista de logistica
OUTUBRO
GIDION CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

Angelica C. da Silva Souza  Ass adm. de pessoal ~ Analista de adm. pes janior
Jean Carlos Strapasson Motorista Assistente de supervisor

VERDES MARES CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

Lucas Laor de Matos Cobrador urbano
Wellington da C. Cordeiro  Cobrador urbano

Cobrador rodoviario
Cobrador rodoviario

Desafio com mais
responsabilidade

Ao retornar de sua licenca maternidade,
Tatiane Carvalho da Rocha recebeu a opor-
tunidade de assumir o cargo de analista de
logistica da VMG Log. Junto com o cargo
veio a responsabilidade de coordenar as ati-
vidades da equipe integrada por 38 pessoas.
A transicdo esta sendo tranquila, segundo
Tatiane, porque é o que gosta de fazer e
ja conhecia praticamente toda a equipe.

Também tem contribuido a experiéncia e J
anterior na fungdo. “A atividade exige tomar 1
decisdes rapidas. Tod di

ecisdes rapidas. Todos os dias surgem o et

situacdes novas e precisamos escolher a

melhor solucdo. A equipe é muito boa, o que torna o ambiente tranquilo
e faz o trabalho fluir. O entendimento da equipe é fundamental”, ressalta.
Para se desenvolver profissionalmente, Tatiane pretende voltar a estudar
e comecar um curso superior de logistica no préximo ano.

f HOMENAGEM

O reconhecimento dos colegas

Ao se despedir do grupo com o qual trabalhou durante 11 anos, Alcides
Bertoli recebeu diversas homenagens, agradecimentos e demonstragoes
de reconhecimento e carinho.

? ProFissioNAL DESTAQUE

? INovacAO

Alinhada com a equipe

Liderar uma equipe de
seis pessoas esta sen-
do um desafio e tan-
to para Geieli Duarte,
analista de administra-
¢ao de pessoal pleno,
e de reconhecimento
para quem trabalha
com ela. Tem recebido
elogios dos colegas
de outras areas. Geieli
e assumiu a fun¢do com
uma bagagem de 10
anos de experiéncia na atividade e pautada pela sua formacao pro-
fissional, curso superior em Ciéncias Contabeis e pés-graduacdo em
Gestao Estratégica de Pessoas. “Esta sendo uma oportunidade 6tima
de aprendizado e desenvolvimento profissional. A cada dia surgem
novas dificuldades e vamos aprendendo com elas. Sempre gostei de
trabalhar em equipe e a experiéncia de gestao do grupo esta sendo
bastante motivadora”, comenta.
Para Geieli, o trabalho em equipe tem como chave a parceria, onde cada
profissional realiza as tarefas que lhe compete. “Tenho incentivado a
autonomia, descentralizando as a¢des para que cada colaborador se
desenvolva e mostre seu talento. Também procuro ouvir bastante para
entender a posi¢ao de cada um e ver como posso contribuir. Estamos
num momento de reavaliacdo dos processos, é importante a contri-
buicdo de todos”, destaca.
Como meta de melhoria estdo no radar de Geieli cursos de libras e de
desenvolvimento de liderancas.

Transporte coletivo agora com
aplicativos de mobilidade

Para agilizar o deslocamento das pessoas na cidade, o sistema de transporte
coletivo realizou parcerias que disponibilizam dois aplicativos com informa-
¢Oes atualizadas sobre linhas, horarios e pontos de paradas: o Moovit e o
Google Transit. Assim, os usudrios do transporte pablico

e turistas na cidade poderao planejar seu trajeto
e diminuir o tempo de espera em pontos e
estagdes por meio do uso dos aplicativos que
sdo totalmente gratuitos.

Todas as linhas e seus pontos de paradas foram in-
cluidos no sistema. As informagdes foram fornecidas
pelo sistema de transporte coletivo de Joinville, em
trabalho realizado pela equipe de TI, que contou com
o suporte das dreas de Operacdes e Logistica e apoio
do Ippyj e Seinfra.

? QuALiDADE

Auditoria —_—

As auditorias de supervisdo realizadas em outubro

pela Comissdo Técnica da Fundagdo Carlos Alberto

Vanzolini concederam a manutencao das Certificacoes mj—'—
do Sistema de Gestdo da Gidion e da VMG Aires. A

auditoria verificou os requisitos relacionados aos servicos oferecidos
pelas empresas de acordo com a norma ISO 9001:2008. Ja a VMG
Log recebeu a concessao do Termo de Avaliacdo SASSMAQ (Siste-
ma de Avaliacdo de Seguranga, Satde, Meio Ambiente e Qualidade)
para o transporte rodoviario nacional de produtos quimicos sélidos
e liquidos, perigosos e ndo perigosos, embalados.

t FIQUE LIGADO

Multas estao mais caras

Desde o dia 1° de novembro as multas por infracdes de transito estdo mais caras. As multas sofreram reajustes
que variam de 52% a 244%. Algumas infraces tiveram reajuste mais pesado como é o caso de falar ou ma-
nusear celular ao volante, que passaram de grau médio para gravissimo e os pontos na carteira de habilitacdo

subiram de 4 para 7 pontos.

As multas mais pesadas, que sao as infragdes gravissimas com previsdo de aplicacdo de multiplicador por dez
vezes, passaram a ser de R$ 2.934,70. Se o motorista for reincidente em menos de 12 meses, a multa sera

dobrada, chegando a R$ 5.869,40.

Sem som no carro

Novos valores

Infracao leve

De R$ 53,20 para R$ 88,38
Infracdo média

DeR$ 85,13 paraR$ 130,16
Infracao grave

De R$ 127,69 paraR$ 195,23
Infracado gravissima

De R$ 191,54 para R$ 293,47

Som alto no carro, acima de 80 decibéis, ja era proibido pelo Codigo Brasileiro de Transito. Com a nova resolucdo aprovada pelo Conselho Nacional de
Transito (Contran), a autuacdo agora pode ser feita, “independente do volume ou frequéncia”. O motorista levara multa (infracdo grave), cinco pontos
na carteira de habilitagdo e retencdo do veiculo. E tanto faz se o carro estiver parado ou em movimento.
Alarmes, sirenes e o som de carros de publicidade com autorizagdo para circular estdo fora da proibicao.

12/12/2016 12:50:09



