O que vocé quer ganhar do Papai Noel?

Para responder a essa pergunta, o jornal TransNaticias foi ouvir alguns colaboradores,

“Dessjo que o verdadeiro espirito nataling desperte no coragao de
todos, que a vicléncia seja eliminada para a paz e a harmonia reinarem.
Também pediria uma economia prdspera, proporcionando mais
opartunidades e diminuindo a desigualdade social. E sem esgquecer:
SUCESSO PAra a empresa e a todos os seus colaboradores!” Basilio Assis
Viana, supervisor na Passebus

“Em primeirg lugar pediria salde para todos os familiares, porque o resto
4 gente corre atras. Pego também paz para todos e um pouco de dinheiro,
importante para o conforto e felicidade das pessoas.”

Marcos Sérgio Coronete, motorista da Verdes Mares

“Pediria principalmente sadde a0 Papai Moel, que € © que mais precisamos
para ter uma vida tranguila. Um segundo pedido seria harmonia entre os
colegas de trabalho, na nossa sequnda casa”

Genildo de Oliveira, ajudante de servigo na garagem do Itaum

Os vencedores

# Guilherme, & anos, filho de Adilson Arndt
# Jodo, 4 anos, filho de Jodo da Silva

& Alyssa, 8 anos, filha de Michele D. 5. Pereira
% Lucas, 8 anos, filho de Cleide do Amaral P. Pitz

# Eduarda, 11 anos, filha de Luiz Saraiva Pereira
= Rafaela, 11 anos, filha de Sonia M. 5. Candido

Premiacio: 1 vale-compras no valor de
R5 85,00 para cada desenho selecionado
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Onibus de Natal

As empresas Gidion e Transtusa adesivaram dois Gnibus
corm imagens natalinas e a cada dia atenderdo uma linha
diferente nos Terminais e Estagfes das regifes Sul e
MNorte. Quem usar o transporte coletivo urbano em
dezembro, podera viajar na companhia do Papai Moel.

GIDION
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De olho no futuro

2011 com

. Jilio César Santana Gobbi esta feliz pela oportunidade que recebeu na Verdes
mu Itus Mares. Ele passou de cobrader rodovidrio para emissor de passagens da Verdes
desaﬂos Mares. _"Sr:n.-be da vaga e me candb_datei a ela. Com o inicio do curso de Logistica
estou vislumbrando novas eportunidades dentro da empresa®, conta,
Jdlio aproveita para agradecer o apoio que recebeu do colega André Paulo, motorista
da empresa, “Durante nossas conversas, ele me incentivou muito a voltar a estudar
e dar um novo rumo a minha vida. £ o que estou fazendo.” O colaborador também
elogia a empresa, o ambiente de trabalho e os beneficios oferecidos.

Chegamos a mais um final de ano,
época em que paramos para fazer
um balango e para projetar as
metas do proximo ano. A empresa
precisou de muita competéncia e
empenho de todos os colaborado-
res para reduzir custos e melhorar
processos, ja que a tarifa esta sem
reajuste desde maio de 2009. E
antes disso, ficou outros 20 meses
congelada. No total, sdo 40 meses
(agosto/2007 - dezembro/2010)
COMM apenas um reajuste.

Novos desafios nos esperam em
2011 com o lancamento do edital
de licitagdo para o transporte co-
letivo urbano de Joinville. Vamos
ouvir falar muito sobre isso. Vamos
continuar trabalhando, melhorando
sempre. Contamos com a confianga
e dedicagdo de vocés, que sdo a
alma desta empresa. Sempre com
a direcdo preventiva para ndo se
envolver em acidentes, trabalhando
COM &5MEro Nos setores de apoio,
que 530 decisivos para a qualidade
do servigo e mantermos a melhor
imagem perante a comunidade.
Também desejamos o bem-estar ol
dos colaboradores. Para isso dis- *Colaboradores promovidos que passaram pela Escold de Motoristas
ponibilizamos aos trabalhadores e

‘a0s familiares programas especiais, ® Destaque

beneficios e incentives, além de
weinamentos, assistencia medica 3 7 anos de empresa
e odontoligica, auxilio farmdcia,

conveénias, entre tantos outros. O motorista Patricio Emmerenciang Filho completou
Agradecemos o empenho e dedi- 37 anos de trabalho na Gidion e recebeu uma placa
cacdo de todos e desejamos que em reconhecimento a sua dedicagio @ empresa. Ele
tenham urm Natal de muita trangui= comegou na fungdo de cobrador e passou por varios
lidade e confraternizacdo junto acs cargos. Durante a homenagem, ele falou um pouco de
familiares e um Ano Novo repleto sua trajetdria na empresa. Noinicio da carreira, quando
de realizages. era cobrador, conheceu a esposa Lucia que era passa-
geira do transporte coletivo. Neste tempo em que trabalhou na empresa, Patricio construiu uma bela e
Moacir Bogo confortavel residéncia para sua familia.
Diretor geral Patricio conta que ajudou muitas pessoas na empresa, dando dicas, ensinando a dirigir, auxiliando seus

colegas de trabalho a melhorar o desempenho e desenvolvimento, “E bom trabalhar aqui, A Gidion & minha
segunda familia. 6 pode ficar 37 anos na mesma empresa quem realmente gosta do que faz.”



’ Derois Do EXPEDIENTE

Salvando vidas

0 espirito de doagdo e a vontade de ajudar as pessoas 530 sentimentos fortes em Adriano Dorneles, auxiliar

administrativo da Gidion. Quando tinha apenas 13 anos, por iniciativa propria, se inscreveu para partici-
par como voluntario do Corpo de Bombeiros de Joinville & nunca mais se desligou. Ja sdo oito anos. Hoje
atua como voluntirio na unidade de Araquari. *Nos finais de semana que n3o tenho compromisseo, entro
na unidade na sexta-feira a noite e sajo na sequnda-feira pela manhd.” Adriano conta que presenciou um
acidente e na mesma hora parou © Carro para socormer um motoqueire, enguanto aguardava a chegada
dos paramédicos. Ele sempre mantém consigo material de primeiros socorros. "A vida de uma pessoa vale
mais que qualquer dinheiro do mundo®, conta lembrando o atendimento a uma crianga durante seu plantao.
“Uma crianga tem toda a vida pela frente e poder ajudar me deixa muito feliz.”

, CuRTAS

Exposicao do Festival de Danca

A Gidion passou por auditoria de
supervisao para analise no aten-
dimento dos requisitos da norma
150 9001:2008. Durante a reunido
de encerramento da auditaria do
Sistema de Gestao da Qualidade, o
auditor Jodo Roberto Marino disse
que a qualidade estd no DNA da

Visitas na Gidion

empresa. Ele também destacou a

transparéncia e a seriedade dos
processos. A equipe estd de pa-
rabéns. As situagdes que podem
ser melhoradas j& estdo recebendo

A Gicion, cada vez mais, & referéncia em meio
ambiente para empresas e estudantes, Mo
infcio de novembro, integrantes do Micleo de
Gestao Ambiental da Acij visitaram a Gidion apdes com esse objetivo.”
para conhecer a drea de manutengdo e as agbes
de preservagdc ambiental. De acordo com a ) .
presidente do Nicleo, Priscila Watanabe, foi Pﬂrﬂﬂrla coma VW‘“
importante para o grupo ver na pratica coma :
& o sistema de gestdo ambiental adotado pela A Gidion e a Verdes Mares firmaram convénio com a Vivo para oferecer ags colaboradores
Gidion, Em outubro, 3 Garagem do Itaum re- o plano Vivo Controle, com valor por minuto mais acessivel e limite mensal. O colaborador
cebeu a visita de integrantes dos Bombeiros poderd controlar mensalmente sua despesa com o telefone, além de receber o aparelho
Valuntarios Mirins de Joinville. gratuitamente. Mais informagdes: (47) 9186-6993.




, QUALIDADE DE VIDA

Saude e exercicios fisicos

andam juntos

A salide e a qualidade de vida

dos colaboradores sdo priori-

dades para a empresa. A ati-

vidade fisica regular é uma boa ‘1/
forma de garantir a manutencao | ‘]
da salde e prevenir doengas.

A Gidion oferece a Ginastica Laboral em todos
o5 terminais @ nas dreas administrativas e de
manutencdo, Desde o més de setembro, 05
colaboradores com participagao superior a seis
vezes no més concorrem a brindes. De acordo
com a fisioterapeuta Susana dos Santos Cardoso,
as pessoas que participam regularmente da gi-
nastica sdo beneficiadas pelos exercicios fisicos,
"0 alongamento oferecide pela laboral nutre a

Dicas para a pratica de exercicios fisicos

M Faga uma avaliagdo médica antes de iniciar a pratica de atividades fisicas
B Escolha uma atividade fisica adequada ao seu estilo de vida e em um local de facil acesso.
W Mantenha o corpo hidratado durante e depois dos exercicios fisicos

B Utilize roupas e calgados adequados

B Em caso de caminhada, escolha os horarios em que o 5ol n3o seja tio forte e utilize protetor

solar.

B Nao esqueca de fazer alongamento antes e depois dos exercicios fisicos.
B Mantenha a regulanidade nas atividades fisicas, ela & fundamental para obter o condicio-

namento fisico ideal.

t COMUNIDADE

Concurso de oratéria

Thailine Cordeiro, estudante
do 82 ano (72 série) da
escola municipal Orestes
Guimardes, foi a vencedora

do Concurso de Oratdria
nas Escolas 2010 A Gidion
& uma das apoiadoras do
CONCUrso que neste ano
teve como tema Mobilidade
Urbana: a importancia do
transporte coletivo.

rmusculatura e alivia a tensdo do dia adia”, explica
Susana, E o caso do motorista Paulo Sergio de
Miveira. “Percebo a diferenca com a frequén-
cia reqular as sessdes de ginastica laboral. Os
exercicios aliviam os sintomas gerados pelos
movimentos repetidos.” Ele ndo perde as ses-
sfes da manhd e sempre que possivel participa
a tarde também. A Gidion mantém ainda uma
sala de fisioterapia para atendimento com hora
marcada, a partir de encaminhamento médico.
Outra opgao 530 as sessdes de pilates, as tercas
e quintas-feiras, das 12 as 12h40.

Susana também recomenda a realizacdo
de atividades fisicas regulares. Cada pes-

que melhor

a feita regularmente. E lembre-
iniciar uma atividade

Brse Com seu medico.

, ProrissioNaL Do MEs

trabalhei”, destaca

empresa. Pretendo 3 frente meu trabalho e
melhorar cada vez mais”. Para isso, Edinelson
estd concluindo o ensing médio e fazendo
carteira de motorista. Ha trés anos traba-
Ihando na manutenglo da Matriz, ele gosta
do ambiente da empresa e davalorizacdo dos
funciongrios. "E a melhor empresa que em j&

Melhorar cada vez mais

Disposigdo, boa vontade e dedicacdo 530 as caracteristicas que tornaram
Edinelson Lacerda de Qliveira, auxiliar de borracheiro, o profissional do més
de dezembro. E claro que ele ficou contente pela indicacio. "Desde que
fui contratado, tenho recebido incentivo da .
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